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О внесении изменений в приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 12.09.2017 № 457 «Об утверждении перечня ключевых показателей эффективности деятельности и порядка организации работы по проведению оценки эффективности деятельности государственных организаций социального обслуживания Свердловской области»


В соответствии со статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999 года 
№ 4-OЗ «О правовых актах в Свердловской области», в целях уточнения перечня ключевых показателей эффективности деятельности и порядка организации работы по проведению оценки эффективности деятельности государственных организаций социального обслуживания Свердловской области
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в перечень ключевых показателей эффективности деятельности государственных организаций социального обслуживания Свердловской области, утвержденный приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 12.09.2017 № 457 «Об утверждении перечня ключевых показателей эффективности деятельности и порядка организации работы по проведению оценки эффективности деятельности государственных организаций социального обслуживания Свердловской области» («Официальный интернет-портал правовой информации Свердловской области» (www.pravo.gov66.ru), 2017, 13 сентября, № 14564) с изменениями, внесенными приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 26.12.2018 № 513 (далее – приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 12.09.2017 № 457), следующие изменения:
1) подпункт 6 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«6) доведение соотношения среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников организации до установленного соотношения средней заработной платы к величине среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области;»;
2) в подпункте 7 пункта 1 слова «и вспомогательного» и слова 
«, установленной «дорожной картой»» исключить;
3) в подпункте 8 пункта 1 слова «, установленной «дорожной картой»» исключить;
4) подпункт 13 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«13) участие организации, отдельных работников организации, получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах;»;
5) подпункт 14 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«14) отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештаной ситуации 
с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации в результате несоблюдения условий охраны труда, санитарно-гигиенических требований, требований пожарной безопасности, антитеррористической безопасности;»;
6) абзац второй подпункта 16 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку), из числа включенных в план повышения квалификации и профессиональной переподготовки.»;
7) пункт 1 дополнить подпунктом 17 следующего содержания:
«17) выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.».
2. Внести в порядок организации работы по проведению оценки эффективности деятельности государственных организаций социального обслуживания Свердловской области, утвержденный приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 12.09.2017 № 457, следующие изменения:
1)  в приложении № 1 в таблице в строке 1.1 в графе 4 число «6» заменить 
числом «5»;
2) в приложении № 1 в таблице строку 1.6 изложить в следующей редакции:
	«
	1.6.
	Доведение соотношения среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников организации до установленного соотношения средней заработной платы к величине среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области 
	выполнение показателя по всем категориям работников
невыполнение показателя по всем или какой-либо категории работников
	7


0
	

	К = ЗПСОЦ / ЗПСО x 100, где:
ЗПСОЦ - среднемесячная заработная плата отдельных категорий работников, сложившаяся на конец отчетного периода;
ЗПСО - установленная среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц, или среднемесячный доход от трудовой деятельности 

	
	»;


3) в приложении № 1 в таблице и в приложении № 2 в главе 2 в таблице в строке 1.7 слова «и вспомогательного» и слова «, установленной «дорожной картой»» исключить;
4) в приложении № 1 в таблице строку 1.8 изложить в следующей редакции:
	«
	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации 
	от 1/0,5 до 1/0,7

менее 1/0,5 и более 1/0,7
	6
0
	

	
	З1 / З2, где:
З1 - показатель средней заработной платы основного персонала, условно принят за 1;
З2 - соотношение средней заработной платы вспомогательного персонала, рассчитывается по формуле: [image: base_23623_242087_32768]
Зо - средняя заработная плата основного персонала;
Зв - средняя заработная плата вспомогательного персонала
	



»;


5) в приложении № 1 в таблице в строке 1.10 в графе 4 число «10» заменить числом «9»;
6) в приложении № 1 в таблице в строке 1.13 в графе 2 и в приложении № 2 
в главе 2 в таблице в строке 1.13 в графе 2 слова «Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах» заменить словами «Участие организации, отдельных работников организации, получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах»;
7) в приложении № 1 в таблице в строке 1.14 в графе 2 и в приложении № 2 
в главе 2 в таблице в строке 1.14 в графе 2 слова «Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной ситуаций с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации» заменить словами «Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештаной ситуации с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации в результате несоблюдения условий охраны труда, санитарно-гигиенических требований, требований пожарной безопасности, антитеррористической безопасности»;
8) в приложении № 1 в таблице строку 1.16 изложить в следующей редакции:
	«
	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):
	



	
	
	Доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку), из числа включенных в план повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	1 квартал 
не менее 10%
менее 10%

2 квартал
не менее 30%
менее 30%

3 квартал
не менее 75%
менее 75%

4 квартал
не менее 100%
менее 100%
	
4
0


4
0


4
0


4
0
	

	
	Д = К1 / К2 x 100%, где:
К1 – количество работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку);
К2 – общее количество работников, которые обязаны были получить дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку) в соответствии с планом переподготовки
	


»;


9) в приложении № 1 таблицу дополнить строкой 1.17 следующего содержания:
	«
	1.17.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации
	не менее 3% 

не выполнение квоты
	2
0
	


	
	К = ИП / ССП x 100, где:
ИП – среднесписочная численность инвалидов, принятых на работу в организацию;
ССП – среднесписочная численность работников организации, сложившаяся на конец отчетного периода
	


»;


10) в приложении № 2 в главе 2 в таблице строку 1.6 изложить в следующей редакции:
	«
	1.6.
	Доведение соотношения среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников организации до установленного соотношения средней заработной платы к величине среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области 
	выполнение показателя по всем категориям работников
невыполнение показателя по всем или какой-либо категории работников
	
	

	К = ЗПСОЦ / ЗПСО x 100, где:
ЗПСОЦ - среднемесячная заработная плата отдельных категорий работников, сложившаяся на конец отчетного периода;
ЗПСО - установленная среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц, или среднемесячный доход от трудовой деятельности 

	
	»;


11) в приложении № 2 в главе 2 в таблице строку 1.8 изложить в следующей редакции:
	«
	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации 
	от 1/0,5 до 1/0,7

менее 1/0,5 и более 1/0,7
	
	

	
	З1 / З2, где:
З1 - показатель средней заработной платы основного персонала, условно принят за 1;
З2 - соотношение средней заработной платы вспомогательного персонала, рассчитывается по формуле: [image: base_23623_242087_32768]
Зо - средняя заработная плата основного персонала;
Зв - средняя заработная плата вспомогательного персонала
	



»;


12) в приложении № 2 в главе 2 в таблице строку 1.16 изложить в следующей редакции:
	«
	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):
	



	
	
	Доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку), из числа включенных в план повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	1 квартал 
не менее 10%
менее 10%

2 квартал
не менее 30%
менее 30%

3 квартал
не менее 75%
менее 75%

4 квартал
не менее 100%
менее 100%
	
	

	
	Д = К1 / К2 x 100%, где:
К1 – количество работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку);
К2 – общее количество работников, которые обязаны были получить дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку) в соответствии с планом переподготовки
	


»;


13) в приложении № 2 в главе 2 таблицу дополнить строкой 1.17 следующего содержания:
	«
	1.17.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации
	не менее 4% среднесписочной численности работников организации при численности работников более 100 человек

не менее 3% среднесписочной численности работников организации при численности работников не менее чем 35 человек и не более 100 человек

не выполнение квоты
	
	



	
	К = ИП / ССП x 100, где:
ИП – среднесписочная численность инвалидов, принятых на работу в организацию;
ССП – среднесписочная численность работников организации, сложившаяся на конец отчетного периода
	


»;


14) в приложении № 2 в главе 2 сноску к таблице дополнить словами «,1.17».
3. Настоящий приказ опубликовать на «Официальном интернет-портале правовой информации Свердловской области» (www.pravo.gov66.ru).


Министр									                А.В. Злоказов
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта приказа Министерства социальной политики Свердловской области

	Наименование проекта:
	«О внесении изменений в приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 12.09.2017 № 457 «Об утверждении перечня ключевых показателей эффективности деятельности и порядка организации работы по проведению оценки эффективности деятельности государственных организаций социального обслуживания Свердловской области»
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Первый заместитель Министра социальной политики Свердловской области
	
Е.Д. Шаповалов
	
	
	



	Ответственный за содержание проекта:
	Начальник отдела бюджетной политики и экономического анализа  Ольга Викторовна Безмельницына

	
	

	Исполнитель:
	Еремина Наталья Викторовна – заместитель начальника отдела бюджетной политики и экономического анализа Министерства социальной политики Свердловской области, 
(343) 312-00-08 (доб. 027)



	
	



image1.wmf
2

Зв

З,где:

Зо

=


