МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти 

Свердловской области-

Управление социальной политики Министерства социальной политики 

Свердловской области по Октябрьскому району города Екатеринбурга
(Управление социальной политики  по Октябрьскому району г. Екатеринбурга)

ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по противодействию коррупции
 __15__апреля  2016  года                                                                                                      №  2
Председатель:                   Мусальникова  Н.А., начальник Управления;

Заместитель 

Председателя комиссии:  Ефремова О.Р., заместитель начальника Управления;
Члены комиссии:              Филимонова Г.В., начальник отдела семейной политики и  

                                             организации социального обслуживания населения;

                                            Ерошкина И.В., начальник отдел назначения и выплаты 
                                            социальных пособий и компенсаций;
                                            Горохова И.А., начальник отдела бухгалтерского учета и 
                                            отчетности – главный бухгалтер; 

                                            Рябкова Е.Ф., главный специалист отдела социальных 
                                            гарантий и льгот;
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О внесении изменений в план Управления социальной политики по Октябрьскому району г. Екатеринбурга на 2016 год
2. Рассмотрение обзора судебных решений по вопросам противодействия коррупции за 1 квартал 2016 года 

1.  ВЫСТУПИЛИ:
           Рябкова Е.Ф.
В адрес Управления поступило письмо Министерства социальной политики Свердловской области от 31.03.2016 № 07-04-47/2374 об утверждении приказа Министерства социальной политики Свердловской области от 29.03.2016 № 110 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции Министерства социальной политики Свердловской области на 2016-2017 году» для сведения и организации работы по внесению изменений и дополнений в план по противодействию коррупции Управления.
Предлагаю внести следующие изменения:
1.Раздел «Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений» дополнить пунктами следующего содержания:

- Направление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области списков лиц, уволенных с государственной гражданской службы; 

- Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, а также контроль за соответствием расходов их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки; 

- Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Управления; 

- Оказание государственным служащим Управления консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения.

2. Из данного раздела исключить следующий пункт:

- осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по Октябрьскому району г. Екатеринбурга ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в ом числе ограничений, касающихся получения подарков.

3. Раздел «Повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере организации противодействия коррупции» дополнить пунктами следующего содержания:

           - Проведение семинаров и круглых столов с государственными гражданскими служащими Управления по вопросам применения законодательства по противодействию коррупции и государственной службы по вопросам:

 о порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о порядке уведомления служащего и работника о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения;

об обязанностях государственных служащих по уведомлению представителя нанимателя в целях соблюдения законодательства о противодействии коррупции, ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой;

            -  Размещение на официальном сайте Управления методических материалов, разъяснений, обзоров судебной практики по вопросам применения законодательства в сфере противодействия коррупции.

          4. Исключить из раздела Повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере организации противодействия коррупции» пункт следующего содержания:

- Проведение семинаров и круглых столов с государственными гражданскими служащими Управления с разъяснением процедуры соблюдения требований к служебному поведению, обсуждением практики применения антикоррупционного законодательства.

            5. В раздел «противодействие коррупции в бюджетной сфере» добавить слова   «закупок товаров, работ и услуг» и дополнить пунктами следующего содержания:
- Мониторинг эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ и услуг, а также условий, процедур и механизмов закупок товаров, услуг и работ для нужд Управления в целях предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок, выявление коррупционных факторов, принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных закупок для нужд Управления;

- Осуществление внутреннего контроля в сфере закупок товаров, работ и услуг для нужд Управления, принятие мер по устранению выявленных недостатков и нарушений и привлечению виновных лиц к ответственности, осуществление контроля устранения недостатков и нарушений;

- Размещение информации о результатах проверок, проведенных Управлением в пределах его полномочий, а также о результатах проверок, проведенных Министерством, на официальном сайте Управления.


5. Раздел «Работа с обращениями граждан по фактам коррупции» дополнить пунктом следующего содержания:
- Мониторинг обращений и результатов рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, анализ обращений граждан по фактам коррупции по содержанию и результатам рассмотрения.


6. Раздел «Организационная деятельность и работа со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции» изложить в следующей редакции: «Организация открытости деятельности в сфере противодействия коррупции» и дополнить пунктами следующего содержания:

- Наполнение раздела «противодействие коррупции» на официальном сайте Управления с учетом перечня информации, утвержденного Постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Правительства Свердловской области и исполнительных органов государственной власти Свердловской области»;
- Актуализации информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе контактных данных лиц, ответственных за организацию в Управлении, и номера «телефона доверия» для сообщения о фактах коррупции в Управлении; 

- Размещение в разделе «противодействие коррупции» на официальном сайте Управления информации о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции.


7. Исключить из раздела Организация открытости деятельности в сфере противодействия коррупции» пункты следующего содержания:

- Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- обеспечение ротации состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- информирование граждан о результатах реализации мер по противодействию коррупции.


8. План Управления по противодействию коррупции дополнить разделами следующего содержания:

1) Раздел «Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, антикоррупционное просвещение»

- Организация и проведение с государственными служащими Управления мероприятий по формированию нетерпимого отношения к коррупции, по ознакомлению с требованиями действующего законодательства и судебной практикой по вопросам противодействия коррупции и государственной службы. Соблюдение запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

- Размещение в местах, где осуществляется прием граждан, информации (плакатов, объявлений и т.п.) о недопустимости коррупционного поведения, в том числе подарков, дачи взятки, подкупа и иных форм проявления коррупции; 

- Распространение полиграфической продукции (буклетов, плакатов, календарей антикоррупционной направленности, брошюр-памяток и т.п.) с практическими рекомендациями для граждан по противодействию коррупции;

- Проведение консультирования граждан о законодательстве Российской Федерации, регулирующем вопросы противодействия коррупции в рамках оказания бесплатной юридической помощи;

- Размещение на информационных стендах контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции и номера «телефона доверия» для сообщения о фактах коррупции в Управлении.

2) раздел «Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции»

- Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции Управления;

- Мониторинг составов комиссии по противодействию коррупции Управления и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Управления, внесение изменений в состав комиссии в связи с ротацией состава комиссии;

- Мониторинг исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции, подготовка отчетов и информации о реализации планов работы в отдел государственной службы и кадров Министерства.

Ефремова О.Р.
Предлагаю все представленные изменения в план мероприятий по противодействию коррупции принять и рекомендовать начальнику Управления внести изменения.
2. ВЫСТУПИЛИ:

         Рябкова Е.Ф.

     В апреле 2016 года в адрес Управления для использования в работе поступило письмо Министерства социальной политики Свердловской области от 12 апреля 2016 № 07-07-47/2772 с обзором судебных решений и информации, размещенной на официальном сайте прокуратуры Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции, подготовленный Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области, за 1 квартал 2016 года.  

     РЕШЕНИЕ:

1. Рекомендовать начальнику Управления внести изменения в план мероприятий Управления социальной политики по Октябрьскому району г. Екатеринбурга по противодействию коррупции на 2016 год. 
      2. Довести до государственных гражданских служащих Управления обзор судебных решений и информацию, размещенную на официальном сайте прокуратуры Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции, подготовленный Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области, за 1 квартал 2016 года.  

            Ответственный: Рябкова Е.Ф.           

Председатель:                                                               Н.А. Мусальникова
Заместитель председателя 

Комиссии                                                                       О.Р. Ефремова

Члены комиссии:                                                          Г.В. Филимонова

                                                                                        И.В. Ерошкина

                                                                                        И.А. Горохова
                                                                                        Е.Ф. Рябкова                                                                                
