
                                                                          

        Приложение 1 к письму  

                                                                                ГКУ «Карпинский ЦЗ» от______№____ 

 

Государственное казенное учреждение службы занятости 

Свердловской области «Карпинский центр занятости» 

 

 

Профессиональное обучение  

или дополнительное профессиональное образование 

граждан предпенсионного возраста  

 
На основании Постановления Свердловской области от 27.02.2019 №138-ПП                                  

ГКУ «Карпинский ЦЗ» оказывает  услугу по профессиональному обучению или дополнительному 

профессиональному образованию гражданам предпенсионного возраста (лицам в течении пяти лет до 

наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости       (в 2019г: женщины 1964-

1968г.р. и мужчины 1959-1963г.р.), в том числе назначаемую досрочно) в рамках федерального проекта 

«Старшее поколение» национального проекта «Демография» по программам переподготовки или 

повышения квалификации в зависимости от имеющегося уровня образования гражданина и выбранной 

профессии (специальности) для обучения.   

Срок обучения может варьироваться от 16 до 500 часов. 

Цель - содействие занятости граждан предпенсионного возраста путем организации 

профессионального обучения, дополнительного профессионального образования для приобретения или 

развития имеющихся знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и 

профессиональную мобильность на рынке труда. 

На профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование могут быть 

направлены как занятые трудовой деятельностью (трудоустроенные) граждане предпенсионного 

возраста,  так и незанятые  трудовой деятельностью   (не трудоустроенные и не признанные в качестве 

безработных) граждане предпенсионного возраста. 

  На профессиональное обучение не направляются: 

1) граждане, зарегистрированные в качестве безработных; 

2) государственные и муниципальные служащие.  
 

В период прохождения профессионального обучения  или получения дополнительного 

профессионального образования по направлению центра занятости гражданину предпенсионного 

возраста незанятому трудовой деятельностью и не признанному безработным  выплачивается 

стипендия в размере МРОТ увеличенного на районный коэффициент.  

Период выплаты стипендии не может превышать период обучения (не более 3-х месяцев).   

Обучение граждан предпенсионного возраста должно быть завершено до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.  

 Для направления на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование граждане предпенсионного возраста, стремящиеся продолжить или возобновить трудовую 

деятельность, лично обращаются в центр занятости и предъявляют следующие документы: 

 
Для занятых трудовой деятельностью 

(трудоустроенных) 

Для незанятых трудовой деятельностью (не 

трудоустроенных) и не признанных в качестве 

безработных: 

- Копия трудовой книжки ( с надписью  «Работает по 

настоящее время») 

- Паспорт; 

- Документ об образовании; 

- СНИЛС; 

- ИНН; 

- Индивидуальная программа реабилитации  или 

абилитации инвалида  или выписка из ИПРА (для 

граждан, относящихся к категории инвалидов)  

- Трудовая  книжка;  

- СНИЛС; 

- Паспорт; 

- Документ об образовании; 

- ИНН; 

- Индивидуальная программа реабилитации  или 

абилитации инвалида  или выписка из ИПРА (для 

граждан относящихся к категории инвалидов)  

 

 

 

Обращаться в ГКУ «Карпинский ЦЗ» по адресу: 

г. Карпинск, ул. Мира, 64, каб. 7, 

тел.(34383) 3-54-04 



 

  Приложение 2 к письму  

                                                                                ГКУ «Карпинский ЦЗ» от______№____ 

 

Государственное казенное учреждение службы занятости 

Свердловской области «Карпинский центр занятости» 
 

Профессиональное обучение 

или дополнительное профессиональное образование 

женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех 
 

ГКУ «Карпинский центр занятости» реализует мероприятия по организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования  женщин, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в рамках государственной программы 

Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2024 года». 

 Женщины, планирующие возобновить трудовую деятельность, используют отпуск по уходу за 

ребенком для того, чтобы к достижению ребенком 3 лет быть готовыми к выходу на работу, в том числе, 

обновить знания и обладать соответствующими компетенциями.  

Одна из возможностей – пройти переподготовку или повышение 

квалификации, приобрести новую профессию по направлению центра 

занятости.  

Профессиональное обучение (переобучение) для этой категории женщин 

способствует: 

 восстановлению трудовых навыков женщин; 

 быстрой адаптации на рабочем месте после перерыва в работе; 

 освоению новых компетенций; 

 повышению конкурентоспособности на рынке труда; 

 развитию профессиональной карьеры. 

 

Для направления на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование женщины в период отпуска по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет 

лично обращаются в центр занятости и предъявляют следующие документы: 

 паспорт  

 копия трудовой книжки (заверенная работодателем, с надписью  «Работает по 

настоящее время») 

 справка (копия приказа) подтверждающая нахождение в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет; 

 копии свидетельства о рождении ребенка; 

 копии документа об образовании. 
 

Организация профессионального обучения женщин по направлению центра занятости 

осуществляется по программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации. Данные программы реализуются краткосрочно (от нескольких дней до нескольких 

месяцев), с учетом имеющегося у женщин уровня образования (без его изменения) и профессиональной 

квалификации. 

В целях обеспечения доступности профессионального обучения (переобучения) женщин 

организуется профессиональное обучение (переобучение) по ряду образовательных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 
 

Информацию о профессиональном обучении (переобучении) можно найти на интерактивном 

портале Департамента по труду и занятости населения Свердловской области https://szn-ural.ru   

 в подразделе «Мать и дитя: карьера, учеба» (раздел «Гражданам»); 

 в подразделе «Услуги гражданам» (раздел «Гражданам»). 

 

 

 

Обращаться в ГКУ «Карпинский ЦЗ» по адресу: 

г. Карпинск, ул. Мира, 64, каб. 7, 

тел.(34383) 3-54-04 

 

https://szn-ural.ru/

