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[лава 1. Фбщие сведения
|1олное наименование органи зации [осударственное автономное учреждение

социального обслуживания населения
€верАловской облаоти <Реабилитационньтй
центр для дотей у! подроотков с
ограниченнь|ми возможноотями города
(аменска-}ральского>

Ёормативнь:й правовой акт, в соответствии
которь|м создана организация

|1остановление |!равительства
€верлловской области от 28.12.2015 ]\9
1 206-пп <Ф создании государственного
автономного учреждения социа.'|ьного
обслуясивания населения €верАловской
области кРеабилитационньтй центр для
детей и подростков с ощаниченнь1ми
во3можностями города 1{аменска-
}ральского> путем изменения типа
существу}ощего гооударственного
бгоджетного учрех(дения социального
оболуживания населения €верАловской
области кРеабилитационньтй центр д.т|'{

детей и подростков с ощаниченнь1ми
возможностями города (аменока-
}ральского>

йестонахождение 62з406, €вершловская обласгь, горд (апленск-

}ра;ьсюй, ул. [[оповц 21

Фсновньте видь| деятельности - ок€шание социально_бьттовьтх услуг в
полустационарной форме;
- оказание ооциально-медицинских услуг в
полустационарной форме;
- оказание социа-'!ьно-психологических



услуг в полустационарной форме;
- оказание соци€1льно-педагогических услуг
в полуотационарной форме;
- оказание соци€}льно-трудовь1х услуг в
полустационарной форме;
- оказание социально-правовь|х услуг в
полустационарной форме;
- предоставление услуг' ок3вь|ваемь1х в
целях повь11пения коммуникативного
потенциа.'1а получателей социальнь1х услуг'
име}ощих ограничения жизнедеятельнооти'
в том числе детей-инвалидов в
полустационарной форме;
- осуществление профилактики
обстоятельств, обусловлива}ощих
нуждаемость в соци.тльном оболуживании;
- осуществление мероприятий по
социальному сопровождени}о ;

- организация профессионального обуления,
профессионш1ьного образования и
дополнительного профессионального
образован ия работников поставщиков
ооциальньгх услуг

Ф21Ф руководителя (директора) .$,чменева Ёлена }Фрьевна
€рок действия трудового договора:
бессронно
начало
окончание

01 .01 .2019
з1.|2.202|

{ель |1задачи' поставленнь|е перед учре}кдением на 2019 год
[лавной цельк) деятельности 1-{ентра в 201.9 году является вь1полнение уставнь1х

задач в соответствии с:

- }казам |1резидента Российской Федерации ]\! 1157 (о дополнительньтх мерах
государственной поддержки инвалидов)

- Федеральнь1ми законами и |1остановлениями |[равительства РФ от |7.07.1999 м
178-Фз <Ф госуларственной социальной помощи), от 28.|2.20|з !{р 442 кФб ооновах

ооциального обслуэкиван|1я граждан Российской Федерации)' от 24.1|.|995 ]ф 181-Ф3 кФ

социальной защите инвалидов в Российской Федерации>, от 24.||.20|4 }{! 1239-пп (об

утвер)кдении |{равил размещения и обновления информации о поставщике социальньгх

услуг на официальном сайте поставщика социальньгх услуг в информационно-

телекоммуникационной сети <йнтернет>;

- Фбластнь1ми нормативно-правовь|ми актами: закон €верАловской области ]ф 28-Ф3
(о 3ащите прав ребенка)' закон €верАловской области ]ф 108-оз от 03.12.|4 кФ
социа.'1ьном обслухсивании гра}кдан в €верлловской области>>, постановление
|1равительотва €верАловской области от 20.|0.2009 ш 1522-пп ''о (онцепции реы1изациут
государственной семейной политики в €верлловской области на период до 2020 года'',
поотановление |1равительства €вердловской области от 26.02'20|з м 226-пп (об
утвер}кдении |1лана мероприятий (<!оро>кной картьт>) <|1овьлтшение эффективнооти и
качества уолуг в сфере социального обслуживану{я населения €верАловской облаоти
(20|3-201'8 годьт)>, постановление |1равительства €верАловской области от 05.07.2017 ш
480-пп ''об утвер)кдении гооударственной программь| €верАловской области
''€оциальная поддержка и социальное обслуживание населения €вердловской области до



2024 года'', постановление |1равительства €верлловской области от 23.03'2017 ш 170-пп
''Фб утвер}кдении [[римерного поло}кения об оплате труда работников государственнь|х
учреждений социального обслуживания €верАловской обл!оти'', прик€в }м1ийистерства
социальной политики €верАловской облаоти ]ю 461 (о проведении мониторинга
размещения (актуализации) на официальном оайте в сети 14нтернет информации
государственнь!ми учреждениями социального обслуживания населения €вердловской
области>; приказ \4иниотерства социальной политики €вердловской области ]ф 482 от
11.08'2015 ''об утвер}(дении стандартов социальнь1х уолуг в новой редакции"' прик€ш
мсп со от 14.06.2013 м з75 (об организации ока:}ания гра)кдан{!м бесплатной
}оридической помощи>;

- действу}ощим законодательством в сфере ооциальной защить1 у| основнь!ми
положениями }м1ероприятий по развити}о социальной оферьт €верАловской облаоти на
2019 год.

3адачи:
1. Бьпполнение государственного 3адания на 100 7'

1(ойко-сеть вь1полнена на 25%о от годового пок!шателя. Бведена система ежедневного

у{ета к.]тиентов' что позво.тш{ет бьтсщо реагировать и заменять заболевтпих детей.
3ьтполнение государственного зада|!ия-25% от годового пок:шате.тш! по г1реждени}о.
€ло:кности' которь1е возникали в ходе вь]полнения данной задачи, ре1п€}лиоь

оперативно: отпуск, больнинньте, увольнение специалистов, на которьп( бьтли
запланировань1 услуги, чаотично бра;ти на оебя специалисть| одинакового профиля,
планировались дополнительнь!е мероприятия (семинарь|' щенинг|\ лекции, пащонажи'
мастер_классьл, информирование) с цельто вьтполнения [3.

2. €овер:шенствование работь: по контролю качества деятельности
специалистов' предоставляемь!х услуг' доступности услуг' актуализация нормативно-
правовой документ 

^ци|1 
}нре>лсдения.

в 201,9 году отруктура учрех{дения соответотвует |[риказу от 03 декабря 2014года

Ёаименование услуги Ёаименование
показателя объема
государственной

услуги (работьх)

Ёдиница
и3мерения

}1спол_

нено

|1редоставление социального оболуживания
в полустационарной форме вкл}оча'{

оказание:

- социально-бьттовьлх услуг;
- социально-медицинских услуг;
- соци'}льно-психологических услуг;
- ооциально-педагогических услуг;
- социально-трудовь!х услуг;
_ соци!}льно-правовь|х уолуг;
- услуг в целях повь11пения

коммуникативного потенциала полунателей
социальньгх услуг, име}ощих ограничения
жизнедеятельности, в том числе детей-
инвалидов;
- срочнь1х социальньгх услуг.

9исленнооть граждан,
получив1пих

соци[}льнь1е услуги

человек 299



ш9 736 <Фб утвер}кдении нормативов т'птатной чиоленнооти организаций (унреждоний)

социального обслуживания, находящихся в ведении €верАловской области. Б (ентре

работает четь|ре отделения: отделение консультативной помощи и разработки программ
социальной реабилитации; отделение психолого-педагогической помощи; отделение

реабилитации и диагностики для детей и подростков с ограниченнь1ми возможностямут|

отделение дневного пребьлвания, что способотвует созданито условий для максимш1ьно

полной и своевременной ада|пации детей и г|одростков с ограниченнь1ми возмох(ностями

здоровья' к жизни в общеотве, семье, к обуненито и тР}А}.

в 2019 году в работу }нре>кдения реализуетоя |[олитика обеопечения уеловий
доступности для инвалидов || других маломобильнь1х граждан объектов и
предоставляемь1х услуг' а также оказания им при этом необходимой помощи. 1-{ель

|1олитики }нреждения _ обеспечение всем грая{данам _ получателям социальньтх услуг в

}нреждении, в том числе инвалидам и инь1м мгн, равнь1е возможносту1 для реализации
своих прав и свобод, в том числе равное право на получение всех необходимьтх

социальнь1х услуг' предоставляемь1х !нреждением без какой-либо дискриминации по

признаку инвалидности при пользовании услугами }нреждения.
в соответетвие с Федеральнь1м законом от 25.|2.2008г. ]ф 27з-Фз ''о

противодействии коррупции '' в учре}кдении реализуется <<|[олитика гАу (Рц г.
(аменска-}ральского) по противодейотвито коррупции).

Б>кеквартально прово дится опрос на предмет удовлетворенности качеотвом

предоставляемь|х услуг, 62 лолуяателя социальнь|х услуг в кР{ города (аменска-

!ральского> бьтли опро1шень! за 1 квартал 2019г. }довлетвореннооть составила: |00 %.

3. 0р ган хтз 
'1 

ц}1'| 1!1е1'од1| [[еской деятельност1|.
в (ентре применя}отся разнообразньте оовременнь1е методь| социальной

реабилптации' в том чиоле внедрень| следу}ощие инновационнь1е программь1 и методики:
. БФ€ тРАст-м методика работьт Ё\а данном комплексе позволяет на

принципиально новом уровне проводить вооотановление функции ходьбьт у
больньгх с патологией двигательной функции р'шличного генеза;

. <3кзарта> методика полезна гтри патологиях заболеваний позвоночника и

суставов, позволяет задействовать все группь! мьт1шц;

. Р1митация опорной нагрузки' метод механотерапии с использованием аппарата

к(орвит> для норм.}лизации мь|1печного тонуса в нижних конечностях,
восстановления навь1ков ходьбь1, правильной позной установки;

. (оррекционно-развиватощий программньтй комплекс <}{ивой звук> предн{шначен

для проведения индивидуальнь1х и фронтальнь1х занятий по развитито, коррекции

олуха и речи;
. |1рограмма ранней помощи;
о |1рограмма <.1, созда}о мультфильм>;
. |1рограмма для подроотков <[1ьём вместе);
. |1рограмма''$. могу'' для детей с расстройствами аутистического спектра;
о }спе:'шно применяется технология <3бру>, техника риоования по водной глади.
. (урс занятий по формировани}о бьттовьтх навь!ков к}Фньтй кулинар);
о ! рамках реализации гранта в }нрежденрг,1 ре€1лизуетоя методика

транскр ониальной и трансвертебральной микропо ляр\4зацу\и;
. }спетшно ре€1лизуется программа ''-1, рису}о на песке'', техника рисования песком на

световом столе;
. йетод биоа*устичеокой коррекции (метод нейрореабилитации);



. |1ри содействии Благотворительного фонда (синАРА> в учреждении реализуется
программа к.{оступньтй мир> по эрготерапу|||;

. Активно применяется методика тейпирования в лечении проблем с опорно-

двигательнь|м аппаратом;
. йетодика работь1 аппаратом <}льтратон>>, магнито-лазерна'{ терапия <<1!1илта>>,

оксигенотерапия не инга.]1яционна'{ форма;
. Бедется психологическш{ коррещ]ия о использованием профилактической

программьт для детей и подростков "Болна'' - бунение диафрагм€}льному дь!хани}о.

1ак х<е, ведется разработка на основе типовьтх базовьтх программ индивидуальной

программьт абилитации || реабилитации' методических материалов и технологий,

необходимьтх для обеспечения реабилитационного и коррекционно-р€швиватощего

процесса (рекомендации' памятки' дневники ра3вития и т.п.), и пр.

|1овьттпение квалификации :

3а 1 квартал20|9 года 6 специалиста про1шли обунатощие курсь| повь11шения

квалификации: по программе <\4одуль 4. €оциальнь1е тохнологии в прогр[}ммах ранней
помощи), по программе кФизиотерапия), <€естринское дело); 10 сотрудников г|ро1шли

обунатошие семинарь1, вебинарьт.

4. €оверппенствование модели ме)!$едомственного взаимодействия в рамках
комплексной медико-социально-психолого-педагогической реабплитации детей с ФБ3
на территории города и района.

в целях нормативно_правового и организационно-методического обеопечения

реализации мероприятий, направленнь|х на совер1]1енствование комплексной

реабилитации и абилитации инва.]1идов государственной программь| Роосийской
Федерации к,{оступная среда) на 201;|-2020 гг., так же для реализации пилотного
проекта по отработке подходов к формировани}о сиотемь| комплексной реабилитации и

абилитации инвалидов, в том числе детей_инвалидов' на уровне [А} кР1] г. (аменска-

}ральского ) организованнь1 :

- условия для организации единого подхода ъ\а межведомственной оонове'

обеспечива1ощего равнь1е условия детям целевой группь| при предоставлении им услуг;
- повь!1пение доступности и качества оказания услуг ранней помощи детям целевой
группь1 на основе единь|х стандартов;
- обеспечение координации деятельности гАу @ц г. 1{аменска-}ра_гтьского> с

различнь|ми ведомствами по реализации пилотного проекта.

1. Реализуетоя программа по раннему вьш{влени}о нару1пений у детей;

2. Бедется конструктивное взаимодействие между государственнь1ми структура]!1и,

коммерческими предприятиями и некоммерческими организациями.
1аюке в рамках межведомственного взаимодействия проработана охома

привлечения социш1ьньтх партнеров, что позволило ре1шать задачи профилактики,

принимать коррекционно-реабилитационнь|е мерь| и вести ину}о индивидуально-
профилактическу1о работу, возможнооть оказания социальной и правовой помощи и
поддер)кки в отно1шении детей и семей, находящихся в соци€1льно-опасном положении.

(1ерриториальная комиссия по делам несовер1шеннолетних, |1сихолого-медико-

педагогическая комиссия). Б этом направлении Реа6илитационнь1й !_\ентр вь1ступает в

роли координатора, что позволяет избе>кать Аублирования функций различнь|ми

учреждениями.
€пециалистами центра применяетоя в работе ранее разработаннь:й пакет

документов по ме}ведомственному взаимодействито, которьтй вкл}очает в себя:



- алгоритм межведомственного взаимодействия;

- межведомственнь1й запрос;
- межведомственное согла1пение.

в 2о|9 году специалисть1 гАу @ц г. 1(аменска-9ральского> активно

взаимодействов€ш!и с Ф}у1[ <1алисман>, с !1етодическим 1-{ентром }оуо г. Богданович, с

общественнь!ми организациями: <Бсероссийская организация родителей детей-инвалидов

отар1пе 18 лет с ментальнь1ми и инь1ми нару1пениями' ну}кда}ощихся в предотавительстве

своих интересов), нко <Росток Ёадеждьт>. Б сфере культурь1 и опорта: }м1униципальное

бтод>кетное учре)кдение культурь1 (дкц), мАук к[ородской вь1ставочньтй зал>>,

!м1унишипалБЁФ€ ' бгоджетное учреждение культурьт <(аменск-}ра_гльский краеведнеский

музей имени А. А. (тя>ккина)' 1(аменск-}ральский 1еатр,{рамьт, и др.

Б рамках реализации программь| волонтерской деятельнооти в поддержку детей с

ограниченнь1ми возмо)|(ностямии их оемей <Ёавстрену жизни) осуществляетоя обуионие

волонтёров <Фсновьт взаимодействия с ребенком с ФБ3>, которь!е привлека}отся для

проведения культурно-массовь1х меропри ятий о участием детей-инва-г1идов.

Б марте 20}9 г. бьтл проведен ежегодньтй городской Феотивш1ь детского творчества

для детей-инва.]1идов <йьт всё можем!>, в котором приняло участие 145 детей-инвалидов.

€пециалистами 1_{ентра за период работьт в 1 квартале 20|9 года бьтло проведено 2

вь1езднь1х консилиума на территории сельских администраций,10 патронажей в оемьи'

воспить1ва}ощих ребенка о тяэкёлой патологией развития' 6 патронажей в оемьи'

воспить1ва}ощих детей-инвалидов и находящихся в соп .

Б рамках вь!езднь!х консилиумов в сельские администрации проведено:

1 консилиум в Ёовоисетской сельокой администрац||и,1 консилиум в |[окровокой

сельской администр ации.

5. Реализация 1{онцепции по информационной политики 1![инистерства социальной

защить! населения €верАловской области. €оздание имид}[(а учре}кдения. €оздание

сайта. Работа с интернет ресурсами.
1) в учре)кдении работает официальньтй сайт: та6о\а672.гп5р.п|0цга!.гц в

течение отчетного периода проведено наполнение страниц оайта учреждения.
Фсновньте раздель!:
- [лавная страница, где содержатся кЁовости министерства)' кЁовости

управления>>, <<Ёовооти учреждения);
- €траница кФб учре:т(дении) - информация о истории центра, руководстве'

реквизить|) структура' отделения' документь|, вакансии, коллективньтй договор'

наблтодательньтй совет, доступность для инвш1идов, об унредителе;
- €траница <,{еятельнооть), где представлена финансово-хозяйственная

деятельность' результать1 проверок' бесплатная 1оридическа5| г1омощь, обеспечение

комплексной безопаоности' государственное задание''

- €траница <€оциальнь!е уолуги> содержит раздель| услуги, независим{}я сиотема

оценки качества;
- €траница к|[артнерьт> содержит информаци}о о попечительском совете' нко,

реквизить| для благотворительнь1х по)кертвований' типову}о форму договора' контакть|

для связи, на1ши благотворители, волонтерь1;
_ €траница к|1ротиводействие коррупции) оодержит методические материаль1,

нормативнь1е' правовь1е акть1, телефоньт доверия' аникоррупционное просвещение;



- €траница <Фбращение граждан) содержит р€шдел (обратиться в учреждение),
(ответь| на часто задаваемь1е вопрось1);

- €щштица к(онта:сгьт) содержит информалито о ценще' как связаться, щафик работьт

ценща.
2) €пешиалисть1 центра использу}от электронну}о перопиоку с клиентами' что дает

положительнь1е отклики при организации мероприятий, родители и подроотки активнее

общатотся по интернет-реоурсам, чем по стдционарному телефону.

3) [1м1!-сайт заполня}отся все раздель1' утвержденнь1е законодательно' ежегодно о

201,2 года.
4) 1'1нтертет паспорт учреждения - ра:}мещена вся информация о структурнь1х

подразделеъ!иях, сотрудниках, зда:г\ии и сооружениях' оборуАовании, транспортном

средстве, расчетнь1е счета' доступность, сетевь1е показатели, государотвенньтй заказ.

6. 0сновная деятельность учрея(дения.
Работа специалистов [А} кР1-{ г. 1(аменска-}ральского) ведется в соответствии

с |1риказом от 31 итопя20|5 г. ]ф 528н ''Фб утвержде||ии порядка разработки |4реа]\изаци\4

||ндивидуальной программь1 реабилитации \4л|4 а6илитациу| иъ\вы!14да' у\ндутвилуальной

программь1 реабилитации или а6илитации ребенка-инва]\идц вь|даваемьтх федера.ттьнь|ми

государственнь1ми учрея(дениями медико-социальной экопертизь1, и их форм'', а так же

|1риказ 1и1инистерства труда и социальной защитьт РФ от 15 октября 201,5 г.1х{723н ''Фб

утверждении формьт и |[орядка предоотавлония органами иополнительной власти

субъектов Российской Федерации, органами меотного с€1моуправления и органи3ац|4ям14

независимо от их организационно-правовь|х фор* информации об иополнении

во3ложеннь1х на них индивидуальной программой реабилитации ил|\ а6илитации

инва]!идаи индивидуа-тльной программой реабилитации или абилитаци\4 ребенка-инвы\у1да

мероприятий в федерштьньте государственнь|е учреждения медико-социальной

экспертизьт''.

€огласно прика:}у мсп €Ф ]'{ч 847 от |з.|2.201,з года кФ проведении независимой

оценки качества работьт учреждений ооциа-гльного обслухсива||ия населения €верАловокой

области> в отчетном периоде в !ентре проведень1 проверки, по результатам которь1х

проводится работа по уотранени}о недочетов, ана1|из и корректировка' иоправление'

контроль, повторна'{ проверка.

|лава 2. Бьпполнение клк)чевь[х показателей эффективности
деятельности низации

(ритерии оценки,
единица измерения

|1аименование кл1очевого показ ателя

1 2 -' 4

1. Фбщие пок&}атели эффективности деятельности организаций:

1.1 Фтсутствие обоснованнь1х хсалоб граждан на

качество г[редостав леъ1ия социальнь1х услуг
организацией,в том числе от сотрудников
организ ации в р а3 личнь|е инстанции,
свидетельству}ощих о неправомернь1х

действиях' нару1шении трудовь1х прав или
бездействии р;/ковод ителя (лиректора) (за

искл}очением фактов' ре1пение которь|х не

отсутствио
обоснованньлх жалоб

наличие обоснованньтх
жа-гтоб в отчетньтй
периоА

отсутотвие
обоонованньтх
жа_ттоб
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входит в компетенци}о организации)

[алоба считается обоснованной, если вь1явлено нару1пение, требуощее принятия ре1пения об его
устранении' а также о привлечени|{ лица' допустив1пего нару1шение, к ответственности
(дисциплинарной, административной или уголовной)

1.2. Фбеспечение информационной открьттости
организации

своевременное и полное

размещение
(актуализация) в сети
йнтернет информации
об организации|та
официальном сайте для
размещения
информации

отоутствие
своевременной
и полной информации
об организаци\4на
официальном сайте

овоевременное
и полное
р!вмещение
(актуализация)
сети 14нтернет
информации об
организац|1у1на
официа_тльном

сайте для
размещения
информации

Размещение организациями на официальном сайте в сети 1'1нтернет (6цз.яоу.гц) информации,
установленной постановлением |1равительства Российской Федерации от 24.||.201:4 ]ф 1239 кФб
утвер}кдении [[равил размещения и обновления информации о поставщике соци€}льнь1х услуг на
официальном сайте поставщика социальньгх услуг в информационно_телекоммуникационной сети
<Р1нтернет))' приказом йинистерства финансов Российской Федерации от 2|.07 .201: 1 ]ф 86н кФб

утверждении порядка предоставления информации государственнь|м (муниципа-гльнь:м) учреждением'
ее размещения на официальном сайте в сети 1'1нтернет и ведения указанного сайт0>, приказом
йинистерства социальной политики €вердловской области от 29.|0.2014 м 664 кФб обеспечении
бесплатного доступа к информации о поставщиках социальнь1х услуг' предоставляемь|х ими
социальнь|х услугах, видах социш1ьнь|х уолуг' сроках' порядке и об условиях их предоотавления' о
тарифах на эти услуги' в том числе через средства масоовой информации, вкл1оча'{ ра:}мещение
информашиина официальньтх сайтах в сети к14нтернет>>

1.з. €облтодение сроков формиров ания и
качеотво предоставления б:од>кетной,
бухгалтерской, налоговой отчетности

соблтодение сроков
и|или качества
предоотавлеътия
отчетньтх данньгх

нару1пение сроков уу,| или
не качественное
предоставления
отчетнь|х даннь|х

ооблтодение
сроков и
качества
предоставления
отчетньгх
данньгх

1.4. €облтодение сроков предоставления
статистической отчетности, информациу! ло
отдельнь1м запросам \4инистерства
социальной политики €верлловской
облаоти

соблтодение ороков
и|или качества
предоставления
отчетнь1х данньгх и
информации

нару1шение ороков и|или
некачественное
предоставление
отчетнь1х данньтх и
информации

соблтодение
сроков и
качеотва
предоставления
отчетнь1х
даннь1х и
информации
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1 .5. Ёаличие просроченной дебиторской и (или)
кредиторской задолженности

отсутотвие
задолженности

нш1ичие задолженнооти

отсутствие
задолженности

1.6. !оведение соотно1пения среднемесянн9й
заработной плать| отдельньгх категорий

работников до установленнь1х соотнотшений
среднемесячяой заработной плать1 в
ооответствии с указами |1резидента
Российской Федерации
от 07 мая 20]:2 года ]т1'р 597 <Ф мероприятиях
по реализации государственной социальной
политики), от 28 декабря 2012годам 1688
<Ф некоторь1х мерах по реализации
гооударственной политики в сфере защить1

детей-сирот и детей, оставтпихся без
попечения родителей>>, |1ланом мероприятий
(кдоро>кной картьт>), утвержденного
постановлением |1равительства
€верАловской области от 26.02.2013 ]'{р226-
пп
<Фб утверждении |1лана мероприятий
(<дорожной картьт>) <|1овьлтпение

эффективности и качества услуг в сфере
социального обслуживаъ1ия наоеления
€верАловской области (201з_20\8 годьт)>
(далее - (дорожной картой>)

вь1полнение показателя
по всем категориям
работников

не вь!полнение
|!оказателя по всем или
какой-либо категории
работников

Брани
69800111 136*100:98%

€релний
медицинокий

пероон{1л
31690,5/35568*100:89

%
€пециалистьт по

социальной работе
2915|'5|з1|7|* 1 00=95
%

к:зпсоц/зпсо*100, где
3псоц - среднемесячна'{ заработная плата отдельнь1х категории работников' сложив1паясяна конец
отчетного периода;
зпсо - установленна'! среднемесячъ|ая начисленная заработнаят|лата наемньтх работников в

организациях,у индивидуа]!ьнь|х предпринимателей и физинеских лиц' или среднемесячньтй доход от
трудовой деятельности в ооответствии с (дорожной картой>

\.7 . €облтодение предельной доли оплать1 труда

работников административно-
управленческого и вспомогательного
персонала в фонде оплать! труда
организации' установленной кдорожной
картой>

не более 40 оА

более 40 оА

Ф1'-]'661,з91,'|2
Ф2-4||9812,24
А=Ф1/Ф2*100:

40%

д: Ф1|Ф2*100о%' где
Ф1 - фонд оплать| труда административно_управленческого и вспомогательного персонала;
Ф2 _ общий фонд оплать1 труда работников организации

1.8. Фбеспечение целевого ооотно1пения
средней заработной платьт основного и
вспомогательного персонала организации,

установленного <лорожной картой>

более 1 / 0,5

менее | | 0,5

з1_1
32:3в/3о

3в-16116,03
3о-3 1 70 1,1 1

32:0,5
110,5

3т / 3:, где
3; _ показатель средней заррботной платьт основного персонала' условно принят за 1;

3: _ соотно1шение оредней заработной платьт вспомогательного персонала, рассчить1вается по
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формуле: 3:: 3д_ 
' 
где

3о
3о - оредняя заработнаяллата основного персонала,
3в - средн яя зара6от|тая т|лата вспомогательного персон€}ла

1.9. €облтодение предельного уровня
соотно1пения средней заработной плать|

руководителя (директора) Ф!г3ни3?{ии1
з€|местителей руководителя (директора)
организации' главного бухгалтера
органи3ации и средней заработной платьт

работников организации (без учета
заработной плать| руководителя (директора)
организации' заместителей руководителя
(лиректора) организации, главного
бухгалтера организации) в кратности от 1 до
6, установленного кдорожной картой>

соблтодение показателя

не соблтодение
покш}ателя

1,9

1 .10. ,{оля закупок' проведеннь1х конкурентнь|ми
споообами, к общему количеству закупок
товаров' работ, услуг

60%о и более

от 30 %о до 59%о

менее 30 о%

А:0137* 100:0

зк-0
зо-з7

д: зк/3о х 100о/о, где
3( _ количеотво закупок товаров, работ, услуг' проведеннь1х конкурентнь|ми способами;
3Ф _ общее количеотво проведеннь1х закупок товаров, работ, услуг

1.11 €воевременн'ш и полн€ш ре€1лизация
плановь1х мероприятий, согласованнь1х с
надзорнь1ми органами, по обеспечени}о

условий охрань| труда, приведенито условий
в соответствие с санитарно-гигиеническими
требованиями, треб о ваъ|\4ями п ожарной
безопасности, антитеррористической
безопасности

реализация плановь1х
мероприятий в объеме
90-100%

реализация плановь|х
мероприятий в объеме
менее 90о7о

\00%

1.12. }частие в конкурсньтх отборах проектов на
получение грантовой поддержки,
субсидирования

приним€}ли у1астие

не поиним!}ли участие

Ё{е принима-тти

г{астие

1 .13. }частие получателей услуг' воспитанников,
клиентов организации в ме)кдународнь1х,
всероссийских' межрегион€шьнь1х'
областньлх и районньтх олимпиадах,
сооевнованиях. конкуосах. пооектах

принимали участие в
мероприятиях

не принимали участие в
меоопоиятиях

Ёе принимали
участие в
мероприятиях

1.14. Фтсутствие олучаев нрезвьтнайной и (или)
нетптатной ситуатлий с получателями услуг'
воспитанниками и работниками организации

отсутствие олучаев

наличие случаев

отсутотвие
слу{аев

1 .15. Результат последней проведенной
независимой оценки качества оказания услуг

более 90,А

менее 90оА

60%

Результат последней проведенной незавиоимой оценки качества оказания услуг.
Р:Рф/Рпх} 00оА, тде
Рф - фактический результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп _ плановьтй результат последней проведенной независимой оценки качества
1.16. [[оказатель прфессионального развития работников организации (дополнительное
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профеосионш1ьное образование, повь|1пение квалификации, профеосиональна'1
переподготовка):
доля работников, полг{ив1ших
дополнительное профессионш1ьное
образование (повьттпение кв[тлификации,
професоиональнуто переподготовку)

|| %о уу более за
отчетньтй период

менее |7 оА за отчетньтй
период

1(1:6
\(2:6

А:(1/10* |о0%
:0оА

А: (1/(2*|00оА,где
(1 - количество работников, полг{ив1пих дополнительное профессиональное образование
(повьттпение ква_глификации' профессиона'|ьну}о переподготовку);
1{2 - общее количество работников, которьте обязань: полг{ить дополнительное профессиональное
образование (повьттпение квалификации, профеосиональну1о переподготовку)
2. !ополнительнь!е показатели эффективнооти деятельности организаций:

2.1 [ля госуларственнь1х автономнь|х и бгод>кетнь1х организаций социального
обслух<ивания:
вь1полнение гооударственного задания на
оказание услуг (вьтполнение работ)

95-\00%

менее 95 о%

$цгп Р1=13835
$цгпР2:13835

!:$цгпР1/
5цгпР2* |00оА:

100%
Фбъем вь1полненного государственного задания определяется как соотнотпение количества

фактияески оказаннь!х услуг в организации к объему социальньгх уолуг' планируемь1х к оказани}о за

отчетньтй период оогласно гооударственному задани}о.
у: 5шм Р| / 51-]м Р| х 100%, где
Р1 _ фактическое количество единиц оказания |-й социальной уолуги (вьтполнения работ);
Р1 _ плановое количество единиц оказания 1_й социальной услуги (вьтполнения работ);
3шм Р! _ сумма фактинеского количества оказаннь1х услуг (вь:полненньтх работ);
5шм Р| _ плановое количество социальной услуг.
|1унктьл государственного задания, в которьгх определен объем оказь1ваемь1х уолуг, счита1отся
вь1полненнь1ми. если значение ! составляет не менее 95 оА

2.2. !ля госуларственнь!х казеннь1х организаций социального обслуживания семьи и детей в
отационарной форме:
вь|полнение плана коечнои сети 95-100%

менее 95оА

Бьтполнение плана коечной сети социального обслуживания оемьи и детей в стационарной форме:
(:Ф/|1х 1 0 0,А, где
Ф _ фактическое исполнение коечной сети (формируется как оумма числа несовер1шеннолетних,
ежедневно состоящих на питании по мен}о (при раснете может использовы[ься прогр;}мма 1€ (блок -

питание));
[{ - плановое количество койко_мест (определяется как ||роизведение количества плановь|х койко-
мест в соответствии с приказом ]!1инистерстваи количества к'}лендарньтх дней в году (365 или366
дней)).
Бьтполнение плана коечной сети социш1ьного обслу>киванияв стационарной форме (для

государственнь|х казеннь!х организаций социытьного обслуживания семьи и детей) считается
вьтполненнь|м, если значение ( составляет не менее 95 %о

/..3. !ля госуларственного казенного у{реждения соци!тльного обслужива\!ия населения
€вердловской области кФрганизационно-методический центр соци'}льной помощи>:

разработка' организация и реализация
региональнь1х и федеральнь|х проектов'
мероприятий и программ в сфере
деятельности организации

более 4 проектов
(мероприятий)

3 _ 4 проекта



1 2 -) 4
(мероприятия)

1 _ 2 проекта
(мероприятия)

отсутствие проектов
(меропоиятий)

2.4' [ля государственнь1х бтоджетнь1х' автономнь1х,'к€венньгх организаций социш1ьного
обслу>кивания семьи и детей, осуществля}ощих социальное обслуживание в стационарной форме,
кроме государственнь!х казенньгх организаций _ детских домов-интернатов для умственно отстш1ь1х

детей (детских домов-интернатов)
2.4.1 ,{оля воспитанников' охваченньтх

семейньтми формами устройства (опека,
попечительство' приемная семья),
усь|новлением

3%о и 6олее

менее 3%'

А:А€7АФх1000%' где

!€ - количеотво воспитанников, охваченньтх семейньтми формами устройства (опека,

попечительотво' приемная семья), усь!новление;
до _ общее количество воспитанников

2.4.2. Фтоутствие преступл ений и
правонарутшений, совер1пеннь|х
воспитанниками за отчетнь1й периол

отсутотвие
преотупленийи
правонарутпений

наличие преотуплений
и поавонаоутпений

1^11-.+.). Фтсутствие самовольнь|х уходов
воспитанников за отчетньтй период

отсутствие
самовольнь1х уходов

наличие оамовольнь1х
уходов

2.5' !ля государственнь1х казенньгх организаций _ детских домов-интернатов для умственно
ототальтх детей (детских домов-интернатов)

2.5.1 ,{оля воспитанников, вовлеченнь1х в

образовательньтй процесс' от общего чиола
воспитанников' име}ощих показания
к специальному образовани1о по
закл1очени}о психолого-медико-
педагогичеокой комиссии, находящихся на
обслркивании в доме-интернате

6олее ]0оА

менее70%о

А:Ас/Аох100о/о, где

!€ _ количество воопитанников, вовлеченньтх в образовательнь|й процесо, име}ощих показания к
специальному образовани}о по 3акл}очению психолого-модико-педагогичеокой комиссии,
находящихся на обслу}кивании в доме-интернате;
до - общее количество воопитанников

2.5.2. .{оля воопитанников, охваченнь1х
семейньтми формами устройотва (опека,
попечительство' приемна5{ семья),
усь1новлением

3оА и 6олее

менее 3о%

А:А€/АФх100%, где

!€ _ количество воспитанников' охваченньтх оемейньтми формами устройства (опека,

попечительство, приемна'{ семья), усь1новление;
до - обтцее количество воспитанников

2'5.з' Фтсутствие сауовольнь1х Р(одов
воспитанников 3а отчетньтй период

отоутствие
самовольнь1х уходов



1 2 э 4

наличие самовольнь1х
уходов

2'6. [ля государственнь|х бтоджетньтх' автономнь!х организаций_реабилитационнь|х центров для
детей и подростков с ограниченнь1ми возможностями здоровья

2.6.1 Фбораниваемость коек при оказании услуг
в полустационарной форме ооци€1льного
обслуживания (занятость койко-места за
отчетньтй период)

95% - \00 %

менее 95%о

\00%
|1итание детей

не
осуществляется

в связи с
нахождением в

центре менее 3

ч. 59 м.
Бьтполнение плана коечной сети при оказании услуг социального обслуэкивания в полустационарной
форме:
(:Ф/[[х100оА, где
Ф _ фактинеское исполнение коечной оети (формируется как сумма чиола детей, ежедневно
состоящих налитану|ц по мен}о (при раснете может использоваться программа 1€ (блок питание));

|1 - плановое исполнение койко-мест (определяется как произведение количества плановьтх койко-
мест в соответствии с приказом !у1инистерства и количества заездов в календарном году в
соответствии со стандартами социальнь!х услуг (1 заезл - 15 рабоних дней (три недели)).
|1ри этом годовое количество заездов определяется следу}ощим образом: количество недель в году
разделить на 3).

Бьтполнение |7лана коечной сети при оказании услуг в полустационарной форме соци€тльного
обслу>кивания считается вь1полненнь1м, если значение 1( составляет не менее 95 %о

2.6.2. Бзаимодействие с социально
ориентированнь|ми некоммерческими
организ ац иям:,| г1о вопросам р еабилит ащии

детей-инвалидов и детей с ограниченнь|ми
возможностями здоровья

взаимодействие с более
2 социально
ориентированнь1ми
некоммерческими
организациями

взаимодействие с |--2
социально
ориентированнь1ми
некоммерческими
организациями

отсутствие
взаимодейотвия с
социа-'|ьно
ориентированнь|ми
некоммерчеокими
организациями

взаимодействие
с 6олее 2
социально
ориентированн
ь1ми
некоммерчески
ми
организациямут

2.6.з. ,{оля получателей услуг' про1пед1ших курс
социально й р еа6илит ации и име}ощих
положительнь1е результать| по критериям
жизнедеятельности (передвихсение'
самообслу)|(ивание, ориентация, общение,
способнооть к обулени|ои труловой
деятельности), от общего чиола
получателей, протпед1ших курс социальной

реабилитации за отчетньтй период в

р еабилит ационном !ентре

от 65%о до |00%о

от 35оА до 64оА

менее 35о%

|\!:236
ко:299

А:|{}/(Ф* 100
оА:79%о



2 -) 4
д: пу/ко х 1000%, где
пу _ количество получателей услуг, про1пед1пих курс социа-г!ьнойроабилитациии име}ощих
положительнь|е результатьт по критериям жи3недеятельности (передвижение' самообслуживание'
ориентация, общение, способность к обулени}о и трудовой деятельности);
(Ф - общее количество получателей услуг
2.7. [ля гооударственнь|х бтодх<етнь|х, автономнь1х организаций соци€}льного обслуживания
€верАловской облаоти' оксвь1ва}ощих услуги гра)кданам по)килого возраота, инв€1лидам и лиц€!м,
попав1пим в трудну}о жизненну}о ситуаци}о

2.7.1 Ёаличие сертификата системь]
менеджмента качества в соответствии с
требованиями международньтх стандартов

наличие сертификата

отсутотвие сертификата

0

2.1.2. Ёаличие сертификата системь|
менед}кмента социальной ответственности
в соответствии с требованиями
ме}кдународнь1х стандартов ,/)

н€}личие сертификата

отсутствие сертификата

0

[чменева Б.}Ф.
(Ф.и'о. дирекгора)


