Памятка о порядке урегулирования конфликта интересов на государственной службе
На сегодняшний день коррупция в нашем обществе остается очень серьезной проблемой. 
Коррупция - это злоупотребление служебным положением, дача и получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование служебного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды для себя или для третьих лиц. 
Конфликт интересов- это ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

В целях предотвращения конфликта служащему необходимо совершать следующие действия:

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. Смысл этих действий заключается в воздержании государственного или муниципального служащего от контактов с организациями, сферы деятельности которых пересекаются с его должностными обязанностями (за исключением случая, когда такое общение входит в его функции), а также в том, чтобы не учитывать свои личные предпочтения при принятии решений;

- уведомлять своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только об этом станет известно.

Представителю нанимателя вменяется обязанность принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, как только ему станет известно о возникновении у государственного или муниципального служащего личной заинтересованности. Такие сведения он может получить от самого служащего, от председателя комиссии по урегулированию конфликта интересов и из иных источников: декларации о доходах служащих; заявлений граждан и организаций, в том числе считающих себя пострадавшими от неправомерных действий служащего; материалов, опубликованных в средствах массовой информации; результатов служебных проверок и т.д.

К мерам, которые должен применить представитель нанимателя в целях предотвращения конфликта интересов, относятся:

1. Изменение должностного или служебного положения государственного или муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей. Отстранение может быть как временным, так и постоянным.

Временное отстранение производится на период урегулирования конфликта интересов, то есть когда только решается вопрос о наличии или отсутствии конфликта вообще. Порядок временного отстранения урегулирован ч. 4 ст. 19, ч. 2 ст. 32 Закона N 79-ФЗ и ч. 3 ст. 14.1 Закона N 25-ФЗ.

Порядок же постоянного отстранения законодателем не урегулирован. Но поскольку такой перевод допускается только с согласия служащего, разрешение конфликта интересов указанным путем возможно только на основе двустороннего волеизъявления.

2. Отказ государственного служащего от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

3. Отвод или самоотвод государственного служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодательством РФ. 

4. В случае владения ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) государственный или муниципальный служащий обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством РФ. 

