
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
Федеральная служба по труду н занятости 

(РОСТРУД)

Государственная инспекция труда в Свердловской области 
ул. Мельковская, д. 12, г.

Екатеринбург, обл.
Свердловская, 620027 " 11" марта 20 19 г.

(место составления акта) (дата составления акта)

___________15:30________
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
органом государственного контроля (надзора), 

органом муниципального контроля юридического лица, 
индивидуального предпринимателя

№66/12-4133-19-И
По адресу/адресам: ул. Мельковская, д. 12, г. Екатеринбург, обл. Свердловская, 620027______

(место проведения проверки)
На основании: Распоряжения на проверку № 66/12-3286-19-И от 25.02.2019,________________
Балакина Михаила Сергеевича заместителя руководителя_________________________________

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

была проведена_____________ внеплановая, выездная_____________ проверка в отношении:
(плановая/внеплановая, документарная/ выездная)

ГАУ "Щелкунский ПНИ"_____________________________________________________________
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) индивидуального предпринимателя)

Дата и время проведения проверки:
01.03.2019 14:00-16:00_________________ _____________________________________________

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или 
при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя по нескольким адресам)

Общая продолжительность проверки:________________ 11 рабочих дней________________
(рабочих дней/часов)

Акт составлен: Государственная инспекция труда в Свердловской области__________________
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен: (заполняется при проведении 
выездной проверки) Деменыпина Н.А. 26.02.2019_________________________________________

(фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

Лицо(а), проводившее проверку: Сероигган Юлия Михайловна, Главный государственный 
________________ _____________инспектор труда ( по правовым вопросам)_________________

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего)их) проверку; в случае 
привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (последнее -  при наличии), 

должности экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и 
наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали: Деменыпина Н.А. директор______________________
(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или 

уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного 
представителя саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), 

присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)
В ходе проведения проверки:
1. В нарушении пи. "ж", ""з", п. 2 постановления Правительства Российской Федерации 

от 24 ноября 2014 г. № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о 
поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в



информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2014, № 48, ст. 6875); пп. 11 п. 2 Порядка размещения на официальном 
сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
и обновления информации об этом поставщике (в том числе содержания указанной информации 
и формы ее предоставления), утвержденного приказом Минтруда России от 17 ноября 2014 г. J6 
886 н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 декабря 2014 г. J6 
35056) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России от 30 марта 2018 г. №  202н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 апреля 2018 г. № 50849) на 
официальном сайте ГАУ "Щелкунский ПНИ" не размещена информация о порядке и условиях 
предоставления социальных услуг бесплатно и за плату по видам социальных услуг и формам 
социального обслуживания с приложением образцов договоров о предоставлении социальных 
услуг бесплатно и за плату, а также о тарифах на социальные услуги по видам социальных услуг 
и формам социального обслуживания.

Работодателем представлены документы, согласно которым выявленные нарушения 
устранены в ходе проведения проверки.

2. В нарушении пп. "к" п. 2 постановления Правительства Российской Федерации от 24 
ноября 2014 г. № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о 
поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2014, № 48, ст. 6875); пп. 13 п. 2 Порядка размещения на официальном 
сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
и обновления информации об этом поставщике (в том числе содержания указанной информации 
и формы ее предоставления), утвержденного приказом Минтруда России от 17 ноября 2014 г. № 
886 н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 декабря 2014 г. № 
35056) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России от 30 марта 2018 г. № 202н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 апреля 2018 г. № 50849) на 
официальном сайте ГАУ "Щелкунский ПНИ" " не размещена информация о количестве 
свободных мест для приема получателей социальных услуг по формам социального 
обслуживания, финансируемых за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов 
Российской Федерации, и количестве свободных мест для приема получателей социальных услуг 
по формам социального обслуживания за счет средств физических и (или) юридических лиц.

Работодателем представлены документы, согласно которым выявленные нарушения 
устранены в ходе проведения проверки.

3. В нарушение пп. 3 п. 4 ст. 19 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ 
«Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» поставщиком 
социальных услуг не обеспечено дублирование текстовых сообщений голосовыми сообщениями, 
оснащение организации социального обслуживания знаками, выполненными рельефно-точечным 
шрифтом Брайля, ознакомление с их помощью с надписями, знаками и иной текстовой и 
графической информацией на территории такой организации.

4. В нарушение пп. 4 п. 4 ст. 19 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ 
«Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» поставщиком 
социальных услуг не обеспечено дублирование голосовой информации текстовой информацией, 
надписями и (или) световыми сигналами, информирование о предоставляемых социальных 
услугах с использованием русского жестового языка (сурдоперевода).

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале 
осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям
(с указанием положений (нормативных) правовых актов): _____________________________
Несоответствия не выявлены_________________________________________ _________________

выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля 
(надзора), органов муниципального контроля (с указавием реквизитов выданных предписаний): 
Факты не выявлены _____________ _



Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального 
контроля, внесрр^^щддаыется при проведении выездной проверки):

(яющего)
лица,

>го представителя юридического 
его

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых 
органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует 
(заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись уполномоченного представителя юридического 
лица, индивидуального предпринимателя, его

(подпись проверяющего)

Прилагаемые к акту документы;— -̂L-Дредписание от 11.03.2019 ^  f  4^/
спи» труда и см* аадйш
ЯМКМЙОЮЙ

Пофиси лиц, пр@Ш)^1Ш^т[р^оШрй^ Главный государственный инспектор труда ( по
J J )авовым вопросам), Сероштан Юлия 

««царственный т:№*тсф/ШЙШ ихайловна

С a rfro M  п р о в е р ^ Ш Щ Ш й п ^ ^ со всеми приложениями получил (а):
fitm

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), доля^ост^фуководителя/иного до;> должностного лица или уполномоченного представителя 
юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

“- / /  ” 20^ г .

(подпйсь)



Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

(Роструд)

Государственная инспекция труда 
в Свердловской области

620027 г. Екатеринбург, ул. Мельковская 12 
тел: (343) 354-72-01 факс: (343) 354-72-72 

E-mail: info@git66.ru

ПРЕДПИСАНИЕ № 66/12-4141 -19-И

ул. Мельковская, д. 12, г. Екатеринбург, 
обл. Свердловская, 620027 

Государственная инспекция труда в
" 11" марта 20 19 г. ________ Свердловской области_______

(место составления предписания)

Кому ГАУ "Щелкунский ПНИ"_______________________________________________________
(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) (полное наименование юридического лица, филиала, представительства,

структурного подразделения юридического лица)

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об инспекции труда (1947 
г.), ратифицированной Федеральным законом от 11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных 'предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением о Федеральной 
службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.06.2004 года № 324,

обязываю
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права:

№№
п/п

Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в акте проверки 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права

Срок выполнения 
(указывается дата 
выполнения для 

каждого требования)
1. Обеспечить дублирование текстовых сообщений голосовыми 

сообщениями, оснащение организации социального обслуживания 
знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, 
ознакомление с их помощью с надписями, знаками и иной текстовой 
и графической информацией на территории организации

11.03.2020

2. Обеспечить дублирование голосовой информации текстовой 
информацией, надписями и (или) световыми сигналами

11.03.2020

О выполнении предписания сообщить по адресу:
ул. Мельковская, д. 12, г. Екатеринбург, обл. Свердловская, 620027

-  .  (адрес органа, должностного лица, вручившего предписание)

в срок до 11.03.2019 г. с приложением документов, подтверждающих его надлежащее исполнение.

mailto:info@git66.ru


Об административной ответственности, предусмотренной частью 23 статьи 19.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок законного 
предписания органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль),
предупрежден _________________________________________  _________

~~ (фамилиягивщиалы работодателя (его представители), подпись, дата)

Подпись должностного лица со стави вш ёи ьп ^^щ ^^^  *f*jfSftkbri государственный инспектор
... ■» (по правовым вопросам)

и - -уЛЗосудар пленной инспекции труда в
Й Свердлмской области, Серопгган Ю.
'• '*  огненный инспекк» г * * -  ^  '

‘ЮШТВН Ю М г
11.03.2019

фамилия, инициалы, подпись,

дата, личный штамп)

Настоящее предписание получил _______
(фамилия, инициалы работодателя (его представителя) получившего предписание, подпись, дата;

отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получения предписания,

подпись должностного лица, дата, личный штамп)

Сведения о направлении предписания по почте ______________
(фамилия, инициалы адресата,

11.03.2019
дата и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю))

Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 статьи 16 
Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу Государственной инспекции 
труда или Федеральной службы по-труду^-ванятее’ш- в- течеяие 15 дней со дня его получения.
либо обжаловано в суi 
Российской Федерации в

Подпись должностного jAnp выдавше: 
Главный государственны и инспектор 
11.03.2019

1ЯЫШIчном частьюВ ПО]

течение 10 диейсо девгего получения
2 статьи 357 Трудового кодекса

ание
сам), Серопгган Ю. М .,

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, тошный штамп)
Отметка о выполнения предписания и принятых мерах

(сведения о результатах внеплановой проверке по контролю за выполнением

настоящего предписания или документально подтвержденные сообщения

работодателя (его представителя) о выполнении требований настоящего предписания или его

отдельных пунктов, отсрочки выполнения предписания (его отдельных пунктов),

мерах административного воздействия, принятых к работодателю в случае

невыполнения им предписания (его отдельных пунктов) и другие сведения)

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)


