
!оклад руководителя (директора)
1{омаровой йариньт Битальевньт

(Фио)

о вь]полнении кл}очевь]х показателей эффективности деятельности организации
[А)/ <1{|{€Ф[{ г. .|{есного>

(наименование организации)

за 1\'/ квартап 201 8 г.
(отнетнь:й лериод)

[лава 1. Фбщие сведения

|]олное наимонование организации [ооуларственное автономное учреждение
ооциа.'1ьного оболу>ттивания наоеления
€вердловской области <(омплексньтй центр
соци.1льного оболуживания наоеления города
.]1есттого>

Ёормативньлй правовой акт' в соответствии с
которь1м создана организация

|]остановление |1равительотва €вердловской
облаоти от 21 .02 '2006 м 1 54_пп

\,1естонахо:т<дение €вердловская область, г. .]1еоной,
|{оммунистинеокий проспект, д. 4а

Фсновньте видь{ деятель1{ости 1. |1редоотавление социального оболу:тсивания
в полуотационарной форме, вклточая оказание
ооциально-бьттовь]х услуг! социа.'тьно-

медициноких уолуг' ооциа_'1ьно-

поихологичеоких уолуг' социа.г1ьно-
педагогических уолуг' ооциально-трудовь!х

услуг' социа]1ьно-правовь!х услуг' услуги в
целях повь|1шения коммуникативного
потенциала полунателей ооциальнь1х услуг,
иметощих ограничония )кизнедеятельности,
сроч н ь!х соци.1льнь|х услуг.
2. |{редоотавление социального обслркивания
в форме надому' вкл]оча'1 оказание
социапьно-бьттовь]х услуг] ооциш1ьно-
медицинских уолуг, социа]1ьно-
поихологических услуг' социа.г1ьно-
педагогических услуг' ооциально-трудовь1х

уолуг, социально-правовь1х услуг, услуги в
целях повь]1пения коммуни1(ативного
потенциала полунателей ооциальнь!х уолуг'
име1ощих ограничения ){изнедеятельности!

сроч н ь|х социальнь!х усл) г.

ФйФ руководителя (директора) |{омарова йарина Битальевна
0рок действия трудового договора:
беосропно
начало
окончание

с 16.12.2017
ло 15.12.2020



Бидьл деятельности (оличество
полунателей

оопиа'ть}1ьтх ус)1уг
Фтделение социального оболу:кивания на дому 155
9тделение орочного ооциального обслу>тсивания
€оциапьно-реабилитационное отделение (полустационарн:я
форшта социального обслу:т<ивания и на дому)
€оциальньтй пункт проката вь1да1]и техничеоких средотв
реабилитации
]4того

262
24

з8

479

1{нформашия о видах деятель}|ости организации и количества полунателей
социальнь|х услуг в отчетном периоде

3адани, поставле||нь|е в отчет|{ом !!ериоде' и их исполн€ние
1) вьтполлтение государотвенного задат1ия на оказание ооциа.}1ьньтх услуг (вьтполнение работ) -

вьтполнено;

2) отсутствие обоогловангльтх хтапоб на качество оказания социальнь|х услуг _ вь1полнено!

3) обеспенение ил-тформационт.той открьттости учре)1{дения - вь|полнено;

4) своевременнооть и качество предотавления бюджетной, бухгалтерской, финансовой,
отатисти'теокой отчетности' вь]полнения заданий, порунений (оперативньтх и внеплановьтх)

йинистерства социальной политики €верлловской области - вь|полнено;

5) отоутствие просроненной дебиторской и т<редиторской задош1{енности _ вь]полнено;

6) Аоведение среднемеоячной заработной плать1 ооциальньтх работников и опециалиотов по
социальной работе до уотановленнь]х соотногшений среднемесячной заработной плать] в

€вердловокой облаоти в ооответствии о <дорожной картой> - вь1полнено;

7) соблтодение предельной доли оплать1 трула работников административно-управленчес1{ого

персонала в фонде оплать! труда учреждения; соблтодение целевого соотно1пения средней
заработной плать1 ооновного и вспомогательного персонала учреждения; соблтодение

предельного уровня ооотно1]]ения средней заработной плать1 директора' главного бцгаптера и
оредгтей заработной платьт работников - вь1полнено'

8) доля работников, получив1пих дополнительное професоиональное образование (повьтпгение

квапификации и (или) професоионаг1ь].1)до переподготовку) _ вьтполнено;

9) лоля закупок' проведеннь1х конкурентньтп,1и споообами, в общем объеме заку;;ок товаров,

рабо:. услуг }|е вь!пол нено;

10) вьтполнение |]лана мероприятий по улуч1пени1о потсазателей незавиоимой оценки качеотва

работьт - вь!полнено;

11) доля работников ор1'анизации закл}очив1пих

численностиработников вь]полнено;

''эффективньтй контракт'' в общей

12) вь1полнение |1лана-графика по подготовке (профеосиональном образовании,

работттиков в
професоиональном обунении) и дополнительном профессионапьном образовании

ооответствии с [{рофеооиональнь|ми отандартами вь1полнено.



!

[ лава 2, Бьтполнение ключевь1х показателей эффективнооти деятельности
организации

м
л|л

Ёаименование клточевого показателя 1{ритерии оценки,
единица

измерения

14ополнение
показателя

1 2 з 4

1' Фбщие пот(азатели эффективности деятельности организаций:
1.1 Фтсутствие обоснованньтх >калоб гра:ттдан на

качество предоотавления ооциальньтх услуг
организацией' в том числе от сотрудников
организации в различнь1е инотанции,
свидетельству!ощих о неправомернь]х
действиях, нару{пении трудовь]х гтрав или
бездействии руководителя (лиректора) (за

искл!очением фактов, релпение которь!х не
входит в компетенци!о организации)

отоутствие
обоонованньтх
>калоб

наличие
обосноват+ньтх
:калоб в отчетньтй
период

1.2. Фбеопечение информационной открьттооти
организации

овоевременное
полноо

р[вмещение
(актуализация)
оети 14нтергтет
информации об
организации на
официальном
оайте для
размещения
информации

отсутотвие
овоевременной
и полной
информации
об организации
на официальном
сайте

1 .з. €облтодение ороков формирования и качеотво
предоставления бтод>т<етной' б1хгаттерстсой,
налоговой отчетнооти

соблгодение
ороков и/или
качеотва
предоставления
отчетньтх даннь1х

нару1пение
сроков и/или не
качественное
предоставления
отчетнь1х даннь!х

1.4. €облтодение сроков предоставле1{ия
статистической отчетности, информации по
отдельнь|м заг]росам йиниотеротва
ооциальной политики €верАловокой облаоти

соблтодение
сроков и/или
качества
предоставления
отчетнь1х даннь[х
и информации

нару1пение



1 2 1 4
ороков и/или
некачественное
предоотавление
отчетнь]х даннь]х
и информации

1.5. Ёаличие проороненной дебиторской и (или)
кредиторокой задолжонности

отсутствие
задол)|{еннооти

на-']ичие
задол)|(еннооти

|.6. |!овелениесоотно|1|ениясреднемесячной 1Б,,,''"*""е
| 
заоаботной плать| отдельнь:х категорий 

| ''.*.."'" .'
| ра0о1 ников до установленнь|х соо гношений всем |(атегориям

| 
среднемесячной заработной плать] в | работников

] соо:ветствии с указами [!резидента 
1

| Российской Фелерашии | *. 
',,,'',""".

] ог 07 мая 2012 года лч 597 ,.о мероприя.]иях п0каза.]еля ло

| 
ло реализашии государственной сошиальной | всем или какой-

] 
поли гики >,. о': 28 лекабря 20 ] 2 года .}хг" 1688 |либокатегории

| 
,.0 некоторь|х мерах по реали }ации | рабо:ников

] : осуларс'т венной политики в сфере защи гьт 
1

| ле'тей-сиро: и детей, осгавшихся без ]

лопечения родителей". [1ланом мероприятий 
|

| г,'лоролсной кар'1 ь!)'). утвержденного
| посгановлением [1рави гельства (верлловской 

]

] облас':и от 26'02.2013 м 226-пп |

| "Фб у'; вержлении [1лана мероприятий 
]

(.доро)!(ной каргь! ') ,<[1овь:гшение 
!

| 
эффективнос': и и качества услуг в сфере 

]

со циап ь но го оослР|(ивания населения 
!

] 
(верлловской области п2013 -20|8 годь:1''

| (лапее "доро)(ной картой,,) 
|

1.7. €облтодение предельной доли оплать| труда
работников административно_управленческого
и вспомогательного пероона[а в фонде оплатьт
труда организации, установле1]ной <дорожной
картой>

не более 40 %

более 40 оА

6

1.8. Фбеспечение целевого соотно1пения средней
заработной плать| основного и
вспомогательного пероонапа организации,
установленного (доро:тсной картой>

более 1 / 0,5

менее 1 / 0,5

6

1.9. €облтодение предельного уровня ооотно1пения
оредней заработной плать] руководителя
(лироктора) организации, заместителей
руководителя (лиректора) организации'
глав}|ого буо<галтера организации и средней
заработной платьт работников организации
(без унота заработной платьт руководителя
(лиректора) организации' замеотителей
руководителя (лиректора) организации'
главного бухгаптера организации) в кратнооти

соблтодение
показателя

не соблтодение
показателя



1 2

до 6, уотановленного (доро;;; кФтоб)

м" --у""щ'щ*-д.'** конкурентньтми
опоообами. к общему количеотву закупок
товаров' работ, услуг

€воевременная и гтолна;1 реализация плановь1х

мероприятий, согласованнь|х о надзорнь!ми
органами' по обеспеченито условий охраньт

труда, приведенито условий в соответотвие
с сани'| а,рно-гигиеническими': ребован иями.

требованиями по:т<арной безопаонооти,
антитеррориотической безопасности

4

1.10. 60оА и 6олее

от 30 оА до 59оА

менее 30 %о 0

1.11 реа[изадия
плановь1х
мероприятий в
объеме
90-100%

реа.'1изация
плановь1х
мероприятий в
объеме
менее 900/о

1.\2. }частие в конкурснь1х отборах проектов на

получение грантовой поддер;т{ки'

субсидирования

принимали
участие

не принима]1и
участие

0

1.13. !частие полунателей услуг' воспитанников,
1(лиентов организации в ме}1{дународнь|х'

всеросси йс ](и х - межрегиональнь:х. облас':::ь:х

и районттьтх олимпиадах! соревнованиях,

конкурсах, прое!{тах

принимали
учаотие в
мероприятиях

не принима.'1и

участие в
мероприятиях

1.14. Фтсутствие олучаев нрезвьтнайной и (или)

нетптатной ситуаций о получателями услуг'
воспитанни|{ами и работниками организации

отсутотвие
олучаев

на_'1ичие случаев

-)

1.15. Результат последней проведенной независишлой

оценки качества оказаг|ия услуг
более 90%

менее 90о% 0

1 .16. [1оказатель профссоионального развития работт*иков орга!1изации (Аополнительное

профессионапьное образование, повь11пение квалификации, профессионапьная

перепод| о |овка):

доля работнитсов, получив1пих
дополнительное профессиональное
образование (повьттпение квапификации,
профессиоттальн}то переподготовку)

1 1 о% и более за
отнетньтй период

менео 11 о% за
отчетньтй

4

2.,{ополнительнь!е показатели эффективности деятельности организаций:

2.1 ,{ля госуларственнь]х автономньтх и бтоджетньтх организаций социа'тьного

обслу:ттивания:
вь{полнение гооударственного задания на
оказание услуг (вьтполнение работ)

95-100%

менее 95 о%

10

э.з . д,' гооударственньтх бтоджетньтх, автономнь1х организаций ооциального обслу:тсивания
(верлловст<ой области, оказь1ватощих услуги гра}1(данам пох{илого возраста, инвалидам и

лицам. попав1пим в труд|{у[о )1{изненну1о оитуаци1о

2.7.1 Ёацичие оертификата системь1 менед}кмента на11ичие



качеотва в ооответотвии с тробованиями
международньтх отандартов

оортификата

отоутотвие

|1алпчие сертификата системь1 менеджмента
ооциальной ответотвен!{ооти в ооответотвии о
щебованиями мет(д}т{ароднь1х стандартов

н{1личие
сертификата

отсутотвие

{иректор гАу <кц

< 17 > января 2019 гола
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