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,{оклад руководителя (директора)
(омаровой 1\4ариньт Битальевньт

(Фио)

о вь1полнении к.,т}очевь1х показателей эффективности деятельности организации
[А9 <1{[1€ФЁ г. .[{есного>

(наттменование организации)

за |1[ квартал 20| 8 г.
(отчетнь1й период)

[лава 1. Фбщие сведения

|{олное наименование организации [ ооударственноо автономное у{ре}(дение
ооциального обслуя<ивания наоеле|1ия
€вердловокой облаоти <1(омплеконьтй центр
ооциального обол}экивания населения города
.1]есного>

Ёормативньтй правовой акт' в ооответствии о
которь1м создана организация

|[оотановление |{равительотва €верАловской
области от 21'02.2006 ]\ъ154-пп

\4естонахождение €вердловокая область, г. .[есной,
1(оммунистинеский проспект, д. 4а

Фсновньте видь| деятельнооти 1. |{редоотавление соци€1пьного обол}т<ивания
в полустационарной форме, вклк)ч!ш! оказание
социально-бьттовьгх уолуг' ооци21льно-
модициноких уолуг, социа1льно-
поихологичеоких услуг' ооци,1льно-
педагогичеоких услуг' ооци1шьно-трудовь]х

услуг' ооциа1ьно_правовь!х уолуг' уолуги в
целях повь111{ения комщ/никативного
потенциш!а полунателей ооци11льнь1х уолуг,
иметощих ощаничения жизнедеятельнооти9

срочньгх соци.шьн ьтх услуг.
2. |{редоставление соци&.|ьного обслуживания
в форме на дому' вкл]очш{ оказание
социатьно_бьттовьтх услг' социально-
медициноких услуг' ооциа1льно-
поихологических услуг, социально_
пед,гогических уолуг' социально-трудовь|х

уолуг, ооциа.т|ьно-правовь1х уолуг, уолуги в
целях повь11пения коммуникативного
потенци€|ла полу{ателей социальнь1х уолуг'
иметощих ограничения жизнедеятельнооти,
сроч нь|х социа1льньтх услуг.

Ф1[Ф руководителя (директора) 1(омарова йарина Битальевна
€рок действия трудового договора:
бесоронно
нача-]то

оконч.1ние
о |6.12.2017
по |5.1'2.2020



!{нформация о видах деятельцости органп3ацци ц количества полупателей
социальнь|х услуг в отчетном периоде

3адачи, поставленнь|е в отчетном периоде' ц пх исполнецие1) вьтполнение гооударотвенного задания на оказание социальнь|х услуг (вьтполнение работ) -
выполнено;

2) отсутотвие обоонованньтх жалоб на качество оказания социа]1ьньгх услуг - вь]полнено:
3) обеспеяепие информационной открьттооти учреждения - вь]полнено:
4) овоевременность и качеотво предотавления бтоджетной, бдгалтерокой,
статиотичеокой отчетности, вьтполнения заданий, порг]ений (оперативньлх и
йиниотерства социальной политики €верАловокой области _ вь!полнено:
5) отсутотвие просроненной дебиторокой и кродиторской задолженнооти _ вь]полн9но;
6) доведение среднемеоячной заработной платьт социальньтх работников и специш|иотов по
ооциальной работе до уотановленньтх соотно1пений среднемеоячной заработной плать1 в
€вердловской облаоти в ооответствии с (дорожной картой) - вь|полнено;
7) соблподение предельной доли оплать] труда работников админиотративно-управленчеокого
пероонала в фонде оплатьт труда г{реждения; соблтодение целевого соотно1пения средней
заработной плать1 основного и вопомогательного пероон:1ла г{рождения; ооблтодение
предельного }т)овня соотно]цения оредней заработной плать] директора' главного б1хгатлтера и
оредней заработной платьт работников _ вь1полнено,

8) доля работников, полг]ив|пих дополнительное професоиональное образование
квалификации и (или) профеосион.1льн}то переподготовку) - вь]полнено;
9) доля закупок' проведеннь1х конкурентнь|ми споообами, в общем объеме закупок товаров'
работ' услуг _ не вь1полнено;

10) вьтполнение |1лана мероприятий по улг{|пени]о показателей независимой оценки качеотва
работьт- вь1полняется;

11) доля работников организации заключивтпих "эффективньтй конщакт,, в общей
чиоленности работников - вьтполнено;

12) вь|полнение |{лана-графика по подготовке (профессионатьном

финаноовой,

внеплштовьтх)

(ловыштение

профеосиональном обулении) и дополнительном профеосиональном образовалии
соответствии с [{рофессиональнь]ми отандартами - вь1полняется^

образовании,

работников в

€оциально-реаби,итацйоБйе отделение
ооци!шьного оболуживания и на



|

[лава 2' Бьтполнение кл}очевь,х показателей эффективности деятельности
организации

надмено"аниеклББББййй-ге.,т'-

1. 
, 
общие показа]йй!бБйййББй

организацией' в том числе о'1' сотрудников
оргаттизации в различнь1е |1|1ота11ции 

'овидетельствуощих о неправомернь]х
деиствиях' нару11]ении щуд0вь[х прав или
оездеиствии р}ководите'ш! (директора) (3а
исю1точением фактов, рептевие которь|х не

отоутствие
обоснованньтх
жалоб

на]1ич|4е

обоснованньтх
жалоб в отчетньтй
период

овоевременное и
полное
размещение
(актуализация) в
оети }'1нтернет
информации об
организации на
официатьном
сйте для
размещеттия
информации

отсутствие
своевременной
и полной
информации
об организации
на официальном
сайте

предоотавления бтоджетной, бщгаттерокой,
налоговой отчетности

соблтодение
сроков и/или
качества
предоот{вления
отчетнь1х данньтх

нару11]ение
ороков и/изпа не
качественное
предоотавления
отчетнь]х данньп{

статистичеокой отчетности' информации по
отдельпь1м запросам йиниотеротва
социштьной политики €вердловской облаоти

€облтодение сроков!ййБления ообллодение
ороков и/или
качества
предоотавления
отчетнь1х данпьгх
и информации



в||дах деятельпости организации и количества получателей
социальпь|х услуг в отчетном перподе

задачи' поставлецнь|е в отчетном !!ериоде' и пх исполнепие1) вьтполнение государственного задания на оказание ооци.1льнь]х уолуг (вьтполнение работ) _

вь].толнено;

2) отсутствие обоснованньтх жалоб на качество оказания ооци..льнь|х уолуг - вь1полнено;
3) обеопепение информационной открьттости учреждения _ вь]полнено:
4) своевременность и качество представления бтоджетттой, бухгалтерокой,
отатистической отчетнооти' вь1полпения заданий, поручений (оперативньлх и
йиниотеротва социальной политики €вердловокой области - вь1полнено;
5) отсутствие проороненной дебиторокой и кредиторокой задолженнооти - вь]полнено;
6) доведение ореднемесячной заработной плать! ооциа]{ьньтх работников и специа.'1иотов по
социальпой работе до установленнь|х соотноптений среднемесячной заработной плать| в
€вердловской области в соответствии о <дорожной картой) - вь{полнено;
7) соблтодение предельной доли оплать] трула работников админиотративно_}т1равленчеокого
пероона,{а в фонде оплать| труда учреждения; ооблтодение целевого соотно1пения оредной
заработной плать1 ооновного и вопомогательного персонала у]реждения; ообл]одение
предельного уровня соотт]о,шения средней заработной плать! директора' главного бщгалтера и
средней заработной платьл работников - вь1полнено-

8) доля работников, получив|пих дополнительное профеосиональное образование
квалификации и (или) професоион.1льн}то переподготовку) _ вь1полнено:
9) доля закупок' проведеннь1х конкурентнь1ми способами, в общем объеме закупок товаров,
работ, уолуг _ не вь1полнено;

10) вьтполнение |]лана мероприятий по улуч|пени]о показателей независимой оценки качеотва
работьт_ вь|полняетоя;

11) доля работников организации заклточивп:их "эффективньлй конщакт,, в общей
численности работников _ вь:полнено;

12) вь|полнение |{лана_щафика по подготовке (профеосиональном

|{пформацпя о

профеосиональном обулении) и дополнительном професоиональном образовании
ооответствии с |{рофеосиональнь]ми отандартами _ вь]полняетоя.

финансовой,

внеплановьп<)

(повьттпение

образовании,

работников в

6оциально_реабилитационн." отделение

пункт проката вь!дачи технических 
"р"д"'"



[ лава 2' Бьтполнение кл}очевьтх показателей эффективности деятельнооти
органи3ации

Ёаименование кйче"о'ю йазате''я

1' общие показаБй

входит в компетенцито

организацией, в том чиоле о'1. оотрудников
организадии в различнь]е ин ста11ции'
свидетельств}тощих о непр.1вомернь]х
деист'виях. наруш'ении трудовь!х прав или

::]1:].'"', руководите,ъ| (директора) (за
и_скл]очонием фактов, рептение которьтх не

отсутотвие
обооновадньтх
жалоб

ны1|тчие
обоонованнь:х
лсалоб в отчетньтй
период

овоевременное и
полное
размещение
(актуа:тизация) в
оети йнтернет
информации об
организации на
официатьпом
оайте д;тя
размещения
информации

отсутствие
овоевременной
и полной
информации
об организашии
на официальном
сйте

налоговой отчетности

соблтодение
сроков и/или
качеотва
предоотавления
отчетнь|х данньп(

нару11тение
сроков и/или не
качеответ{ное
продоотавления
отчетнь]х данньтх

(обл:одение сро?ББЁдостБленй
отатиотической отчетнооти, информации по
отдельнь]м запросам йипиотеротва
ооциальной политики €вордловской области

соблтодение
сроков и/или
качеотва
предоставлен]''{
отчетнь]х данньп(
и информации



1 2 з 4
ороков и/или
некачеотвенное
предоот.вление
отчетнь!х данньп(
и информации

1.5. Ёаличие проороненной дебиторокой и (или)
кредиторской задолженности

отсутотвие
задолженности

на]ичие
задоля(енвооти

1.6. Аоведенио ооотно|пения ореднемесянной
заработной плать] отдельньгх категорий

работников до установленнь|х соотнотпений
среднемеоячной заработной платьт в
ооотвототвии о указами |!резидента
Роооийокой Федерации
от 07 мая 2012 года.]ч[р 597 <Ф мероприятиях
по ре!}лизации гооударственной социальной
политики>' от 28 декабря 2012 года ].|э 1688
<Ф некоторьтх мер'!х по реа.'|изации
гооударотвенной политики в сфере зашитьт
детей-оирот и детей, оотавтпихся без
попечения родителей>, |{ланом мероприятий
(<Аорожной картьт>), рвержденного
поотановлени9м |[равительства (вердловокой
обдаоти от 26.02.20|3 ]т|р 226-|{|1
<Фб утвержлении |{лана мероприятий
(<лорожной картьт>) <<|{овьттпение

эффективнооти и качеотва услуг в сфере
ооци[|!'!ьного обсл}окивания населения

€верАловской облаоти (2013_2018 гольт) >

(далее _ <дорожной картой>)

вь]полненио
пок'вате]г! по
всем категориям
работников

не вь1полнение
показателя по
всем или какой-
либо категории
работников

1.7. ёоблтодение предельной доли оплать] руда
работников админиощативно-управленчеокого
и вспомогательного персонала в фонде оплатьт

щуда орг21низации' уотановленной <доро:кной
картой >

не 6олее 40 %о

более 40 оА

6

1.8. Фбеспенение целевого соотно1пения оредней
заработной плать] ооновного и
вспомогательного пероонала организации'
установленного <дорожной картой>

более 1 7 0,5

менее 1 / 0,5

6

1.9. €облтодение предельного уровня ооотно1пения
средней заработной плать] р}ководителя
(лиректора) организации' заддеститедей

руководителя (дирекгора) организации,
гл.вного б1о<гатхтера организации и оредней
заработной платьт работников организации
(без унета заработной платьт руководителя
(лиректора) орган изаци и. заместителей
руководите]1'{ (лирекгора) организации'
гл.шного бухгалтера организации) в кратности

ооблтодение
показате.]1,{

не соблтодение
показателя



/
от 1 до 6, установленного (дорожно';БББ

.(оля закуток, проведеннь1х конк}рентнь]ми
способами' к общему количеству зак}ток
товаров, работ, услуг

60оА и 6олее

от 30 %о до 59%о

менее 30 о%

1.11. €воевременная и полна.'{ реа.'|изаци'{ плановь]х
мероприятий, оогласованньгх о надзорнь1ми
органами. по обеспеченито условий охран ьл

щуда, приведени1о уоловий в ооответотвие
с с{1питарно-гигиеническими требованиями.
требованиям и пожарной безопасностн,
антитеррориотической безо1!асности

ре!1лизация
плановь|х
мероприятий в
объеме
9о-100%

реализация
плановь!х
мероприятий в
объеме
менее 900%

)/частие в конкурсньтх отборах проектов т{а
получение ф€|нтовой поддержки'
субсидирования

принимали
учаотие

не приним'ши

9чаотие полутателей услуг' воопитанников'
клиентов орг€1низации в международнь]х'
воероссийских, межрегиональньтх, областньтх
и районньтх олимпиадах, ооревнова1ниях'
конкшоах' проектах

приним[ш|и

учаотие в
мероприятиях

не прицима1ли

учаотие в

Фтсутотвие олг{аев нрозв"'яайной и 1"лф
нетптатной оитуаций о получате',ш{ми услуг'
воопитанниками и работниками организации

отоутствие
олу{аов

Результат последней проведенной незав;;;
оценки качества ок{вания услуг

более 90%о

менее 90%

доля работников' полу{ив1ттих
дополнительное професоионытьное
образование (повьттпение квалификации'
профеосиональн1то переподготовку)

11 оА и более за
ответньтй период

менее 1107оза
отчетньтй

вь]полнение государотвенного задания
оказание услуг (вьтполнение работ)

95 * 100%

менее 95 о%

Раличие оертификата систей,''енеджмента



1 2 4
качеотва в ооответствии о требовантб{ми
межд}народнь1х стандартов

оертификата

отсутствие
оертификата

0

2;7.2. }{аличие оертификата сиотемь] менед)кмента
ооциальной ответственнооти в ооответотвии с
требова]{иями мождународньгх от{!ндартов

наличие
оертификата

отсщотвие
сертификата

0

,,{иректор гАу (кцсон г. -|[есного>

<03 > октября 2018 года

й.Б. 1{омарова
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