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Государственное автономное учреждение соци{tльного обслуживания

Свердловской области <I{eHTp социальной помощи семье и детям Нижнесергинского

района>предоставляет докJIад директора о выполнении кJIючевьIх показателей деятельности

учреждения и исполнении основных задач поставленньiх учреждению за 4 квартал 2018

года.

Приложение: на l0 листах, дошIад - 1 экз.

,Щирсктор Н.В.Никифороваrc2
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о выполнении ключевых показателей эффекгивности деятельности организации

государственного автономного учреждения социl}льного обслуживания свердловской
области <Центр социа,rьной помощи семье и детям Нижнесергинского района>

за 4 квартал 2018 года

Глава l. Общие сведениJI

полное наименование
организации

осударственное автономное учреждение социального обслуживания свердловской
ти кI_{еrrгр социа.льной помощи семье и детям Нижнесергинского района>

Нормативный
правовой акт, в
соответствии с
которым создана
оргiшизация

Постановление правrrгельства Свердчовской области от 27. l 0.201 б г. J,.lЪ 765-ПП
кО создании Государственного автономного учреждения социального

вания Сверлповской области <I\eHTp социмьной помощи семье и детям
Нижнесергинского района> ц.тем изменения типа существующего
государственного бюлжегного учреждения социального обслуживания населения

вердловской области кI-{еrггр социальной помощи семье и детям
Нижнесергинского района>

Местонахождение . Чкаrrова, д,35Б п. Бисерть, Нижнесергинский район Сверлловская область,
оссия.62З050

Основные виды
деятельности

l ) предоставление социаJIьного обсл)чживания в полустационарной форме,
ючая ока:}ание социально-бытовых усJryг, социально-медицинских услуг.

циально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально-

довых услуг, социально-правовых услугJ услуг в целях повышения

ммуникативного потенциала пол)лателей социшrьных услуг, имеющих
граничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, срочных

циальньIх услуг;
2) предоставление социального обсл)лживания на дому, вкJIючаJl окaвание

циально-бытовых услуг, социчrльно-медицинских услуг, социаJIьно-

ихологических ус,туг, социально-педагогическt{х услуг, социально-]рудовых
сJryг. социально-правовых услуг, усJryг в целях повышения коммуникативного
отенциала по,члателей социальных услуг, имеющих ограничения

недеятельности, в том числе детей-инвалидов, срочньж социllльных услуг;
3) предостамение социального обсл}экивания в стационарной форме, включая

казание социально-бытовых услуг! социально-медицинских услуг, социально-

ихологических усJIуг, социirльно-педагогических услуг, социально-трудо8ых

уг, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного

отенциала полJлателей социальньtх услуг. имеющих ограничениJl

недеятельности, в том числе детей-инва,,Iидов

ФИО руководителя
(лирекгора)

икифорова Наталья Валентиновна

Срок действия
трудового договора
бессрочно
начало
окончание

01.01.20l 8г. - З1,.|2.2020r
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В целях реzrлизации основных видов деятельности Учреждение осуществJulет:
l) профилаюику обстоятельств, обусловпивающих нуждаемость в соци:tльном

обслуживании;
2) круглосуточный прием и содержание детей, а также детей, временно

помещенных в организацию для детей-сирот по заявлению законных представrгелей, в

том числе создание условий пребь]вания детей в организации дlя детей-сирот,
приближенных к семейным и обеспечивающих безопасность детей;

3) ухол за детьми, организацию физического развития детей с учетом возраста и
индивидуrrльных особенностей, организацию получениJl детьми образования, а также
воспlттание детей, в том числе физическое, познавательно-речевое, соци:rльно-
личностное, художественно-эстетическое, вкJIючful духовно-нравственное,
патриотическое, трудовое, с привлечением детей к самообслуживающему труду,
мероприJIтиям по благоус,тройству территории организации для детей-сирот, в учебных
мастерских и подсобных хозяйствах;

4) полномочия опекуна (попечи:геля) в отношении детей, в том числе защиту
прав и законных интересов детей;

5) деятельность по предупреждению нарушения личных неимущественных и

имущественных прав детей;
6) консультативную, психологическую, педагогическую, юридическую,

социальную и иную помощь родителям детей в целях профилакгики отказа родителей от
воспrгания своих детей, ограничеЕия их в родительских пракй, лишения их

родительских прав, а также в цеJIях обеспечения возможности восстановлениJt родителей
в родительских правах или отмены ограничения родительских прав;

7) организацию содействия устройству детей на воспитание в семью, вкпючая
консультирование лиц, желающих усыновить (улочерить1 или принять под опеку
(попечительство) ребенка, по вопросам семейного устройства и защиты прав дегей, в том
числе участия в подготовке граждан, желatющих приIIJIть детей на воспитание в свои
семьи, организуемой органами опеки и попечительства или организациями, наделенными
полномочием по такой подготовке;

8) оргаrrизацию проведения информационных кампаний по привлечению лиц,

желающих усыновить (улочерить) или приюIть под опеку (попечительство) ребенка, а

также по проведению совместных культурно-массовых мероприятий с такими лицами,

благотворrгельными организациrlми, волоЕтерами и другими лицами;

9) подготовку детей к усыновлению (удочерению) и передаче под опеку

(попечlттельство);

l0) полбор и подготовку граждан, выр:вивших желание стать опекунами или

попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей в семью на воспитание

в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, в

порядке, установленном Правилами осущест&пения отдельных полномочий органов

опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан образовательными

организациями, медицинскими организациями. организациJlми, оказывающими

социаJIьные услуги, или иными организациями, в том числе организациями для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечениJI родителей. }твержденными постановлением

Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 N9 423 (Об отдельных вопросах

осуществления опеки и попечительства в отношеI{ии несовершеннолетних граждан));
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1l) восстановление нарушенных прав детей и представление иIIтересов детей в
отношениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том числе в судах;

12) психолого-медико-педагогическую реабилитацию детей, в том числе

реализацию мероприятий по оказанию детям, находящимся в организации для детей-
сирот, психологической (психолого-педагогической) помощи, вкJIючая организацию
психопрофилакгической и психокоррекционной работы, психологической помощи
детям, возвращенным в организацию для детей-сирот после устройства на воспитание в

семью;
l3) создание условий доступности получения детьми с ограниченными

возможностями здоровья и детьми-инв,lлидами услуг, предоставJUIемых организациями

для детей-сирот;
14) мероприJIтия по обеспечению оптимаJIьного физического и нервно-

психического развития детей;
l5) оказание медицинской помощи детям, осуществляемой в порядке,

устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерации;
16) организацию и проведение профилакгических и иных медицинских осмотров,

а также диспансеризации детей в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации;

17) оказание детям квалифицированной помощи в обучении и коррекции
имеющихся проблем в р{ввитии;

18) организаuию, обеспечение и оптимизацию санитарно-гигиенического и

противоэпидемического режимов, режима днlI, рационального питания и двигательного

режима детей;
l 9) исполнение индивидуirльных flрограмм реабилитации детей-инва.пидов;
20) организацию отдыха и оздоровления детей;
2l) вьшвление несовершеннолетних граждан, нуждающихся в устаноыIении над

ними опеки или попечительства, вкJIючllя обследование условий жизни таких

несовершеннолетних граждан и их семей, в порядке, ycTaHoBJIe}tHoM Правилами
осуществления отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении

несовершеннолетних граждан образовательными организациями, медицинскими

организациями, организациями, оказывающими социаJIьные услуги, или иными

организациями, в том числе организациJIми для детей-сирот и детей, оставшихся без

попечени;l родителей, угвержденными постановлением Правительства Российской

Фелерации от 18.05.2009 N9 423 <Об отдельных вопросах осуществJIения опеки и

попечительства в отношении несовершеннолетних грtDкдан)),

22) предоставление в орган опеки и попечительства отчетов опекуна или

попечителя о хранении, об испоJIьзовании имущества несовершеннолетнего подопечного

и об управлении таким имуществом в порядке, установленном Правилами веденлlя

личных дел несовершеннолетних подопечных, утвержденными постановлением

Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 Jф 423 (Об отдельных вопрос{rх

осуцествления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан));

23) веление в установленном порядке личных дел дgтей;

24) оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической,

социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под

опеку (попечительство) ребенка;



)

25) оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической,
социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание в

организации для детей-сирот, в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Свердловской области;

26) реализацию мероприJIтий по социально-трудовой реабилитации детей с
целью восстановления или компенсации утраченных или нарушенных способностей к
бытовой, социальной и профессиональной деятельности и иЕгеграции их в общество;

27) организацию физического воспитания детей-инвtIлидов с учетом возраста и

состояния здоровья, позвоJulющего рiввить их способности в пределах максимальных
возможностей.

Количество (уникальных) клиентов, получивших социаJIьное обслуживание в

рамках ИППСУ на отчетную дату за 12 месяцев:

Глава 2. Выполнение кJIючевых покziзателей эффекгивности деятельности
организации

Стационарнм форма соц. обслуживания 81

Полустационарная форма соц.

обслуживания
зll0

Соц. обслуживание в форме на дому 298
ИТоГо:

N9
п]п

наименование ключевого показателя Критерии оценки,
единица измерениJI

исполнение
показателя

] z 1

I .общие показатели эффекrив ности еятельности о ии

l.| Огс5rгствие обоснованных жалоб граждан

на качество предоставле H}lJl социальных

услуг организацией, в том числе от
сотрудников организации в разJIичные
инстанции, свидетельствующих о

неправомерных действиях, нарушении
трудовых прав или безлействии

руководителя (директора) (за искJIючением

фактов, решение которых не входrп в

компетенцию организации)

отс}тствне
обоснованных жалоб

наличие обоснованных
жа,qоб в отчетный период

отчетный период
ованных r<алоб в

рес учреждення пе
постчпало

з489
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Жалоба считаsтся обоснованной, если выявлено нарушение, требующее принятия решения об его

устраненииl а также о привлечении лица, доrryстившего нарушение, к ответственности
(дисциrrлинарной, административной или уголовной)

1.2 Обеспечение информационной открытости
организации

отс)лствие
сsоевременной и полной
информации об
организаlци на
официальном сайте

своевременное п
полное размещенпе
(аrсrуализация) в сети
Интернет пнформацпи
об органнзации на
офпциальном сайте для
размещения
ипформацни

За отчетный период
наблюдается
своевременное и полное

размещение
аrсцlалпзнрованной
информации в сетп
Интернет информации
об органпзацпн на
офицнальном сайте на
сайге ГМУ bas gov

Размещение организациями на официальном сайrе в сgти Интернет
(Ьus.gоч.гu)информации.устаноменной постановлением Правrtгельства Российской Федерации от
24. l l .20l4 Ns l 239 <Об угвержлении Правил размещениJl и обновления информации о поставщике
социальньж усJryг на официальном сайте поставщика социальных услуг в

информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>)! приказом Министерства финансов
Российской Федерации от 2l .07.20l l Ns 86н <Об угвержлении порядка предоставления информации
государственныь{ (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети
Интернет и ведения укщанного сайта)), приказом Министерства социа,rьной политики Свердловской
области от 29. l0.20l4 М 664 <Об обеспечении бесплатного досryпа к информации о поставщиках
социальных услуг, предоставJIяемых ими социальных услугах,

l , Соблюдение сроков формирования и

качестао предоставления бюджетной.
бухгалтерской, на,rоговой отчsтности

соблюденпе сроков
н/или качества
предоставленпя
отчетных данных

нарушение сроков и/или
не качественное
предоставления

Сроки и качество
предоставJIения

отчетных данпых
соблюдецы

1.4 Соблюдение сроков предоставления
статистической отчетности, информации по

отдельным запросам Министерства
социа.льной полlл-гики Свердловской

области

соблюленне сроков
н/пли качествд
предоставlIенпя
отчетных данных я
ипформации

нарушение сроков и/или
некачественное
предостав.]Iение

отчетных данных и

ннформацнх соблюдеrrы

] 5 Наличие просроченной дебиторской и (и;rи)

кредиторской задолженности

oTc\rTcTBHe
задолжешности

}l:UIичие задолжеtlности

Просрочеппая
дебпторская rr

кредиторская
задол2rrcняость

oTcJrTcTByeT

Сроки н качество
предоставления

отчетных данных п
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|Щовеление соотношения среднемесячной

Раработной платы отдельных категорий
работников до устаноменных соотношений
среднемесячной заработной платы в

соответствии с указами Президеrrга
Российской Фелерачии от 07 мая 20 l 2

ГОДаЛS 597 (О мероприятиях по ремизации
государственной социаlIьной политики), от
28 декабря 20l 2 года J,{Ъ l688 <О некоторых
Mepilx по реализации государственной
политики в сфере защlтгы летей-сирот и

детей, оставшихся без попечения

родителейr. Планоv мероприятий
(<дорожной карты>), 5rгвержденного
постановлением Правительства
Сверлловской области от 26.02.201З ]Ё 226-
ПП (Об угверждении fLпана мероприятий
(<дорожной карты>) кПовышение
эффекгивности и качества услуг в сфере

выполllение

показате-ля по
всем категорпям

работнпков

не выполнение
покi}зателя

по всем или какой-либо
категории работников

К(спец. по соц. работе)

|зззчz.sл z

J1l70,78*100= l07%

д_ 8210560 /

2l0бl848*100=39 %

l .,7 не более 40 уо

олее 40 0%

де
ПСОЩ - срелнемесячная заработная шIата отдаIьных катtгории работников, сJIожившzпся на конец отчетною

ПСО - установленнм среднемесячн:lя начисленная заработнiц плата наемных работников в организациях, у
ндивиду:Iдьных предпринимателей и физическlл< лиц илI{ среднемес,гlRый доход от трудовой деятельности в

и)

=зпсоцзпсо*l00,

риода;

ии с (дорожной картой)

юдение предельной доли оrшаты труда

ерсонала в фонде оплаты труда

рганизации, установJIенной кдорожной

отников административно-
авJIенческого и вспомогательного

Ф l - фонд оплаты труда администативно-управленческого и вспомогательного пepcoRil.lla;

ФZ - общий фонд оплаты труда работников организации

д=Фl /Ф2* l00%,
где

ll 112з0.1з
25868,Iз
= |l 0,7

1.8 обеспечение целевого соотношения
средней заработной платы основного и
вспомогательного персонiша организации,

установленного (дорожной картой)

более l / 0.5

менее l 
" 

0.5

Зtl3z,
где
З l - показатель средней заработIrой платы основного персонllла, условно принят за l;

3 2 - соотношение срлней заработной платы вспо}rогательного персонала, рассчитывается ло

формуле: 3z= Зв , где
Зо

Зо - средняя заработная Irлата основного персонала.

Зв - срелняя заработная плата вспомогательного персонала

юденпе показатеJrяI.9. Соблюдение предельного уровня
соотноlления средней заработной платы

руководителя (дирекгора) организации,
замесп{гелей руководrгеля(дирекгора)
организации, главного б5,хгалтера

организации и средней

соблюдение показате"lя

не соблюдение
казател я

1.6.
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заработноЙ платы работников организации
(без y^reTa заработной платы руководителя
(дирекгора) организации. заместителей

руководителя (лиркгора) организации,
главного бlаiгалтера организации) в
кратности от l до 6, установленного
,Щоля закупок, прведенных конкурентными
способами, к общему количеству закупок
товаров, работ, услуг

600/о и более

от 30 7. до 597"

менее З0 oZ

менее 30 ul,

Д: ЗIOЗОх ]00%,
Где ЗК - количество закупок товаров, работ, услуг, проведенных конкурентными способами;
З0 - общее количество проведенных закупок товарв, работ, услуг

1,1|. Своевременная и полная реалнзация
плановьж мероприятий, согласованных с
надзорными органами, по обеспечению

условий охраны труда, приведению условий
в соответствие с санитарно-гигиеническими
требованиями, 

T 

ребованиями 
пожарной

безопасности, аrrп,rгеррористической

реалпзацхя плановых
меропрпятий в объеме
90-i00%

реализация плановых
мероприятий в объеме
менее 900%

реаJIпзацпя плаповых
мероприятий в объеме
90-100%

] 12 Участие в конкурсных оборах проектов на
получение грантовой поддержки,

субсидирования

приннмали участие

не прннпмаJIи участие

не принпмаJIп учдстие

l lj Участие получателей ус.гryг, воспитанников,
кJIиентов организации в межд/народных,
всероссийских, межрегионiл,льяых,

областных и районных олимпиадах,
соревнованItях. конкурсах, проектах

принпмаJIи участпе в
меропрuятиях

не принимали rlастие в
мероприятиях

Клпенты l_(errTpa
прннялп актнвное
участпе п cтaJlп
призерами в районном
инклюзивном пр(Екте
для детей-инвалщцов
<Звездный дождь>>

1.14 Огсрствие сrryчаев чрезвычайной и (или)

нештатной сиryаций с по.гrJлателями услуг,
воспитанниками и работниками
организации

отсутствие сJIучаев

н:rличие случаев

За отчетный перяод
отсутствуют случап

чрезвычайной
(нештатной) сштуацип

1 l5 Результат последней проведенной
независимой оценки качества ока}аяия

услуг (проволилась в 20lб голу)

более 90оlо

мепее 907n

Р=0,5902 / l,0000* 100=
59уо

Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания усJIуг. Р:Рф/Рпхl00%,
Р:0,5902 / 1,0000*100= 597о, где
Рф - факгический результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп - плановый рзультат последней проведенной независимой оценки качества

|6l Показатель профессиона,rьного ра:}вития работников организации (дополнительное
профессионмьное образование, повышеняе квалификации. профессиональная переподготовка);

доля работников, получивших
дополнительное профессионал ьное

образование (повышение ква.rификачии,
профессионмьную перелодготовку)

ll %l и более за
отчетный период

менее I l 0% за отчетный

!=8/68*l00%=11,7%

1.10.
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2. Щополнительные показатели эффекгивности деятельности организаций:

нных автономных и бюджетньrх ганизации социмьного оо ивания:

,

я

I 4

2 l

н 95_ r00%

менее 95 u%

омн. форма -
l6,75ll б,25х l00= l03%

итого выполненпе по
формам 1017"

ыполнение государственного задания
казание услуг (выполнение работ)

Стац. форма -
,2615J5xl00= 100%;

Полустач. форма -
78/778xl00: l00%;

Объем выполненного государственного задаЕиrr определяется как соотношение количес,I,ва фактически
ок;ванных услуг в организации к объему социilJlьных усJг)-г, плаЕируемых к оказанию за отчетный период
согласно государственному заданиlо,
v = SUM Fi / SUM Pi х l009'o, , где
Fi - фактическое колиrrество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
Pi - шlановое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
SUM Fi - сумма фактического количества оказанных услуг (выполненных работ);
SUV Pi - плановое количество социальной услуг,
Пункгы государстаенного задания, в которых определен объем оказываемых услуг, счrmются
выполненными. если значеfiие v составляет не мепее 95 7о

государственных кiвенных организаций социалыIого обсrryживания семьи и детей s стационарно
ме

выполнение плана коечнои сети 5- l00 %

еllее 95Уа

2.2

Выполнение плана коечной сети социальною обсJryживаниJI семьи и детей в стационарной форме:
к=Ф/Пх l 00оlо, где

Ф - фактическое исполнение коечной сети (формЕруется как c}ъrilra числа несовершеннолетних, ежедневно

состоящих на питании по мешо (rIри расчете мох(ет использоваться программа lc (блок - питание));

П - гшановое количество койко-мест (опреде,rяется как произведение количества tlлановых койко-мест в

соответствии с приказом Министерства и колш{ества календарных дней в голу (365 или j66 дней)).

выполнение плана коечной сети социальЕого обсJIуживаниJI в стационарlrой форме (пля государственных

кiвенных организаций социаJrьного обслуживания семьи и детей) считается выпоJIненным, если значеяие К
составJrяет не менее 95 уо

,Щля госуларственного к:tзенного rrреждениJr социального обслуживания населения Сверлповской

области <Организационно-методическllй цент социальной помощи):

2.з

разработка, организациJl и реализация

региональных и федеральtтых проектов,

мероприятий и программ в сфере деятсльностп
организации

более 4 проектов

l - 2 проеtсга (мероприятия)

мерсприятий)

-4 проекта (мероприятия)

2.4. ,Щля госуларственных бюд2кетных, ав,lономных, казенньж организациЙ социального обсJl)rкиванr-rя

семьи и детей, осущестыIяющкх соrцальное обсл)Dкивание в стационарной форме, кроме

государственных казенньй организачнй 
- 

детских домов-интернатов дIя умственно отс'l:lлых детей

(детских домов-интернатов)
2/8l х l00nl, = 3,7Yn2.4.1 .Щоля воспrrганников,

формами устройства
приемнiш семья), усы

и более

ее зуо

I

I
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Д:ДСlДОх l00, где

.ЩС - количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство,
приемнatя семья), усыновление;
ДО - общее количество воспитанников
1,1 1 Огс;rгствие преступлений и

правонарушений, совершенньж
восп}rганвиками за отчегный период

отсl.тствие

преступленпй и

правонарушений

наличие пресryплений и
правонарушений

За отчетный период
преступлений и

правонарушений,
совершенных

воспитанниками пе
зафиксшровано

z.ч., Отсрствие самовольных 1ходов
воспитанников за отчетный период

отсJ,тствпе
самовольных J,цодов

нiлJIичие самовольных
уходов

2.5. fuя госуларственных казенных оргаш{f,аций - детских домов-интернатов дJtя умственно отсталых детей

(летскж ломов-пrпернаmв)
2.5. l ,Щоля воспитанников, вовлеченных в

образовательный процесс, от общего числа

воспитанников, имеющлD( показания к

специальному обрiвованию по закJIючению

психолого-медико-педагогической комиссии,

находящихся яа обслуживании в доме-

Д:ДС/ДОх l00%, где

ДС - количество воспитанников, вовлеченrrых в образовательный лроцесс, имеющl'( показаниrl к специаJIьному

образованию по закJIючению псшхолого-медико-педагогической комt,rссилl, находдщЕхся на обслуживании в

доме-интернате;

ДО - общее количество воспитанников

более 70%

менее 70%

jlо и более

менее 39'о

2.5.2 Доля воспиmяников!

семейными формами устройства
попечительство, приемная

(опека,

семья),

охваченных

.Щ=.ЩС/,ЩОх l00yo, где

.ЩС - количество воспиmнников, охваченIfiх семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная

семья), усыновление:
,ЩО - общее колtтlество воспитанников
2.5 .3 Отсутствие самоволькых уходов

воспитанников за отчетный период
ОТС)ЛСТВИе СаIrtОВОЛЬНых

уходов

Еiлличие самоволььIх

уходов

,6, fuя государственных бюджетных} автономных организаций -- реабилитационных центров для детей

со ниченными возможностями здо овья

2.6 Оборачиваемость коек при оказании усJIуг в

полустационарttой форме социального

обслуживания (занятость койко-места за

отчетный период)

ыполнение плана коечной сетtr при окiвании услуг социального обслуr(иванlrя в полустачионарной форме
:Ф/пх 

I 00%, где

- факгпческое исполнение коечной сети (формируется как сумма числа детей, ежедневно состоящих на пиmнии

меt{ю (при расчете может пспользоваться программа lC (блок литание));

95% - l00%

t,teHee 950%

За отчетный перпод
самовольных уходов
воспитаннпков не
зарегпетрпровlно
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П - плановое исполнеtlие койко-мест (опредеJUrется как произведение количества плановых койко-мест в

соответствии с приказом Министерства и количества заездов в календарном году в соответствии со стандартами
социаJIьllых услуг ( l заезд - l5 рабочш лней (три недели)),

При этом годовое коли.Iество заездов определяется следующим образом: количество недеJIь в году разделить на З)
Выполнение плана коечной сети при оказании услуг в полустационарЕой форме социального обслуживания
считitется выполненным, если значениеКсоставляет не менее 95 9/о

2.6.2 Взаимодействке с социально

ориентированЕыми некоммерческими

организациями по вопросам реабилитации
детей-инвiiлидов и детей с ограниченными
возможностями здоровья

взаимодействие с более 2

социально

ориентврованными

некоммерческими

организациями

взаимодействие с l*2
социально

ориентированными
некоммерческими

организациями

2.6.з Доля получателей услуг, процедцlrх к}рс

соrшальной реабилитацлlи и имеющих
положительные результаты по кр}rгериям

жизнедеятельности (передвижеttие,

самообслуr(ивание, ориентация. обrцение,

способность к обlпlению и трудовой

деятельности), от обцего числа получателей,

процедцих к}?с социirльной реабилитацик
за отчетный период в реабилитационном

от 65% до l00%

о"| з5о/о до 64оА

менее j59'o

Д = ПУ/КОх l00o/o, где

ПУ - количество получателей услуг, прошедших курс социальной реабилитации и имеюших положительные

результаты по критериям жизнедеятельности (передвижение, самообс,ryживание, ориенташля, общение,

способность к обучению и трудовоЙ деятельности); КО - общее колиtrество по,тучателей услуг

наличие сертификата

вис ссртификата

7. .Щля государственных бюддgгных, автономньгх организаций социiulьного обслуживания
вердJIовской области, окiлзывающю( услуги гражданам пожилого возраста, инвалидам и лицам,

Налпчпе сертифпката
Смк ISO 900l: 2015 Лt
l6.0276026 от 03 октября
2017 г. Сроком действrrя

до 14 марта 2019 г.

жизнеопавшим в с
z.,l .l

Налнчие сертификата
СМ СО rQNet SR10: 20l5

Jl! SR-O0б4-RU-82
от 1,1 апреля 20l7 г.
Сроком действпя

до 05 апреля 2019 г.

на.lIн.rие серr,ификата

вие сертификата

z.1.2

Наличие сертификата системы
менеджмента качества в соответствии с
требованиями меr(д/народных
стандартов

Наличие сертификата системы
менеджмента социальной
ответственности в соотаетс,гвии с
требованиями меjкдународных

стандартов

/

.Щирекгор [I.B. Никифорова

I

,/71'
-ral


