
СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома 
ГАУ «ЦСПСиДг. Полевского»
__________ О. П. Буторина
« » 20 г.

План по минимизации установленных 
коррупционных рисков

Государственного автономного учреждения 
социального обслуживания Свердловской области 

«Центр социальной помощи семье и детям 
города Полевского»



Целью минимизации коррупционных рисков: эффективная профилактика коррупции в
ГАУ «ЦСПСиД г. Полевского» (далее - Центр).

Задачи:
1. Систематизация условий, способствующих коррупции.
2. Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в 

условиях коррупционной ситуации.
3. Разработка и внедрение организационно -  правовых механизмов, снимающих возможности 

коррупционных действий.
4. Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 

коррупции.

Содержание деятельности Сроки проведения 
мероприятий

Ответственные

Меры по формирование правовой культуры в области противодействия коррупции
Мониторинг изменений в действующем 
законодательстве в области противодействия 
коррупции

Постоянно Голендухина О. А. 
Щайхидинова А. В.

Ознакомление сотрудников с локальными 
нормативными правовыми актами в области 
противодействия коррупции

В течение года Шайхидинова А. В.

Обеспечение системы прозрачности при 
принятии решений по кадровым вопросам

Постоянно Голендухина О. А.

М еры по совершенствованию функционирования Г А У  «Ц СП СиДг. Полевского» в
условиях противодействия коррупции

Организация проверки достоверности 
предоставленных персональных данных

Постоянно Щайхидинова А. В.

Проведение инвентаризации имущественного 
комплекса по анализу эффективности 
использования

Март 2019 
Сентябрь 2019

Макушенко Е. А.
Инвентаризационная
комиссия

Консультирование сотрудников по вопросам 
организации мероприятий

Постоянно Шайхидинова А. В,

Экспертиза жалоб и обращений граждан по 
фактам коррупции. Анонимное анкетирование 
сотрудников по выявлению коррупционных 
правонарушений

1 раз в год Шайхидинова А. В.

М еры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности
работников

Формирование антикоррупционного поведения В течение года Члены комиссии по
противодействию
коррупции


