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Об утверждении порядка конкурсного отбора оператора 
Единой социальной карты	


В целях реализации Указа Губернатора Свердловской области от 13.11.2018 № 599-УГ «О Единой социальный карте» 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать конкурсную комиссию по проведению конкурсного отбора оператора Единой социальной карты.
2. Утвердить:
1) состав конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора оператора Единой социальной карты (прилагается);
2) Порядок конкурсного отбора оператора Единой социальной карты (прилагается).
3. Возложить обязанность по подготовке проекта приказа о присвоении статуса оператора Единой социальной карты на отдел обеспечения и контроля социальных выплат Министерства социальной политики Свердловской области.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Заместителя Министра социальной политики Свердловской области С.А. Гайду.
5. Настоящий приказ опубликовать на «Официальном интернет-портале правовой информации Свердловской области» (www.pravo.gov66.ru). 


Министр                                                                                                      А.В. Злоказов


УТВЕРЖДЕН 
приказом Министерства социальной политики Свердловской области
от__________________№__________
«Об утверждении порядка конкурсного отбора оператора Единой социальной карты»


[bookmark: P445]СОСТАВ
конкурсной комиссии по отбору оператора Единой социальной карты

	1. 
	Злоказов 
Андрей Владимирович
	–
	Министр социальной политики Свердловской области, председатель конкурсной комиссии


	2. 
	Гайда 
Сергей Анатольевич
	–
	Заместитель Министра социальной политики Свердловской области, заместитель председателя конкурсной комиссии


	3. 
	Бикматова 
Валентина Юрьевна
	–
	Заместитель начальника отдела обеспечения и контроля социальных выплат Министерства социальной политики Свердловской области, секретарь конкурсной комиссии


	
	Члены конкурсной комиссии:

	4. 
	Волкова 
Людмила Викторовна
	–
	Начальник юридического отдела Министерства социальной политики Свердловской области


	5. 
	Гущин 
Юрий Валерьевич
	–
	Директор Департамента информатизации и связи Свердловской области (по согласованию)

	6. 
	Золотов 
Сергей Павлинович
	–
	Заместитель Министра социальной политики Свердловской области


	7. 
	Козлов
Дмитрий Владимирович
	–
	Начальник Управления социальной сфера Министерства финансов
Свердловской области (по согласованию)


	8. 
	Майзель
Сергей Гершевич
	–
	Заместитель председателя Общественной палаты Свердловской области (по согласованию)


	9. 
	Устиловский
Константин Абрамович 
	–
	Первый Заместитель Руководителя Аппарата Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области – Директор Экспертно‑аналитического департамента Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области (по согласованию)

	10. 
	Филиппов 
Сергей Валентинович
	–
	Начальник отдела информационных технологий и защиты информации Министерства социальной политики Свердловской области







УТВЕРЖДЕН 
приказом Министерства социальной политики Свердловской области
от__________________№__________
«Об утверждении порядка конкурсного отбора оператора Единой социальной карты»


ПОРЯДОК
конкурсного отбора оператора Единой социальной карты

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Порядок конкурсного отбора оператора Единой социальной карты (далее – Порядок) устанавливает процедуру проведения конкурсного отбора оператора Единой социальной карты (далее – конкурсный отбор).
2. Целью конкурсного отбора является определение победителя для присвоения ему статуса оператора Единой социальной карты (далее – ЕСК).
3. Право на участие в конкурсном отборе имеют юридические лица, соответствующее требованиям, установленным в пункте 13 Положения об операторе Единой социальной карты, утвержденного Указом Губернатора Свердловской области от 13.11.2018 № 599-УГ «О Единой социальной карте» (далее – Положение).
[bookmark: P42]4. Организатором конкурсного отбора является Министерство социальной политики Свердловской области (далее – Организатор). Адрес Организатора: ул. Большакова, д. 105, г. Екатеринбург, 620144. Контактная информация организатора: телефон (343) 312-00-08, факс (343) 312-07-00, e-mail: mspso@egov66.ru, сайт: http://msp.midural.ru.
5. Организатор осуществляет следующие функции:
1) определяет дату проведения конкурсного отбора не позднее чем через 20 календарных дней после вступления в силу приказа Министерства социальной политики Свердловской области об утверждении порядка конкурсного отбора оператора Единой социальной карты;
2) устанавливает дату начала приема документов на участие в конкурсном отборе;
3) размещает извещение о начале приема документов на официальном сайте Организатора http://msp.midural.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) с указанием времени и места приема документов на участие в конкурсном отборе не позднее чем за 10 календарных дней до даты начала приема документов;
4) осуществляет прием документов и регистрацию их в журнале регистрации (приложение № 1 к настоящему Порядку), который прошивается, нумеруется, заверяется подписью председателя конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора оператора ЕСК и скрепляется печатью Организатора;
5) обеспечивает сохранность поданных на участие в конкурсном отборе документов и защиту имеющихся в заявлениях персональных данных;
6) обеспечивает передачу документов в конкурсную комиссию по отбору оператора ЕСК (далее – конкурсная комиссия).
7) осуществляет техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии;
8) в трехдневный срок с момента утверждения итогов конкурсного отбора направляет уведомления участникам конкурсного отбора;
6. Проведение конкурсного отбора осуществляет конкурсная комиссия.
7. Конкурсная комиссия выполняет следующие функции:
1) рассматривает и оценивает документы;
2) принимает решения:
об отказе в допуске юридического лица к участию в конкурсном отборе;
о признании конкурса несостоявшимся;
о признании юридического лица победителем конкурса;
об участнике (участниках) не прошедших конкурсный отбор.
8. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом. В состав конкурсной комиссии входят председатель конкурсной комиссии, заместитель председателя конкурсной комиссии, секретарь конкурсной комиссии и члены конкурсной комиссии.
9. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третьих ее членов.
Члены конкурсной комиссии принимают участие в ее заседаниях без права замены.
10. Решения конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии или его заместителя, председательствующего на заседании конкурсной комиссии.
Члены конкурсной комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов о принятии решений.

Глава 2. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСНОГО ОТБОРА

[bookmark: P68]11. Для участия в конкурсном отборе юридическое лицо направляет Организатору заявку (приложение № 2 к настоящему Порядку) в срок, указанный в извещении о проведении конкурсного отбора.
К заявке прилагаются:
1) копия документа, подтверждающего государственную регистрацию в качестве юридического лица;
2) документы об отсутствии процедур банкротства, ликвидации юридического лица на дату, в которой подана заявка на участие в конкурсе;
3) справка о том, что деятельность юридического лица не приостановлена в качестве административного наказания, предусмотренного Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на дату, в которой подана заявка на участие в конкурсе;
4) справки территориальных органов Федеральной налоговой службы, подтверждающие отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, выданные на дату, в которой подана заявка на участие в конкурсе;
5) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования у руководителя, членов коллегиального исполнительного органа (при наличии такого органа) и главного бухгалтера юридического лица, выданная не позднее даты объявления конкурсного отбора;
6) копия лицензии, включая приложения (при наличии), на осуществление деятельности по разработке и производству защищенных с использованием шифровальных (криптографических) средств информационных систем, выполнение работы по обслуживанию шифровальных (криптографических) средств;
7) копия лицензии, включая приложения (при наличии), на осуществление деятельности по технической защите конфиденциальной информации;
8) документ (документы) об обладании интеллектуальными правами на используемые программы для электронных вычислительных машин, базы данных;
9) копия соглашения о сотрудничестве с кредитной организацией, отвечающей требованиям, предусмотренным пунктом 1 условий участия кредитных организаций, в целях участия в отношениях, связанных с выпуском, выдачей и обслуживанием ЕСК;
10) справка о наличии корреспондентского счета (субсчета) в Центральном банке Российской Федерации (далее – Банке России);
11) положительное заключение или справка независимых аудиторов за последних два отчетных года;
12) универсальная лицензия Банка России на осуществление банковских операций;
13) свидетельство об участии в системе обязательного страхования вкладов физических лиц в банках Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 23 декабря 2003 года № 177-ФЗ «О страховании вкладов физических лиц в банках Российской Федерации;
14) справка об отсутствии в течение последних 6 месяцев факта применения Банком России мер, предусмотренных пунктом 4 части второй статьи 74 Федерального закона от 10 июля 2002 года № 86-ФЗ «О Центральном банке Российской Федерации»;
15) справка о наличии собственного процессингового центра в Свердловской области;
16) уведомление о прямом участии в национальной системе платежных карт в соответствии с законодательством Российской Федерации о национальной платежной системе;
17) справка о наличии на территории Свердловской области филиальной сети для выдачи и обслуживания ЕСК (не менее 30 подразделений, включая дополнительные и операционные офисы), сети банкоматов (не менее 10 единиц).
Копии документов должны быть заверены в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Сданные заявка и документы возврату не подлежат.
12. Юридическое лицо несет ответственность за достоверность документов, представленных для участия в конкурсном отборе, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
13. Участник конкурсного отбора не менее чем за 5 дней до даты проведения конкурсного отбора имеет право отказаться от участия в конкурсном отборе, сообщив об этом письменно Организатору.
14. Заявки, представленные после окончания даты их приема, указанной в извещении о проведении конкурсного отбора, не принимаются.
15. Ответственным за прием, регистрацию, хранение и передачу в конкурсную комиссию поступивших заявок и документов является секретарь конкурсной комиссии.

Глава 3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

16. Основной формой работы конкурсной комиссии является заседание.
Заседания конкурсной комиссии проводит председатель конкурсной комиссии, при его отсутствии – заместитель председателя конкурсной комиссии.
Организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии возлагается на секретаря конкурсной комиссии и включает в себя:
1) оповещение членов конкурсной комиссии о проведении заседания конкурсной комиссии;
2) подготовку кабинета для заседания конкурсной комиссии;
3) обеспечение членов конкурсной комиссии необходимыми материалами;
4) проверка документов, подготовка заключения о наличии и соответствии, представленных юридическим лицом документов на участие в конкурсном отборе;
5) в ходе заседания конкурсной комиссии заполнение оценочного листа документов юридического лица;
6) оформление протоколов заседаний конкурсной комиссии;
7) размещение протоколов решений конкурсной комиссии на официальном сайте Организатора сети Интернет;
8) направление юридическому лицу решения конкурсной комиссии об отказе в допуске к участию в конкурсном отборе.
17. В течение 10 календарных дней с даты окончания приема заявок конкурсная комиссия:
1) рассматривает заявки и документы, представленные юридическим лицом в соответствии с пунктом 11 настоящего Порядка, заключение о наличии и соответствии, представленных юридическим лицом документов на участие в конкурсном отборе, подготовленное секретарем конкурсной комиссии;
2) принимает решение о допуске юридического лица к конкурсному отбору или об отказе в допуске;
3) оценивает документы, представленные юридическим лицом, допущенным к участию в конкурсном отборе, по критериям их значимости, установленным пунктом 18 настоящего порядка;
4) принимает решение об итогах проведения конкурсного отбора, определяет победителя конкурсного отбора, набравшего наибольшее количество итоговых баллов, рассчитанных в оценочных листах, а также участников, не прошедших конкурсный отбор;
5) в случае если к моменту рассмотрения конкурсной комиссией была подана только одна заявка юридического лица на участие в конкурсном отборе, конкурсная комиссия осуществляет действия в соответствии с пунктом 21 настоящего порядка;
6) признает конкурс несостоявшимся, если со дня начала приема документов не было подано ни одной заявки юридического лица на участие в конкурсном отборе.
18. Конкурсная комиссия оценивает представленные документы юридическим лицом, допущенным к участию в конкурсном отборе, по следующим критериям их значимости:
1) лицензия на осуществление деятельности по разработке и производству защищенных с использованием шифровальных (криптографических) средств информационных систем, выполнение работы по обслуживанию шифровальных (криптографических) средств, выдана юридическому лицу:
менее 1 года - 0 баллов;
от 1 до 3 лет включительно - 1 балл;
свыше 3 лет - 2 балла;
2) лицензия на осуществление деятельности по технической защите конфиденциальной информации, выдана юридическому лицу:
менее 1 года - 0 баллов;
от 1 до 3 лет включительно - 1 балл;
свыше 3 лет - 2 балла;
3) обладании интеллектуальными правами на используемые программы для электронных вычислительных машин, базы данных:
Программный комплекс «Информационная система управления финансами» – 5 баллов;
Автоматизированная система «Адресная социальная помощь» – 5 баллов.
4) наличие соглашения о сотрудничестве с кредитной организацией, отвечающей требованиям, предусмотренным пунктом 1 условий участия кредитных организаций, в целях участия в отношениях, связанных с выпуском, выдачей и обслуживанием ЕСК:
за каждое соглашение – 5 баллов. 
19. Итоговый балл юридического лица равен сумме баллов, полученных при оценке критериев, установленных в пункте 18 настоящего Порядка.
20. Победителем конкурса признается юридическое лицо, набравшее наибольшее количество баллов.
21. Если к моменту заседания конкурсной комиссии была подана только одна заявка, конкурсная комиссия рассматривает документы юридического лица и заключение секретаря конкурсной комиссии о наличии и соответствии представленных юридическим лицом документов на участие в конкурсном отборе. В случае если юридическое лицо соответствует требованиям, установленным пунктом 13 Положения, юридическому лицу присваивается статус Оператора Единой социальной карты без проведения конкурса, при этом конкурс признается несостоявшимся.
22 Основаниями для отказа в допуске юридического лица к участию в конкурсном отборе являются:
1) несоответствие юридического лица требованиям, установленным в пункте 13 Положения;
2) непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных в пункте 12 настоящего Порядка;
3) недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных юридическим лицом.
Решение конкурсной комиссии об отказе в допуске юридического лица к участию в конкурсном отборе направляется юридическому лицу в течение 5 календарных дней со дня принятия решения.
23. Протоколы решений конкурсной комиссии и оценочные листы подлежат хранению в отделе обеспечения и контроля социальных выплат Министерства социальной политики Свердловской области.
Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом. Протокол и оценочный лист подписываются членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании. 
Протокол решения конкурсной комиссии размещается на официальном сайте Организатора в сети Интернет в срок не позднее 5 рабочих дней с момента утверждения Министром социальной политики Свердловской области.
24. В течение 10 рабочих дней после утверждения протокола Министром социальной политики Свердловской области юридическому лицу по результатам конкурсного отбора присваивается статус оператора Единой социальной карты.
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Приложение № 1
к Порядку проведения конкурсного отбора оператора Единой социальной карты


[bookmark: P153]ЖУРНАЛ
регистрации заявок на участие в конкурсном отборе

	№ п/п
	Дата приема заявки 
	Время приема
	Наименование юридического лица
	Перечень сданных документов (наименование, количество листов)
	Подпись
лица, сдавшего документы  

	1
	2
	
	3
	4
	5

	2
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Приложение № 2
к Порядку проведения конкурсного отбора оператора Единой социальной карты

	На бланке организации
Дата, исходящий номер
	Организатору конкурсного отбора оператора Единой социальной карты




ЗАЯВКА
для участия в конкурсном отборе оператора Единой социальной карты

Изучив документацию конкурсного отбора оператора Единой социальной карты 
______________________________________________________________________
     (наименование юридического лица –участника конкурсного отбора)
в лице
(наименование должности руководителя и его Ф.И.О.)
сообщает о согласии участвовать в конкурсном отборе на условиях, установленных Порядком проведения конкурсного отбора оператора Единой социальной карты  
Место нахождения (адрес) ___________________, номер телефона __________, e-mail: _________________
Настоящей заявкой гарантирую достоверность представленной нами в заявке информации и подтверждаем право Организатора, не противоречащее требованию о формировании равных для всех участников конкурсного отбора условий, запрашивать у нас, в уполномоченных органах власти и у упомянутых в нашей заявке юридических и физических лиц информацию, уточняющую представленные нами в ней сведения.
К настоящей заявке прилагаются документы: всего _____ стр.

	№ п/п

	Наименование документа

	Количество страниц

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	




Руководитель ____________________ / _________________________
(подпись)             (расшифровка подписи)
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта приказа Министерства социальной политики Свердловской области 
	
Наименование проекта:
	
«Об утверждении порядка конкурсного отбора оператора 
Единой социальной карты»

		

Должность



	

Фамилия и инициалы
	Сроки и результаты согласования

	
	
	Дата 
поступления 
на
согласование
	Дата
согласования
	Замечания и подпись

	Первый заместитель Министра социальной политики 
Свердловской области
	
Е.Д. Шаповалов
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ответственный за содержание проекта:

	Начальник отдела обеспечения и контроля социальных выплат Э.Р. Андреева 


	Исполнитель:
	Бикматова Валентина Юрьевна, заместитель начальника отдела обеспечения и контроля социальных выплат, (343) 312-00-08 (доб. 16)




