[bookmark: _GoBack]Доклад руководителя (директора)
Русиновой Алены Анатольевны
(ФИО)
о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организации 
ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
(наименование организации)
за IYквартал 2018года___ 
                                                             (отчетный период) 
Глава 1. Общие сведения

	Полное наименование организации
	Государственное казенное учреждение социального обслуживания Свердловской области  «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Нормативный правовой акт, в соответствии с которым создана организация
	Постановление Правительства Свердловской области от 26 августа 2015 года № 761-ПП «О передаче функций и полномочий учредителя в отношении государственных казенных образовательных учреждений Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области»;
Приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 28.06.2016г. № 354 «О переименовании государственного казенного образовательного учреждения Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Нижнетуринский детский дом» и утверждении Устава государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Местонахождение
	624220, Свердловская область, г. Нижняя Тура, ул. Советская, д.9

	Основные виды деятельности
	1. Предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально - трудовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов.
2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ.

	ФИО руководителя (директора)
	Русинова Алена Анатольевна

	Срок действия трудового договора:
бессрочно
начало
окончание
	Трудовой договор №  30-18

Начало: 14 мая 2018г.
Окончание: 13 мая 2020г.



На отчетную дату воспитанников в учреждении – 23, из них
- 9 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
- 14 детей, признанных нуждающимися  в социальном обслуживании: 4- по направлению Управления социальной политики, 2 - по заявлению родителей или законных представителей, 2- по акту  безнадзорного

Задачи, поставленные в отчетном периоде, и их исполнение:
1. Обеспечение  нормативно-правовой базы учреждения:
1.1. Внесение изменений  и согласование с Всероссийским обществом инвалидов и Всероссийским обществом слепых «Паспорта доступности объекта социальной инфраструктуры Свердловской области № 2 от 01.08.2018» в связи с реконструкцией крыльца: установка пандуса, перил и  кнопки вызова на входную дверь

2. Внедрение эффективных технологий, обеспечивающих организацию физического развития и  получения детьми образования, а также художественно-эстетическое, духовно-нравственное, патриотическое и трудовое воспитание.
2.1. Проекты, программы:      
	Наименование проекта, программы,  клуба
	Направления деятельности

	1. Проекты

	1.1 Совместный проект  «Истинный свет православия» с церковно-приходской школой «Илиотропион»   г. Нижняя Тура.                                                                                           
	Тематические выставки декоративно-прикладного творчества в Храме во имя Трех Святителей г. Нижняя Тура; экскурсии по святым местам; тематические беседы, презентации о Православии; участие в православных праздниках; занятия в воскресной школе.

	1.2 Совместный проект  «В день рождения мечты сбываются» с волонтерским  обществом «Трезвение».
	Организация индивидуальных дней рождения воспитанников: подарок, праздничный стол, поздравительная программа

	1.3 Проект «Диалог поколений»
	Тимуровская помощь, доставка родниковой воды в дом Ветеранов.

	1.4 Проект «Юный корреспондент»
	Выпуск газеты учреждения.

	1.5. Совместный проект «Наследие» с клубом «Мозаика» КСЦОН  г. Нижняя Тура
	Организация совместной досуговой деятельности с людьми «серебряного» возраста

	2. Программы дополнительного образования

	2.1 Кружок «Есть идея!»
	Художественно-эстетическое 

	2.2 Программа «Природа – наш дом»
	Экологическое 

	2.3 Правовой всеобуч «Где начинается право»

	Социально-педагогическое 

	2.4 Кружок «Театральные ступеньки»
	Художественно-эстетическое

	2.5. Объединение «Игровая феерия»
	Художественно-эстетическое

	2.6 Студия «Мой помощник – Нумикон»
	Программа дефектолога для детей- инвалидов и детей с ОВЗ

	2.7 Кружок «Краски настроения»
	Нравственно-коммуникативная 

	2.8 Кружок «Волшебная шкатулка»
	Сказко-терапия

	2.9 Кружок «Выпускник»
	Социально-педагогическая 

	2.10 Кружок «Интеллект-инфо»
	Интеллектуальная направленность

	2.11 Спортивная секция «Факел»
	Физкультурно-оздоровительное



2.2. Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, состязаниях (достижения воспитанников)
	

	    Наименование конкурса (фестиваля, выставки, 
состязания)
	Достижения воспитанников

	
2.2.1
	Всероссийский конкурс «1 сентября» в номинации      
«Декоративно-прикладное творчество» 
	Диплом I степени


	
2.2.2
	Областной конкурс по летнему  отдыху в загородных    
оздоровительных лагерях «Я это лето в сердце сохраню» 
	6 дипломов участника

	
2.2.3.
	Всероссийский конкурс «В гостях у сказки» в номинации     
«Декоративно-прикладное творчество»
	Диплом II степени


	
2.2.4
	Всероссийский конкурс «Народные традиции и промыслы» в номинации «Декоративно-прикладное творчество»
	Диплом II степени


	
2.2.5
	Всероссийский конкурс «Народные традиции и промыслы» в номинации «Декоративно-прикладное творчество»
	Диплом участника


	
2.2.6
	Международный творческий конкурс «Мамочка, милая, я 
тебя люблю» в номинации «Изобразительное искусство
	Диплом I степени


	
2.2.7
	Международный конкурс изобразительного искусства к дню Матери  «Самая красивая мама у меня»
	!

	2.2.8
	Международный творческий конкурс «Мамочка, милая, я тебя люблю!»
	Диплом I степени


	
2.2.9
	Всероссийский конкурс «Золотая осень» в номинации «Декоративно-прикладное искусство»
Всероссийский центр детского творчества «Мир талантов»
	Диплом III степени
5 дипломантов




2.3. Волонтерская деятельность учреждения
2.3.1. Участие в волонтерских проектах:
1) «В день рождения мечты сбываются»- помощь в организации и проведении дней 
рождения друзей;
2) «Родники» -  уборка территории у родника «Нагорный»;
3) «Диалог поколений» - тимуровская помощь, доставка родниковой воды в дом 
ветеранов;
2.3.2  Участие в волонтерских акциях:
1) «Дорога в детство» - игровая программа для младших школьников в городском краеведческом музее;
2) Всероссийская акция «День правовой помощи детям», приуроченная к празднованию Всемирного дня ребенка;
3) Областная добровольческая акция «10000 добрых дел в один день 2019» в  рамках проведения Дней милосердия в Свердловской области:
4)  Игровая программа «Страна добра» для учащихся МБОУ МОУ «СОШ № 1»;
5)  Акция «Столовая для птичек» - изготовление и вручение кормушек для птиц детскому саду «Золотой петушок»; 
6) «Мы вас любим» изготовление и вручение подарков бывшим работникам СРЦН, вышедшим на пенсию;
7)  Благотворительная акция для воспитанников «Новогоднее дерево желаний – 2019»;
8)  «Рождественское чудо – 2019» - выставка-ярмарка в православном храме во имя Трех Святителей. Выручка с выставки поступит на благоустройство храма и детской воскресной школы.
2.4. Праздничные, познавательные, развлекательные программы с 
общественными организациями 
1) «Семейный клуб выходного дня» - игровые, развлекательные, театрализованные программы в МАУ «Дворец культуры».
2) Игровая программа «Страна добра» МАУ «Дворец культуры».
3) Квест  «Загадка карты»;
4) Познавательная программа «Подумай-ка!»;
5) Развлекательный центр для детей «Лимпопо»;
6) Поездка в музей истории Невьянского края в рамках проекта «Семейный уклад – духовности клад» г. Невьянск;
7) Конно-спортивный клуб «Викинг» - катание на лошадях, экскурсия г. Качканар;
8) Презентация-беседа «Безопасность в интернете» МУБ «ЦГБ им. М.Д. Мамина-Сибиряка;
9) Презентация «О Царской семье» МБУ МОУ «СОШ № 1»;
10) Праздничная программа к дню Матери, совместно с клубом «Мозаика» КЦСОН 
11) Привозной цирк «Легенды мира» г. Санкт-Петербург МАУ «Дворец культуры»;
12) Выставка работ педагогов детской художественной школы Городской краеведческий музей;
13) Познавательный час «Знай свою конституцию», символы России (герб, гимн, флаг), приуроченный ко дню Конституции РФ;
14) Новогоднее представление «Волшебный сон» КСК «Факел» пос. Ис;
15) Поздравления гостей с новогодними праздниками воспитанников Центра;
16) Театрализованное представление «Новогодняя сказка» ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»;
17) Театрализованное открытие ледового городка на городской площади;
18) Новогоднее  театрализованное представление «Золушка» и массовка вокруг елки «Фунтик» МАУ «Дворец культуры»;
19) Тематические мероприятия совместно с Рериховским обществом при  МБУ «ЦГБ им. П.П. Бажова» г. Лесного.

2.5. Здоровьесберегающая деятельность
2.5.1 Реабилитация и оздоровление:
1) прохождение ежегодной диспансеризации детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;
2) разработка Плана мероприятий по реабилитации и оздоровлению воспитанников на 2019 год.
2.5.2 Санитарно-просветительская деятельность:
1) Санитарно-профилактические беседы: «Вредные привычки. Здоровый образ жизни», «Режим дня и отдыха. Питьевой режим», «Гигиена полости рта, профилактика кариеса», «Педикулез: пути заражения», «Одежда по сезону – профилактика простудных заболеваний»
2) Санбюллетени: «ОРВИ», «ЭВИ: лечение, профилактика».
2.5.3 Спортивно-массовые мероприяти
1) «Готов к защите Родины» - эстафета с использованием полосы препятствий для старших воспитанников;
2)  «Старты надежд» - эстафета для младших воспитанников;
3) «Баскетболист» -  эстафета;
4) «Спорт, здоровье, сила» - квест;
5)  «Сафари» - зоологическая эстафета;
6)  « Игры времен СССР» - спортивно- познавательная программа
7)  Турнир по шашкам;
8) « Когда мы едины, мы не победимы» - спортивная программа;
9) «10 000 шагов к здоровому образу жизни» - День здоровья;

3. Содействие устройству детей на воспитание в семью, участие в подготовке граждан, желающих принять в семью детей на воспитание.
3.1. Временно  передавались в семьи граждан  2  воспитанника.
3.2. В  Школу приемных родителей за отчетный период обратилось 5 граждан, из них 1 гражданин проучен  (получил свидетельство):
3.3 За отчетный период  передан в замещающую семью – 1 воспитанник. Опеку над указанным несовершеннолетним оформил гражданин, прошедший Школу приемных родителей во II квартале

4. Обеспечение  помощи детям из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 3 до 18 лет, а также в возрасте от 18 до 23 лет, завершивших  пребывание в учреждении,  в том числе детям-инвалидам,  включая оказание социальных  услуг.
4.1. 1) На конец отчетного периода в учреждении  количество детей сирот и детей-
оставшихся без попечения родителей составляет: 9 воспитанников  из них 8 – дети, оставшиеся без попечения родителей,  1 - сирота. 
2)  Число обслуженных клиентов (несовершеннолетних детей) – 19, из них:
 - по направлению УСП – 8
- по заявлению несовершеннолетних - 2
-  по заявлению родителей или законных представителей – 6
-  по акту о беспризорности  – 3 ребенка. 
3)  Количество обслуженных детей-инвалидов – 4 детей
4) Находятся на постинтернатном сопровождении: 24 выпускникf
-  17 выпускников из числа лиц, оставшихся без попечения родителей. 
- 7 выпускников из числа детей, оставшихся без попечения родителей
4.2. На каждого воспитанника  и клиента разработана  и  реализуется Индивидуальная программа предоставления социальных услуг 
Всего за IY квартал в СРЦН было помещено 19 детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации или социально опасном положении. Из них на конец отчетного периода осталось 14 несовершеннолетних.
Всего за IY квартал 2018 года было оказано услуг несовершеннолетним (в том числе инвалидам):
· Социально-бытовые услуги – 13 253/1777;
· Социально-медицинские услуги – 2 160/586;
· Социально-психологические услуги – 111/60;
· Социально-педагогические услуги – 2 389/291;
· Социально-правовые услуги – 134/22;
· Социально-трудовые услуги – 376/57;
· Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей 
социальных услуг, в том числе детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья – 158/119;
· Срочных социальных услуг – 134/22.
4.3. За отчетный период  организовано обучение работников  по программам переподготовки и повышения квалификации:
	Наименование программы
	Объем часов
	Кол-во специалистов

	1. Курсы повышения квалификации
	
	

	1.1. «Подготовка педагогических работников навыкам оказания первой помощи обучающимся», ООО «Центр независимой оценки квалификаций и дополнительного профессионального образования»                               г. Екатеринбург
	18
	3- воспитателя
1- педагог доп. образования
1- инструктор по труду

	1.2. «Профилактика суицидального поведения: Организация работы с подростками», ООО «Столичный центр» 
г. Москва
	72
	1- педагог-психолог

	1.3. Программа профессионального обучения «Повар» (присвоение квалификации «Повар 5 разряда») АНО ДПО «Учебный центр «Квалификация» г. Луховицы
	172
	1- повар

	2. Семинары, вебинары, конференции, симпозиумы

	2.1. Участие в вебинаре  «Особенности оказания экстренной психологической помощи родителям несовершеннолетних, потерпевших или свидетелей, при сопровождении их в следственных действиях», ГАУ СОН СО «ЦСПСиД «Гнездышко» Кировского района города Екатеринбурга»
	2 
	1- педагог-психолог

	2.2. Участие в вебинаре «Работа со случаем», ГАУ «ЦСПСиД г. Нижняя Тура»
	5
	1- специалист по социальной работе
1- инструктор по труду

	2.3. Участие в семинаре «Психологическое сопровождение расследования преступлений против половой неприкосновенности несовершеннолетних», МОО «Аистенок» г. Екатеринбург
	16
	1- педагог-психолог

	2.4. Участие в супервизии «Разбор случая. Социальные игры СМИЛ», ГАУ СОН СО «ЦСПСиД «Гнездышко» Кировского района города Екатеринбурга»
	2
	1- педагог-психолог

	2.5. Участие в супервизии «Разбор случая», ГАУ СОН СО «ЦСПСиД «Гнездышко» Кировского района города Екатеринбурга»
	2
	1- педагог-психолог

	2.6. Участие в вебинаре «Трагедия в Керчи: Принципы и методы оказания психологической помощи пострадавшим», Институт практической психологии «ИМАТОН» г. Санкт-Петербург
	2
	1- педагог-психолог

	2.7. Участие в вебинаре «События в Керчи: Как предотвратить повторение трагедии? Задачи психологической службы системы образования», Институт практической психологии «ИМАТОН» г. Санкт-Петербург
	2
	1- педагог-психолог

	2.8. Участие в вебинаре «Нападение в школах: Позитивная динамическая психотерапия в работе с последствиями психологической травмы у подростков», Институт практической психологии «ИМАТОН» г. Санкт-Петербург
	2
	1- педагог-психолог

	2.9. Проект «Нейропсихологический подход в воспитании и развитии детей – основа формирования здорового поколения», ЧУДО «Центр «Белый Слон» г. Екатеринбург
	4
	1- воспитатель

	2.10. Семинар-практикум «Особенности педагогического взаимодействия с дошкольниками с агрессивным поведением», ГАНОУ СО «Дворец молодежи» 
г. Екатеринбург 
	8
	1- воспитатель



5. Укрепление материально-технической базы учреждения. 
5.1. Взаимодействие членов Попечительского совета с организациями и предпринимателями г. Нижняя Тура, г. Лесного способствовало приобретению оборудования и материалов, проведению косметического ремонта в жилых помещениях воспитанников, проведению праздничных мероприятий
	
	Наименование организации
	ФИО руководителя организации,
должность
	Общая характеристика благотворительной деятельности организации
	Общие расходы,
руб.

	1
	ИП Аскарова Р.Х
	Аскарова Р.Х
	Изготовление тортов к праздничным мероприятиям
	1000,00

	2
	«Нижнетуринскийхлебокомбинат
	Закирулин Р. А, директор

	Изготовление тортов для воспитанников к праздничным мероприятиям
Организация экскурсии для детей
	1000,00

	3
	Общество «Трезвение»
	Дьячкова Т. В., руководитель

	Реализация проекта «В день рождения мечты сбываются» (праздничный стол, игровая программа, подарок каждому воспитаннику).
Помощь в заправки оргтехники, изготовление фотографий детей
Приобретение стройматериалов для проведения ремонтно-хозяйственных работ
Помощь в организации экскурсий, поездок воспитанников
	14 000,00




3 000,00






2 000,00

	4
	ВУЗ -банк
	Воеводина Е.
	Подарки воспитанникам к новогодним праздникам
Ноутбук для музыкального зала
	30 000,00



5.2. Выполнение плана ремонтно-хозяйственных работ:
1) Установка 11 межкомнатных дверей в административном блоке;
2) Установка 3 окон ПХВ (2- административный блок, 1- медицинский кабинет); 
3) Установка дизельного генератора
4) Косметический ремонт административного блока: покраска потолка, стен, замена обоев
5) Ремонт медицинского кабинета:  замена радиатора системы отопления, косметически ремонт  (замена обоев, покраска панелей, потолка).

5.3. Оснащение новой  мебелью, бытовой и видеотехникой:
1) Спальных и игровых  комнат воспитанников:  
 - диваны в 3 группы воспитанников (6 шт.), письменные столы  в 3 группы и 5 спальных комнатах воспитанников (12 шт.),
-  телевизора (плазма) в 3 группы воспитанников(3 шт.), утюги в 3 группы воспитанников (3 шт.), пылесосы в 2 группы воспитанников (2 шт.);
2) Кабинет руководителя
стулья, диваны, письменный стол, шкафы канцелярские
            3) Кабинет заместителей директора:
- шкафы канцелярские;
           4) Бухгалтерия: столы
	
6. Обеспечение комплексной безопасности в учреждении:
6.1. Антитеррористическая безопасность:
1) Установка новой металлической двери с кнопкой вызова на вход в здание учреждения;
2) Реконструкция  крыльца с установкой пандуса и перил (вход в здание); 
3) Установка 4 камер видеонаблюдения   в игровые комнаты воспитанников и на лестничную площадку;
4) Проведение внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по антитеррористической защищенности.
5) Внесение корректировки в Паспорт безопасности в связи выполнением рекомендаций Комиссии по обследованию и категорированию обьекта

6.2. Пожарная безопасность:
1) Проведение повторных  и внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по вопросам пожарной безопасности.

6.3. Санитарно-гигиенические требования: 
1) Измерение физических факторов (освещенность). Приобретение и установка светодиодных ламп по результатам измерения в игровые, спальные комнаты воспитанников, кабинеты дополнительного образования.
2) Обновление и утверждение графиков проветривания жилых помещений воспитанников, сменности белья и спец. одежды, графика генеральных уборок  в соответствии с Сан ПиН.


7. Модернизация рабочих мест работников
7.1. Установка на рабочее место руководителя программного комплекса «ViPNet Client 4».








Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации

	№ п/п
	Наименование ключевого показателя
	Критерии оценки,
единица измерения
	Исполнение
показателя



	1
	2
	3
	4

	1. Общие показатели эффективности деятельности организаций:

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество предоставления социальных услуг организацией, в том числе от сотрудников организации в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях, нарушении трудовых прав или бездействии руководителя (директора) (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию организации)
	отсутствие обоснованных жалоб 

наличие обоснованных жалоб в отчетный период
	отсутствие обоснованных жалоб 


	Жалоба считается обоснованной, если выявлено нарушение, требующее принятия решения об его устранении, а также о привлечении лица, допустившего нарушение, к ответственности (дисциплинарной, административной или уголовной)

	1.2.
	Обеспечение информационной открытости организации
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 

отсутствие своевременной
и полной информации
об организации на официальном сайте 
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 


	Размещение организациями на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) информации, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2014  № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения наофициальномсайте в сети Интернет и ведения указанного сайта», приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 29.10.2014 № 664 «Об обеспечении бесплатного доступа к информации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, в том числе через средства массовой информации, включая размещение информации на официальных сайтах в сети «Интернет»»

	1.3.
	Соблюдение сроков формирования и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности 
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных

нарушение сроков и/или не качественное предоставления отчетных данных

	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных


	1.4.
	Соблюдение сроков предоставления статистической отчетности, информации по отдельным запросам Министерства социальной политики Свердловской области
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации

нарушение сроков и/или некачественное предоставление отчетных данных и информации

	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации


	1.5.
	Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	отсутствие задолженности

наличие задолженности


	отсутствие задолженности


	1.6.
	Доведение соотношения среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в соответствии с указами Президента Российской Федерации 
от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики», от 28 декабря 2012 года № 1688 
«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Планом мероприятий («дорожной карты»), утвержденного постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 № 226-ПП 
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Свердловской области (2013–2018 годы)»(далее – «дорожной картой»)
	выполнение показателя по всем категориям работников

не выполнение показателя по всем или какой-либо категории работников


	выполнение показателя по всем категориям работников


	К=ЗПСОЦ/ЗПСО*100, где 
ЗПСОЦ – среднемесячная заработная плата отдельных категории работников, сложившаяся на конец отчетного периода; 
ЗПСО – установленная среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц, или среднемесячный доход от трудовой деятельности в соответствии с «дорожной картой»

	1.7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации, установленной «дорожной картой»
	не более 40 %

более 40 %
	Ф1-3200,5
Ф2- 8005,2
Д=Ф1/Ф2*100=
39,9



	Д= Ф1/Ф2*100%, где 
Ф1 – фонд оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала; 
Ф2 –  общий фонд оплаты труда работников организации

	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации,
установленного «дорожной картой»
	более 1 / 0,5  

менее 1 / 0,5  
	Зо-3877,2
Зв-1876,2
З2= ЗВ =1876,2 
       ЗО   3877,2
=З1/З2= 1/0,48

	З1 / З2, где
З1 – показатель средней заработной платы основного персонала, условно принят за 1; 
З2 – соотношение средней заработной платы вспомогательного персонала, рассчитывается по формуле: З2 =  _Зв_ , где
Зо
Зо – средняя заработная плата основного персонала, 
Зв – средняя заработная плата вспомогательного персонала

	1.9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации и средней заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации) в кратности от 1 до 6, установленного «дорожной картой»
	соблюдение показателя

несоблюдение показателя
	соблюдение показателя


	1.10.
	Доля закупок, проведенных конкурентными способами, к общему количеству закупок товаров, работ, услуг
	60% и более

от 30 % до 59%

менее 30 %
	ЗК- 17
ЗО=36
Д= ЗК/ЗО x 100%,=47,2%



	Д = ЗК/ЗО x 100%, где 
ЗК – количество закупок товаров, работ, услуг, проведенных конкурентными способами; 
ЗО – общее количество проведенных закупок товаров, работ, услуг


	1.11.
	Своевременная и полная реализация плановых мероприятий, согласованных с надзорными органами, по обеспечению условий охраны труда, приведению условий в соответствие 
с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями пожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	реализация плановых мероприятий в объеме 
90–100%

реализация плановых мероприятий в объеме 
менее 90%
	реализация плановых мероприятий в объеме 
93%


	1.12.
	Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	принимали участие 

не принимали участие 
	

не принимали участие

	1.13.
	Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах
	принимали участие в мероприятиях

не принимали участие в мероприятиях
	В отчетный период принимали участие в
5 конкурсах и
4 проектах
(в п.2.1, 2.2            1 главы отчета указаны наименования мероприятий, уровень и категория награждения)

	1.14.
	Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной ситуаций с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации
	отсутствие случае
	 

	1.15.
	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг
	более 90%

менее 90%
	

менее 90%

	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг.
Р=Рф/Рпх100%, где
Рф – фактический результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп– плановый результат последней проведенной независимой оценки качества

	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):

	
	доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)
	11 % и более за отчетный период

менее 11 % за отчетный
	К 1- 8
К 2- 10
Д= К1/К2*100=
80%

	Д= К1/К2*100%, где 
К1 – количество работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку); 
К2 – общее количество работников, которые обязаны получить дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)

	2. Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:

	2.1. 
	Для государственных автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

	
	выполнение государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	95 – 100 % 

менее 95 %
	

	Объем выполненного государственного задания определяется как соотношение количества фактически оказанных услуг в организации к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию.
V = SUM Fi / SUM Pi x 100%, где
Fi– фактическое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
Pi– плановое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
SUM Fi– сумма фактического количества оказанных услуг (выполненных работ);
SUM Pi– плановое количество социальной услуг.
Пункты государственного задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если значение V составляет не менее 95 %

	2.2. 
	Для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:

	
	выполнение плана коечной сети 
	95 – 100 %

менее 95%
	К=Ф/Пх100%
Ф=5139
К=78,4%



	Выполнение плана коечной сети социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:
К=Ф/Пх100%, где
Ф – фактическое исполнение коечной сети (формируется как сумма числа несовершеннолетних, ежедневно состоящих на питании по меню (при расчете может использоваться программа 1С (блок - питание));
П – плановое количество койко-мест (определяется как произведение количества плановых койко-мест в соответствии с приказом Министерства и количества календарных дней в году (365 или 366 дней)).
Выполнение плана коечной сети социального обслуживания в стационарной форме (для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей) считается выполненным, если значение К составляет не менее 95 %

	2.3.  
	Для государственного казенного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Организационно-методический центр социальной помощи»:

	
	разработка, организация и реализация региональных и федеральных проектов, мероприятий и программ в сфере деятельности организации
	более 4 проектов (мероприятий)

3 – 4 проекта (мероприятия)

1 – 2 проекта (мероприятия)

отсутствие проектов (мероприятий)
	

	2.4.Для государственных бюджетных, автономных, казенных организаций социального обслуживания семьи и детей, осуществляющих социальное обслуживание в стационарной форме, кроме государственных казенных организаций – детских домов-интернатов для умственно отсталых детей (детских домов-интернатов)

	2.4.1.
	Доля воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением
	3% и более

менее 3%
	4,5 %
1 воспитанник передан в замещающую семью (опека)

	Д=ДС/ДОх100%, где
ДС – количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновление;
ДО – общее количество воспитанников

	2.4.2.
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных воспитанниками за отчетный период
	отсутствие преступлений и правонарушений

наличие преступлений и правонарушений
	отсутствие преступлений и правонарушений


	2.4.3.
	Отсутствие самовольных уходов воспитанников за отчетный период
	отсутствие самовольных уходов

наличие самовольных уходов
	1 воспитанник совершил 5 самовольных уходов





Директор                                                                                           А.А. Русинова
								                         (ФИО руководителя)
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