Приложение № 1

К  приказу от 29.01.2019 г. № 3-к

Выписка из Приказа Управления социальной политики по Тугулымскому району от 29.01.2019 № 3-к «Об объявлении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики по Тугулымскому району»

Управление социальной политики по Тугулымскому району  ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС: на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики по Тугулымскому району категории «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы Свердловской области: 

ведущий специалист – 1 единица;

ПРОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА:

1. Конкурс проводится в два этапа: I этап конкурса – прием и проверка документов граждан Российской Федерации, изъявивших желание участвовать в конкурсе принятие решения о допуске указанных граждан ко второму этапу конкурса;

II этап конкурса – оценка профессиональных и личностных качеств граждан, допущенных ко второму этапу конкурса  методом индивидуального собеседования, тестирование

ПОРЯДОК ПОДАЧИ ДОКУМЕНТОВ.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет в комиссию по проведению конкурса:

1) личное заявление на имя начальника Управления социальной политики по Тугулымскому району;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р (далее – анкета), с приложением двух фотографий размером 4 x 6 (без уголка) на матовой бумаге;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н);

6) копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (ИНН) по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) копию документа воинского учета (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

8) письменное согласие на обработку персональных данных;

9) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

МЕСТО И ВРЕМЯ ПРИЁМА ДОКУМЕНТОВ.

Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: р.п.Тугулым пл. 50 Лет Октября д.1 каб.101

Время приёма документов: с 09-00 до 13-00 и с 14-00 до 17-00 в рабочие дни (понедельник – пятница). Дополнительную информацию о конкурсе можно получить по телефону (34367)22200

ДАТА ОКОНЧАНИЯ ПРИЕМА ДОКУМЕНТОВ: 28.02.2019 года.

ПРЕДПОЛАГАЕМАЯ ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА: 04 марта 
2019 года.

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА: 

р.п.Тугулым пл. 50 Лет Октября д.1 каб.101

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ:

образование: высшее профессиональное образование (магистратура, специалитет, бакалавриат) по направлениям подготовки: «Социальная работа», «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», ««Юриспруденция». профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации (Часть первая) (Р. I. главы 1, 2, 4, 5, 9; Р. II главы 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20; Р. III главы 21, 22, 23, 27, 28);Трудового кодекса Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 06 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», Федерального закона от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Устава Свердловской области, Областного закона от 10 апреля 1995 года № 9-ОЗ «Об управлении государственной собственностью Свердловской области»,Областного закона от 04 ноября 1995 года № 31-ОЗ «О Правительстве Свердловской области», Областного закона от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области», Закона Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области», Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ 
«О противодействии коррупции в Свердловской области»;Закона Свердловской области от 03 декабря 2014 года № 108-ОЗ «О социальном обслуживании граждан в Свердловской области»,постановления Правительства Свердловской области от 17.05.2011 № 556‑ПП «Об осуществлении областными исполнительными органами государственной власти Свердловской области функций и полномочий учредителя государственных учреждений Свердловской области»;постановления Правительства Свердловской области от 03.10.2011 № 1310-ПП «Об утверждении Порядка осуществления контроля за деятельностью государственных учреждений Свердловской области»;постановления Правительства Свердловской области от 30.06.2015 № 555-ПП 
«О Регламенте Правительства Свердловской области», иных правовых актов Российской Федерации и Свердловской области по вопросам государственных закупок, бюджетного процесса, экономического анализа, реализации бюджетной политики в сфере социального обслуживания, социальной защиты населения; форм, методов и порядка планирования и проведения проверок, оформления результатов проверок и осуществления контроля за устранением нарушений, основных прав и обязанностей должностных лиц при проведении проверок; прохождения государственной гражданской службы; структуры органов государственной власти Свердловской области и иных государственных органов Свердловской области; принципов информационной безопасности; норм делового общения; порядка работы со служебной информацией; государственного языка Российской Федерации (русский язык); правовых основ делопроизводства и документооборота; информационно-коммуникационных технологий; охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; аппаратного и программного обеспечения; применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного электронного документооборота; обеспечения информационной безопасности;

профессиональные навыки: составления правовых актов и деловых документов (проектов правовых актов, решений по обращениям, приказов, сопроводительных писем, аналитических записок, служебных записок и других документов); планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; пользования современной организационной техникой и программными продуктами; редактирования документации на высоком стилистическом уровне; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; работы в системе электронного документооборота; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций с использованием медиа-технологий; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

