ПРОТОКОЛ №4
заседания комиссии по противодействию коррупции 

территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Тавдинскому району
г. Тавда 








22 декабря 2015г.

Время и место заседания: 

г. Тавда, ул. Ленина, 78А

каб. №4 с 16.00 до 17.20
Присутствовали:
Председатель комиссии – Горбова В.Ю.
Заместитель председателя комиссии – Тимофеева Н.А.

Секретарь комиссии – Караваев М.В.
Члены комиссии – Гасанова О.Ю., Лакисова Н.В., Завадская И.Н., Быкова О.Н.
Повестка заседания:

1. Рассмотрение информации главы Тавдинского городского округа от 15.12.2015 №01-05/12265 о результатах социологического опроса уровня восприятия коррупции в Тавдинском городском округе в 2015 году.

2. Проведение проверок деятельности учреждений социального обслуживания граждан на предмет соблюдения прав и законных интересов несовершеннолетних и недееспособных лиц.

3. Актуализация перечня должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

4. Обеспечение персональной ответственности руководителей структурных подразделений за состояние антикоррупционной работы в подразделениях Управления.
1. Слушали заместителя начальника Управления Тимофееву Н.А.: В целях недопущения коррупционного поведения среди государственных гражданских служащих Свердловской области и работников, замещающих должности в Управлении социальной политики по Тавдинскому району, в течение 2015 года проводились мероприятия, направленные на реализацию Плана мероприятий по противодействию коррупции в Управлении социальной политики по Тавдинскому району на 2015 год, утвержденного приказом начальника Управления от 31.12.2014 №1172, и Плана организационно-разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения государственными гражданскими служащими и работниками Управления социальной политики по Тавдинскому району в 2015 году, утвержденного приказом начальника Управления от 16.04.2015 №766. По результатам проведенных мероприятий фактов коррупционного поведения среди государственных гражданских служащих и работников Управления социальной политики по Тавдинскому району в 2015 году зафиксировано не было.

О фактах коррупционного поведения со стороны государственных гражданских служащих и работников Управления социальной политики по Тавдинскому району граждане имеют возможность (вправе) сообщить руководству Управления путем личного обращения, по средствам отправки письменных сообщений, факсимильной связи, по средствам сети интернет либо обращения на «телефон доверия». Информация о данной возможности размещена на официальном сайте Управления социальной политики по Тавдинскому району в подразделе «Обратная связь» раздела «Противодействие коррупции», а также на стенде «Противодействие коррупции» в фойе Управления. В течение 2015 года обращений граждан в данной сфере зарегистрировано не было.

С целью недопущения коррупционного поведения государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по Тавдинскому району проводится выборочный внутренний мониторинг, в ходе которого граждане, обращающиеся на прием в Управление для получения государственной услуги, заполняют опросные листы, в п.11 которых в частности отражается информация о наличии «неформальных платежей», уплаченных для получения государственной услуги. По итогам 2015 года данный опрос был проведен среди 371 человек. Информации о взимании платы за предоставляемые государственные услуги не поступало.

Таким образом, Управление социальной политики по Тавдинскому району считает, что данные социологического опроса уровня восприятия коррупции в Тавдинском городском округе, проведенного в 2015 году, в части наличия коррупции в органах социальной защиты (Управлении социальной политики по Тавдинскому району), не являются объективными.

Решили:

Информацию комиссии при главе Тавдинского городского округа по противодействию коррупции о результатах социологического опроса уровня восприятия коррупции в Тавдинском городском округе в 2015 году принять к сведению. Продолжить работу, направленную на недопущение фактов коррупции в Управлении социальной политики по Тавдинскому району, в 2016 году.
2. Слушали начальника отдела опеки и попечительства Лакисову Н.В.: Управление социальной политики по Тавдинскому району осуществляет контроль за деятельностью ГАУ СОН СО «Социально реабилитационного центра для несовершеннолетних Тавдинского района», ГАСУ СОН СО «Тавдинский психоневрологический интернат» и ГКОУ СО «Тавдинский детский дом» на предмет соблюдения в данных учреждениях прав и законных интересов, проживающих в них несовершеннолетних лиц и недееспособных граждан.

На основании приказов начальника Управления социальной политики по Тавдинскому району данные проверки проводятся в указанных учреждениях 2 раза в год. В ходе данных проверок специалисты Управления, в том числе проводят беседы с лицами, проживающими в указанных учреждениях, на предмет соблюдения их прав и законных интересов.

По результатам проверок учреждений социального обслуживания составляется акт, в котором дается оценка деятельности учреждения и рекомендации, а так же устанавливаются сроки для устранения выявленных нарушений.

По состоянию на 22.12.2015 года все три вышеуказанных учреждения, находящиеся на территории Тавдинского района, проверены по 2 раза. Нарушений прав и законных интересов несовершеннолетних и недееспособных граждан в ходе данных проверок не выявлено.

Решили:

Информацию принять к сведению. При проведении проверок учреждений социального обслуживания уделять особое внимание на соблюдение должностными лицами данных учреждений прав и законных интересов, проживающих в них граждан.
3. Слушали ведущего специалиста отдела опеки и попечительства Караваева М.В.: 11.09.2015 года начальником Управления социальной политики по Тавдинскому району был подписан приказ №1414, утвердивший перечень должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении при замещении которых, гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Приказ Управления от 11.09.2015 №1414 издан в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 01.04.2015 №159-УГ «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Свердловской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Свердловской области обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». Данный приказ признал утратившим силу ранее действовавший приказ Управления от 17.07.2014 №770 и установил обязанность всех без исключения гражданских служащих Управления предоставлять вышеуказанные сведения представителю нанимателя. Все гражданские служащие Управления были ознакомлены под роспись с вышеуказанным приказом и уведомлены о необходимости в дальнейшем (до 30.04.2016г.) предоставить указанные сведения представителю нанимателя.
Решили:

Информацию принять к сведению. Перечень коррупционных должностей Управления поддерживать в актуальном состоянии.

4. Слушали заместителя начальника Управления Тимофееву Н.А.: В соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 21.02.2014 №101-УГ «Об установлении персональной ответственности за антикоррупционную работу» персональная ответственность за антикоррупционную работу возлагается на руководителей исполнительных органов государственной власти Свердловской области. Во исполнение п.3 данного Указа в Управлении социальной политики по Тавдинскому району издан приказ от 20.05.2015 №1049 «Об установлении персональной ответственности за антикоррупционную работу», в соответствии с которым на руководителей структурных подразделений Управления возложена персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых ими отделах. Приказ от 20.05.2015 №1049 был доведен под роспись до заинтересованных лиц.
Решили:

Информацию принять к сведению. Организовать проведение в отделах Управления работу, направленную на воспитание негативного отношения гражданских служащих Управления к коррупции.
Председатель комиссии




____________ В.Ю. Горбова

Заместитель председателя комиссии


____________ Н.А. Тимофеева

Секретарь комиссии





____________ М.В. Караваев

Члены комиссии:





____________ О.Ю. Гасанова

____________ Н.В. Лакисова
____________ И.Н. Завадская

____________ О.Н. Быкова

