
Государственное автономное учреждение социального обслуживания населения 
Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения

города Березовского»
(ГАУ «КЦСОН г.Березовского»)

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 3 
заседание Комиссии по противодействию коррупции 

г.Березовский «21» ноября 2018 г.

9:30 час

Присутствовали:
Председатель Комиссии:- директор,

Зам.председателя Комиссии:- заместитель директора
Члены Комиссии:
-заместитель начальника Управления социальной политики по 

г.Березовскому,
-  юрисконсульт ГАУ «КЦСОН г.Березовского»,
-  специалист по социальной работе, председатель Совета трудового 

коллектива
С участием социальных работников

Повестка дня:

L Рассмотрение вопроса о соблюдении запретов и ограничений, 
установленных в целях противодействия коррупции, в Отношении сотрудников 
Учреждения, состоящих в отношении родства (свойства)

2. Рассмотрение вопроса о соблюдении запретов и ограничений, 
установленных в целях противодействия коррупции, в отношении сотрудников 
Учреждения, состоящих в отношении родства (свойства) в соответствии со 
служебной запиской специалиста по кадрам от 31.10.2018г.

3. Изучение мероприятий по осуществлению комплекса 
организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению поведения, 
которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или 
предложение дачи взятки либо согласие принять взятку или как просьба о даче 
взятки предоставления подарков, действий по распоряжению своим имуществом 
или денежными средствами в пользу работников учреждения.

По 1-му вопросу решили:

В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов, при 
котором один из родственников извлекает или может извлечь выгоду из решений 
или действий (бездействий) другого:

1. усилить контроль со стороны заместителя директора и заведующего 
отделением социального обслуживания на дому № 3

1



2. приказом директора учреждения утвердить график проверок 
получателей социальных услуг, обслуживаемых социальными работниками, по 
вопросам антикоррупционной направленности заместителем директора и 
заведующим отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого 
возраста и инвалидов № 3.

3. заместителю директора совместно с юрисконсультом разработать для 
получателей социальных услуг форму уведомления о запрете действий, которые 
могут восприниматься как коррупционные, в срок до 20.12.2018г.

4. заведующему отделением социального обслуживания на дому № 3 до 
01.01.2019г. вручить уведомления о запрете действий, которые могут 
восприниматься как коррупционные, всем получателям социальных услуг 
присутствующих социальных работников.

5. исключить случаи расширения зоны обслуживания (замещения) на 
период временного отсутствия одного из родственника.

Решение принято: З а « 5 » против« 0 » воздержался« 0 »

По 2-му вопросу решили:

L При отсутствии директора учреждения и заместителя директора
делегировать полномочия по осуществлению контроля за деятельностью 
учреждения главному бухгалтеру.

2. Рассмотреть на заседании Комиссии по урегулированию конфликта
интересов вопрос о соблюдении запретов и ограничений, установленных в целях 
противодействия коррупции, в отношении сотрудников Учреждения, состоящих в 
отношении родства (свойства), сторожа и социального работника.

Решение принято: З а « 5 » против« 0 » воздержался« 0 »

По 3-му вопросу решили:

1. Включить в план проведения технических учеб вопросы по 
антикоррупционной направленности.

2. Проводить ротацию социальных работников по клиентам и зонам 
обслуживания (где возможно).

3. Уведомить до 01.01.2019г. получателей социальных услуг на дому о 
запрете действий, которые могут восприниматься как обещание дачи взятки или 
предложение дачи взятки либо согласие принять взятку или как просьба о даче 
взятки, предоставления подарков, действий по распоряжению имуществом или 
денежными средствами в пользу работников учреждения.

4. Уведомления хранить в личных делах получателей социальных услуг.

Решение принято: З а« 5 » против« 0 » воздержался« 0 »

Р.М. Насимова

И.Е. Медведева

Председатель комиссии 

Секретарь комиссии


