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I Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 
и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном 
автономном учреждении социального обслуживания населения Свердловской области «Центр 
социальной помощи семье и детям города Полевского» (далее - учреждение).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 
-  ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально -  трудовых прав и 
профессиональных интересов работников учреждения и установлению дополнительных 
социально -  экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
Работники учреждения, в лице их председателя -  Первичная профсоюзная организация 

ГАУ «ЦСПСиД г.Полевского» (далее -  ППО);
работодатель в лице его представителя -  директора ГАУ «ЦСПСиД г.Полевского», 

действующего на основании Устава.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения.
1.5. ППО обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами путем переговоров.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) ППО:
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате и стимулировании труда работников;
3) положение о материальной помощи работникам;
4) положение о премировании;
5) положение о Доске Почета;
6) другие локальные нормативные акты.

II. Трудовой договор



2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с нормами ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами РФ и Свердловской области, Уставом учреждения и не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 
также настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный

срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными 
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 
предусмотренные статьей 57 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего времени, размер 
оплаты труда, надбавок и др.

2.5. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 
допускается, только в связи с изменениями организационных или технологических условий 
труда при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 
определенной специальности, квалификации или должности), а также в иных исключительных 
случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон (ст.74 ТК РФ).

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ). 
При этом работнику обеспечиваются гарантии, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (при 
наличии вакансий), соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.6. Специалист по кадрам учреждения обязан при заключении трудового договора с 
работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 
учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами, действующими в учреждении.

2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренными ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
работников

Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников.
3.2.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

■ :есто работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность,
: платить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в командировки 
'ст.187 ТК РФ).

3.2.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
;• спешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, при



получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 
статьями 173- 176 ТК РФ.

Организовывать проведение аттестации работников Учреждения в установленном 
законодательством порядке, и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую 
полеченным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией (устанавливать работникам, прошедшим аттестацию, повышающий 
коэффициент, соответствующий квалификационной категории).

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

Работодатель обязуется:
4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

чреждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с
пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ, в письменной форме сообщить об этом выборному 
: ргану первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 
численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников -  не 
ггзднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии 

гссового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

платов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
нпгнанты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
:: пиально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 2 статьи 
1 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для

: амостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.3. Увольнение по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 

сп 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом
ления (с предварительного согласия) ППО.

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
ъ : ленных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. Стороны договорились, что:
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

млн штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 
статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 
т: : работавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до

: лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 
наградами за трудовые достижения; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 
: иного года, зарекомендовавшие себя как грамотные, востребованные работники.

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.
. ” н 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 
грек, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 
:_::гавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или

V. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:



5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), графиком сменности,
"эерждаемым работодателем, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для работников учреждения устанавливается нормальная продолжительность 

г з 5очего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, за исключением:
- логопед не более 18 часов в неделю;
- медицинская сестра не более 39 часов в неделю;
- музыкальный руководитель не более 24 часов в неделю;
- воспитатель, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, методист, 

.: спальный педагог, педагог-психолог не более 36 часов в неделю.
5.3. Для следующих категорий работников: медицинская сестра, младшие

; питатели, повара, сторожа, водится суммированный учет рабочего времени, исходя из
четного периода -  календарный год. Данное введение суммированного учета рабочего времени 

п?: изводится с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (один год) 
Ее превышала нормального числа рабочих часов.

5.4. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
стзнавливаются в следующих случаях:

• по соглашению между работником и работодателем;
• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

:п:: иного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 
з семнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
:: : тъетствии с медицинским заключением.

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
гаэотников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только 
в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 
г зелоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему может 
' - ль предоставлен другой день отдыха.

5.6. В случаях предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
: а ' зтннков к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений, 
з т еп,-смотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 
л лезших детей в возрасте до трех лет.

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
з тжностными обязанностями, допускается только на основании письменного распоряжения 
работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке,

7 7 п  смотренном Положением об оплате труда.
5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

. : тзетствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

. 7зз:ованию) ППО, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

ж его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится по взаимному 

. 77з;ию работодателя и работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

: "тг ска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 
: - 5 зтникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 
лллчнваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

jci<o злями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной 
•лзенсации за неиспользованный отпуск при увольнении), (ст.126 ТК РФ).



5.9. Работодатель обязуется:
5.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
• занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 

се ст.117ТКРФ;
• с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 ТК РФ, на 

:: н : тлели Перечня должностей работников учреждения с ненормированным рабочим днем 
-  101 ТК РФ).

5.10. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих
саувжх:

• в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных дней;
• на похороны близких родственников - до 5 календарных дней;
• работающим инвалидам - до 60 календарных дней;
• матерям, имеющим детей первоклассников - 1 календарный день;
• в других случаях, предусмотренных ТК РФ.
5 11. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в выходные и 

- ее - Г: чие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего распорядка.
Работодатель обеспечивает воспитателям возможность приема пищи в рабочее время 

ДД : временно с воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников 
-~ЕЕЕзлнвается Правилами внутреннего трудового распорядка и составляет от 30 до 48 минут 

ет 108ТКРФ).

VI. Оплата и нормирование труда

Стороны исходят из того, что:
6.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

:: : те;дошей у работодателя системой оплаты труда.
Размеры окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения 

--де лемых ими должностей служащих и профессий рабочих к профессиональным
д дед д икадионным группам.

6.2. Должностной оклад директора учреждения, определяемый трудовым договором,
] .  тее ЕВЕнвается Министерством социальной политики Свердловской области.

5.3. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера 
У.~разливаются на 10-30 % ниже должностного оклада директора учреждения. Конкретный 
где =7 должностного оклада устанавливает директор учреждения.

: 4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 
' - ':  - еео времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

дддд ддьного размера оплаты труда.
6.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

едя: ее: до рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально 
~  г: тднному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных 

~  е е едм договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а
до должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

:_- д : 2 дз должностей.
5 6. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения и размеры выплат 

денсационного характера определяются Положением об оплате и стимулировании труда 
е _г е едя ков учреждения.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются



6.7. Система оплаты труда работников устанавливается коллективным договором, 
локальными нормативными актами, в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ст. 135 ТК РФ).

Установление и изменение системы оплаты труда работников бюджетной сферы, 
осуществляется с учетом:

а) государственных гарантий по оплате труда;
б) достигнутого уровня оплаты труда.
6.8. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме путем перечисления денежных средств на банковский счет 
работника. Днями выплаты заработной платы являются:

• 25 числа текущего месяца -  первая часть заработной платы;
• 10 числа последующего месяца -  оставшаяся часть заработной платы.

. 6.9. Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, локальными 
нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым 
законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.10. Стимулирующие выплаты начисляются и производятся по решению Директора, с 
; четом ходатайства заведующих отделений учреждения и заместителей директора учреждения.

6.11. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты:
а) за особые условия труда;
б) за работу в ночное время;
в) за работу в выходные и праздничные дни;
г) за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение 

объема работы) и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;
д) за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент).
6.12. Работодатель обязуется:
6.12.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 
предусмотренном статьей 142 ТК РФ, в размере среднего заработка.

6.12.2. Сохранять за работником, участвовавшим в забастовке из-за невыполнения 
настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 
соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.12.3. Производить доплату за работу в ночное время в размере 50% от 
I : лжностного оклада за каждый час работы работника.

6.13. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
ъ^гагы  заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6.14. В остальных вопросах, касающихся установления, начисления, выплат заработной 
не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются действующим

:a i : нсдэтельством.

VII. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:
” 1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, 

: - едрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
— ьзхнзм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.129 ТК РФ).

”.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять 
raze— по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по 
. глас :вашпо) ППО, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов ППО и 
.спи по охране труда.



7.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 
: аботу работниками учреждения обучения и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 
: I : ровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
г .'страдавшим.

7.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
гг твил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

7.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование 
во этветствия, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с
тнержденными перечнями профессий и должностей (ст. 212, 221 ТК РФ).

7.6. Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными 
Еггмами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.

7.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 
д: говору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
. : :  тветствии с федеральным законом.

7.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
"-теждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля 

. : :  людения трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 
згде работника (ст.220 ТК РФ).

7.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
. : :  тветствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
::  говья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 
■. :оставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить

г :: елкший по этой причине простой в размере среднего заработка.
7.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах с 

з: гтными и (или) опасными условиями труда.
7.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране

_ Г _* Z iL

7.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 
.. ~ ~зя на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери
: смальца при исполнении им трудовых обязанностей.

■'.14. Осуществлять совместно с ППО контроль состояния условий и охраны труда, 
;: ~: тлением соглашения по охране труда.

VIII. Контроль за выполнением коллективного договора

Стороны договорились о том, что:
8.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

ттгхтнвного договора.
8.2. Осуществляют контроль реализации плана мероприятий по выполнению 

ттехтивного договора и его положений и отчитываются по результатам контроля на общем 
?с -Тли работников 1 раз в год.

5.3. Рассматривают в течение недели все возникающие в период действия коллективного 
з : гг разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

С 4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 
: гг активных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 
:-:е могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

зисс тниками крайней меры их разрешения -  забастовки.



i 5 В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
сторона или виновные лида несут ответственность в порядке, предусмотренном

зас: еодательством.
i : Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его

Z'-.zzz. сания.


