
Министерство социальной политики Свердловской области 
Государственное казенное учреждение социального обслуживания Свердловской области 
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Сухоложского района»

Протокол
рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в центре

от 03.05.2017 №1

Председатель: Бершауэр Л.Ф., заместитель директора по ВРР 
Секретарь: Тамарова Л.В., инспектор по кадрам 
Присутствовали: Фрисс В.А., заместитель директора 

Морева Н.С., бухгалтер
Антонова О.А., специалист по ОТ (член Совета учреждения)

Повестка дня:
1. Изучение, обсуждение законодательства по внедрению профессиональных 
стандартов: приказы, постановления, распоряжения, методические рекомендации 
Министерства труда и социальной защиты РФ.
2. Определение профессиональных стандартов, планируемых к использованию. 

Ход собрания:
1. По первому вопросу слушали Бершауэр Л.Ф. - председателя рабочей группы. 
Она обобщила содержание нормативных документов в сфере внедрения 
профессиональных стандартов, которые были изучены членами рабочей группы с 
января по апрель текущего года. Актуализировала список сотрудников согласно 
действующего штатного расписания.
2. По второму вопросу слушали Тамарову Л.В. - инспектора по кадрам, 
познакомила членов рабочей группы с анализом содержания профессиональной 
деятельности работников учреждения в контексте их трудовых функций. 
Представила проект Перечня профессиональных стандартов работников, для 
которых в рамках их трудовой функции предусмотрено предоставление 
компенсаций и льгот, либо ограничений, а также для работников, у которых 
законодательно установлены требования к квалификации, содержащиеся в 
профессиональных стандартах:
1) Руководитель организации социального обслуживания (утв. Приказом 
Минтруда России от 18.11.2013 N 678н)
2) Специалист по социальной работе (утв. Приказом Минтруда России от 
22.10.2013 N571h)
3) Бухгалтер (утв. Приказом Минтруда России от 22.12.2014 N 1061н)
4) Повар (утв. Приказом Минтруда России от 08.09.2015 N 6Юн)
5) Специалист в области воспитания (утв. Приказом Минтруда России от 
10.01.2017 N Юн)
6) Педагог дополнительного образования детей и взрослых (утв. Приказом 
Минтруда России от 08.09.2015 N 613н)
7) Педагог-психолог (психолог в сфере образования) (утв. Приказом Минтруда 
России от 24.07.2015 N 514н)



8) Психолог в социальной сфере (утв. Приказом Минтруда России от 18.11.2013 N
682н)
9) Врач-педиатр участковый (утв. Приказом Минтруда России 27.03.2017 N ЗОбн)
10) Программист (утв. Приказом Минтруда России от 18.11.2013 N 679н)
11) Слесарь-электрик (утв. Приказом Минтруда России от 17.09.2014 N 646н)
12) Специалист в сфере закупок (утв. Приказом Минтруда России от 10.09.2015 N
625н)
13) Специалист по управлению персоналом (утв. Приказом Минтруда России от
06.10.2015 N691h)

Решение:
1. Информацию председателя рабочей группы принять к сведению.
2. Утвердить перечень профессиональных стандартов, подлежащих 

применению в центре. Разместить информацию о содержании 
профессиональных стандартов, согласно перечня, на стенде и официальном 
сайте организации. Ознакомить работников с профессиональными 
стандартами, внедряемыми в центре на общем собрании.


