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NIетодическая тема: <<совершенствование форм и методов организации

методической работы в целях повышения профессионального
' мастерства педагогов>)

щель методической работы: оказание действенной методической помощи

trедагогическим работникам.

Задачи:
- обеспечить условия для повышения мотивации педагогов образовательной

организации (Развивай-ка)), направпенноЙ на решение поставленных целей и

задач года;

- выявление и распространение опыта творчески работающих педагогов;

- повышение профессиональной компетентности педагогов.

методические объединения образовательной организации <<развивай-

ка>>:

1. N4O специалистов - руководитель Афанасьева Г.В.

2. N{O педагогов дополнителъного образования - руководитель Засеева Е.С.

Основные блоки методической работы:

1. Обучение и развитие кадров;

2. Освоение педагогами цеI{ного педагогического опыта;

з. Обобщение собственного продуктивного оrrыта (создание авторских

разработок).

Основные направления МР:

t. Организационная работа:

_ совершенствование педагогического мастерства педагогов;

- деятельностъ МС, МО и временных творческих групп;

- сотрудничестве с Ирро, Северным педколледжем;

-сотрудничество с инновационными образователъными

учреждениями;



-проведение аттестации педагогических и руководящих кадров

образовательной организации <<Развивай-ка>> ;

- научно-rтрактические конференции.

2. Технологическое обеспечение:

_ разработка программно-дидактических средств и методического
инструментария их р еаJIизации для воспи"г ания, дошкольного,
дополнителъного образования с r{етом сгlецифики образовательной
организации <<Р азвивай-ка> ;

- внедрение инновационных педагогических технологиЙ и сисТеМ;

- организация мониторинга гIо отслеживанию реаJIизации идей
инновационного пакета программно-методических материалов.

3. Информационное обеспечение:

- издатепьская деятельность;

- информационное сопровождение в т. ч. средствами электронных

ресурсов;

- изуIение нормативных документов;

- индивидуаJIьное методическое сопровождение педагогов;

- выявление, изучение, обобщение и распространение цередового

педагогического опыта;

- работа с электроЕными ресурсами;

- практическая деятелъность (открытые занятия и мероприя,гия, мастер-
классы, участие в семинарах, конкурсах).

4. Контролъriо-оценочное обеспечение :

_ диагностика состояния воспитательно-образователъного процесса;

- рейтинговая оценка деятельности педагога;

- мониторинговые процедуры и методики с позиции критериев нового
качества образования.

Принципами организации МР являются:

1. Оптималъное сочетание индивидуальных, групповых и фронтальньiх
фор* работы;

2. Развитие методических традиций образователъной организации
<Развивай-ка>>;



З. Приоритетностъ деятельностноЙ парадигмы в системе методической

работы;

4. Поиск и внедрение инновационных форм деятельности,
обеспечивающих рост профессион€lJIьного самосознания педагогов;

5. Исполiзов'ание качественных показателей работы при оценке

результативности МР:

_ уровню адаптации новых работников в образовательной организации
<Развивай-ка>;

- росту профессионаJIизма педагогов и готовности решатъ задачи,
стоящие перед образовательной организации <<Развивай-ка>>;

- владению педагогами теоретическими знаниями;

- качеству методического обеспечения воспитателъно-образовательного
процесса;

- освоению педагогами наиболее ценного опыта своих коллег;

- способности педагогов к профессиональному саморазвитию на
протяжении всего времени работьi в образователъной организации
<<Развивай-ка>.

Проведение общих методических совещаний:

1.Днализ работы методической службы за 2017 - 201Вгг. I_{ели и задачи

методической работы на2018-2019 учебный год. Утверждение плана работы
(сентябрь).

2.,Наiцди себя. Организация работы кружков доrrолнителъного образования

(октябрь).

З. ПрофессионzlJIьное самоопредепение выпускников в образовательной

организации <<Развивай-ка>, Плюсы и минусы в работе (март).

4. Анализ работы МС за 2018-2019гг. (май)



План работы
методического совета на 2018-2019учебный год

]ф
заседа-

ния

Щата
проведения

Рассматриваемые вопросы

1 Сентябрь 1. Об основных направлениях деятельности
образовательной организации <<Р азвивай-ка>

ре€Lлизации задач Ha2Ot8-2019 улебный год.

2. Утверждение плана работы МС.

З. Утверждение планов работы N{O

2 Октябрь 1. Утверждение рабочих программ педагогов

a
J Щекабрь 1 . Мониторинг социаJIизированности воспитанников]

разработка методик с позиций компетентностного
образования.

4 Март 1. Подготовка конкурса <<Педагог года>

5 Апрель ПрофессионаJIъное самоопределение выпускЕиков в

о бразовательной организации <Р азвивай- ка>. Плrосы
и минусы в работе

6 Май 1. Рейтинг педагогов образователъной организации
<<Развивай-ка>> по итогам работы в 201В- 2019учебном
гОДУ.

2. Рефлексия деятелъности и перспективы работы на
20|92020учебный год



Темы по самоOбразованию:

J\b Фио Тема:
1. ГлазуноваТ.И. <<Особенности воспитания детей с ОВЗ и детей-

инвалидов дошкольного возраста в условиях
образователъной организации (Развивай-ко>.

2. ИсаеваИ.МI. <Психофизические оообенности подросткового
возраста и проблемы профориентации
воспитанников образовательной организации
кРазвивай-ка).

aJ. Афанасьева Г.В. <<Развитие личностных ценностей в
межличностном общении подростков в условиях
образовательной организации кРазвивай-ка>.

4. Засеева Е.С. <<Формирование у детей rrозитивного отношениrI
к своему здоровью>.

5. Ишимов В.И. <<Подвижные игры, как средство формирования
вол9вых качеств).

6. Лумпов А.П. <<Воспитание мужчины,
столярного дела)).

через освоение


