
На территории Дзержинского района участковыми специалистами центра организовано 15 клубов общения, участ-
никами которых являются ветераны с активной жизненной позицией, не утратившие оптимизма и желающие вести 
активный образ жизни, жаждущие общения и желающие познавать и открывать новое для себя.  

Специалисты участковой социальной службы совместно с социальными партнерами Центра «Золотая осень» про-
водят различные мероприятия для ветеранов района. На этих мероприятиях пожилые люди знакомятся, узнают друг 
от друга и от работников клубов, библиотек что-то интересное для себя, учатся новому. Кроме этого, ветераны имеют 
возможность встретиться с молодежью, послушать песни в исполнении детей, получить от них заряд бодрости и укреп-
ления духа, зарядиться положительными эмоциями. 

В ноябре 2017г. мероприятия были посвящены Дню Матери. 
В декабре 2017г. - январе 2018г. в традиционные Дни Милосердия участковыми специалистами с помощью соци-

альных партнеров и волонтеров на базе клубов  «Заря», «Эдельвейс», «Маяк», Дворец культуры «Сухоложский» и фи-
лиалов библиотек Дзержинского района №№2, 10, 13    были организованы праздничные новогодние мероприятия. С 
помощью благотворителей эти мероприятия стали для ветеранов сказочными и незабываемыми - с призами и подар-
ками, с праздничными чаепитиями, пирогами и конфетами. 

Не могут ветераны остаться равнодушными после этих встреч, поэтому стараются не только устно, но и письменно 
выразить слова искренней благодарности. 

В газете «Машиностроитель» № 48 от 08.12.2017г. ветераны труда УВЗ Любовь Присмотрова, Галина Комарова, 
Таисия Бугаенко, труженик тыла Магдалина Семухина выразили свои слова благодарности за организацию и проведе-
ние праздничного мероприятия, посвященного Дню матери: 

«Центр социального обслуживания «Золотая осень» систематически организует отдых для нас, ветеранов труда УВЗ 
и тружеников тыла. Недавно в детском клубе «Маяк» прошел праздник, посвященный Дню матери. Мы делали подел-
ки из бумаги, для нас работниками клуба Ириной Пономаревой с Владимиром Пономаревым был подготовлен кон-
церт. Также было организовано чаепитие. Специалист по социальной работе отделения участкового социального об-
служивания ГАУ «КЦСОН «Золотая осень» Ирина Лаврикова вручила подарки. Спасибо всем за праздник»  

16.01.2018 в библиотеке №13 (пр. Вагоностроителей, 19) была организована праздничная программа для членов 
клуба «Вдохновение» «Важно только верить чуду», после которой в книге отзывов появились слова благодарности от 
членов этого клуба: 

– «Благодарим за Новый год, который нам подарили сотрудники «Золотой осени». Было очень весело! Спасибо за 
хорошее настроение, которым Вы нас наградили на целый год!» 

17.01.2018г. – снова слова благодарности от членов клуба общения «Маяк»: 
«Мы, ветераны труда признательны специалистам по социальной работе Лавриковой Ирине Минеевне, Семушиной 

Ольге Викторовне и коллективу клуб «Маяк» за доставленное нам удовольствие и большую радость, пригласив нас на 
новогодние праздники. Мы и порукодельничали и послушали песни в детском исполнении и посидели за чайным сто-
лом. Кроме того, получили подарки – полотенце с собачками. Нам не так дорог подарок, как внимание и чуткое отно-
шение к пожилым людям. 

18.01.2018г. – члены клуба «Уральская рябина», встречи которого проходят в стенах детской библиотеки №10 (ул. 
Ильича, 31) также написали свой отзыв о мероприятии: 

«Благодарим за новогоднее мероприятие, организованное специалистами ГАУ «КЦСОН «Золотая осень» Елисеевой 
В.В. и Финансовой Е.А. Всегда с удовольствием посещаем такие мероприятия, где получаем много хорошего настрое-
ния, большой заряд бодрости» 

Специалисты участковой социальной службы центра привлекли для участия в мероприятиях в декабре 2017г. – ян-
варе 2018г. 134 человека. В концертных программах, играх, мастер-классах для них приняли участие 115 волонтеров, в 
том числе и волонтеры «серебряного возраста». Особые словам благодарности хочется выразить нашим социальным 
партнерам - представителям библиотек №№ 2, 13, 10, клубам  «Заря», «Эдельвейс», «Маяк», а также детям из Дворца 
школьников и школ № 7, 9, 20, 35.  

От всей души благодарим и наших благотворителей за понимание, чуткое отношение и заботу о представителях 
старшего поколения - ИП Непомящий Геннадий Владимирович («ЧерриДОМ»), ИП Заболотная Гулия Мансуровна 
(«Салон цветов»), ИП Левинских Андрей Геннадьевич (кафе «Жар-пицца»), ИП Шутилова Татьяна Николаевна (мага-
зин «Солнечный»), Ип Баторин Игорь Владимирович (парикмахерская «Венеция»), ИП Усольцева Елена Валерьевна 
(магазин «Кредо»), ООО «Швейная фабрика «Маяк» (директор Володина Марина Николаевна), ИП Пономарева Люд-
мила Валерьевна (магазин «Александра»), ИП Георгиева Оксана Степановна (закусочная «НАТОКС»), ИП Жгулёв Вла-
димир Юрьевич (парикмахерская «Мария»), ООО «Актив». 

Спасибо вам за помощь многократно! 
Спасибо вам за добрые дела 
Нам вам сказать так от души приятно 
Большущей БЛАГОДАРНОСТИ слова 

Редакция: Государственное автономное учреждение социального обслуживания населения Свердловской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения «Золотая осень» г. Нижний Тагил».   

Наш адрес: ул. Правды, 9 а, телефон (3435) 33-59-37. Тираж: 200. Распространяется бесплатно. 
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Самый нежный, светлый и прекрасный 
день в году — 8 Марта! Начало весны, начало 
жизни в природе, первое тепло. Дорогие 
женщины, пусть это тепло поселится в ваших 
домах и душах. Пусть красота природы вдох-
новляет. А начало весны символизирует на-
чало чего-то очень желанного и прекрасного 
в вашей жизни! С праздником! 

А.А. Горбунова, директор  
Центра «Золотая осень» 

«Итоги работы Центра  
за 2017 г.», 2 стр. 

«Конкурс по финансовой 

грамотности», 4 стр. 

 

 

 

 

 

«Слова большущей  
БЛАГОДАРНОСТИ!», 8 стр. 

Дорогие и незаменимые 
мужчины, поздравляем 
вас с 23 Февраля! 
Мы очень ценим вашу мо-
гучую силу, крепкую за-
щиту и невероятную вы-
носливость. Желаем, что-
бы фортуна всегда сопро-
вождала вас в пути, лю-
бовь и достаток царили 
в ваших семьях, тепло 
и уют согревали душу. 
Пусть все дороги ведут 
к счастью и новым побе-
дам, любые начинания 
дают отличный результат 
и хорошее настроение. 
Пусть любая вершина по-
коряется вашему мужест-
ву и упорству! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



В 2017 году ГАУ «КЦСОН «Золотая осень» г. Н-Тагил» вел свою работу по двум формам социального обслу-
живания. Это обслуживание в полустационарной форме – осуществлялось отделениями дневного пребывания, 
срочного социального обслуживания и участковой  социальной службой, и социальное обслуживание на дому, 
которое осуществлялось 7 отделениями социального обслуживания на дому. 

На сегодняшний день самым приоритетным и востребованным направлением деятельности Центра является 
предоставление пожилым и инвалидам социальных услуг на дому. В 2017 году по этой форме обслуживания ус-
луги оказаны 982 гражданам при плановом задании 770 человек, им предоставлено 222778 услуг. По состоянию 
на 1 января 2018 года социальные услуги на дому получают 783 пожилых и инвалидов, из них на бесплатной ос-
нове 194 человека. 

Отделением дневного пребывания организовано в течение 2017 года 14 заездов, обслужено 350 человек, пре-
доставлено 25729 социальных услуг. На базе отделения дневного пребывания  работает 11 клубов по интересам. 
Клубной деятельностью охвачено 145 человек. 

Численность лиц, получивших срочные социальные услуги в 2017 году составила 3588 человек, им предос-
тавлено  8006 срочных социальных услуг. В соответствии с рекомендациями МСЭ выполнено 911 мероприятий 
по реабилитации или абилитации инвалидов (ИПРА).  Оказано 2370 услуг по профилактике обстоятельств, обу-
словливающих нуждаемость граждан в социальном обслуживании. Уведомлено 936 инвалидов о необходимости 
реализации ИПРА. 

Организационно-методическим отделением за 12 месяцев 2017 года выполнено 12 организационно-
методических работ в сфере социального обслуживания, в том числе: размещены на официальном сайте учреж-
дения – 94 статьи; в газете «Социальный вестник»  – 62 статьи; осуществлен сбор и анализ 123 отчета и сводной 
информации о деятельности учреждений Горнозаводского округа, подготовлено 112 отчетов и сводной инфор-
мации по Центру. 

Кроме этого, организационно-методическим отделением в 2017 году были организованы и проведены 14 ок-
ружных конкурсов и фестивалей, в том числе конкурс профмастерства  «Профессионал-2017», конкурс клубов 
любителей рыбалки, смотр-конкурс «Модернизация и инновационные технологии социального обслуживания», 
чемпионат по компьютерному многоборью и другие. В 2017 год в Горнозаводском округе  проведено 44 заседа-
ния методических секций руководителей и специалистов организаций социального обслуживания Горнозавод-
ского управленческого округа, в которых приняли участие более 380 руководителей и специалистов. По резуль-
татам работы методических секций издано 29 сборников методических материалов, рассмотрено более 80 акту-
альных тем по вопросам деятельности организаций социального обслуживания Свердловской области. 

В учреждении функционирует 12 отделений «Школы пожилого возраста».  
В 2017 году учреждением реализован инновационный проект «Волонтёры серебряного возраста», который 

стал  победителем регионального этапа Федерального конкурса социальных инновационных проектов и принял 
участие во Втором Форуме социальных инноваций регионов, который состоялся с 8 по 9 июня 2017 года в городе 

Красногорске Московской области. 
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Слушатели отделений Школы пожилого возраста приняли участие в окружном этапе областного фестива-
ля клубного движения «Искусство без границ», в областном  конкурсе клубов садоводов «Золотая осень», в об-
ластной Олимпиаде по финансовой грамотности для граждан пожилого возраста «Компетенция будущего». По 
результатам олимпиады 1 место занял участник ГАУ «КЦСОН «Золотая осень» г. Н-Тагил» Проданова Н.Е. В 
окружном этапе Всероссийского чемпионата по компьютерному многоборью среди граждан пожилого возраста в 
номинации «Уверенный пользователь» участник нашего учреждения  занял  3-е место. 

Руководители и слушатели отделения «Социальный туризм» приняли участие в областном туристическом 
слёте, который состоялся 17 июля 2017 года на базе «Санаторий-профилакторий «Гранатовая бухта». Команда 
учреждений Горнозаводского округа заняла 3 место в квесте. 

За 2017 год обучение в отделениях «Школы пожилого возраста» прошли 2918 слушателей. 
В рамках проведения мероприятий, посвященных празднованию 72-й годовщины Победы в Великой Отече-

ственной войне 1941-1945 годов, за период с февраля по май 2017 года специалистами проведено 85 мероприя-
тий для граждан пожилого возраста и инвалидов, в ходе которых привлечено 329 добровольцев, 50 организаций 
и предприятий различных форм собственности, охвачено 1051 человек. 

В течение 12 месяцев 2017 года сотрудники КЦСОН прошли  дополнительную профессиональную переподго-
товку - 5 человека и  повышение квалификации - 39 человек, плановую аттестацию - 25 работников учрждения.   

Государственное задание по предоставлению социальных услуг по всем формам социального обслуживания 
выполнены на 102,9%. 

В целом, подводя итоги 2017 года, можно сделать вывод, что поставленные перед учреждением задачи вы-
полнены в полном объеме. 

Достигнутые показатели работы, высокая оценка качества оказываемых социальных услуг – это ежедневный, 
кропотливый труд опытного, сплоченного коллектива комплексного центра социального обслуживания населе-
ния Свердловской области «Золотая осень» города Нижний Тагил». 

И.А. Климовских, заместитель директора  
Центра «Золотая осень» 
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Охрана труда сотрудников учреждения 
 

Охрана труда – одно из приоритетных направлений по ра-
боте с персоналом. За период 2017 года в Центре уделялось 
много внимания таким направлениям как охрана труда: 

В течение года при приеме на работу все вновь поступаю-
щие сотрудники (студенты в  период  прохождения производ-
ственной практики), проходили обучение безопасным мето-
дам и приемам выполнения работ. 

Были проведены 4 плановых (ежеквартальных) инструкта-
жа и 5 внеплановых инструктажей. 

В декабре месяце весь персонал Центра прошел обучение и 
проверку знаний для неэлектрического персонала. 

В течение года в на базе «Уральского института подготовки 
кадров «21 век» 10 сотрудников Центра прошли  обучение с 
получением удостоверения по программам»  «Охрана труда 
для руководителей и специалистов предприятий и организа-
ций»;  « Пожарно-технический минимум для руководителей и 
ответственных лиц по пожарной безопасности»; «Повышение 
квалификации водителей, осуществляющих перевозки автомобильным транспортом»;  «Организация перево-
зок и управление на транспорте». 

В октябре месяце 2017 года 35 сотрудников Центра прошли профессиональную гигиеническую подготовку и 
аттестацию в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Свердловской области и городе Нижний Тагил, Приго-
родном и Верхнесалдинском районах,   городе Нижняя Салда, городе Кировоград и Невьянском районе». 

В начале 2017 года были разработаны и утверждены контингенты и поименные списки сотрудников на про-
ведение  обязательного периодического медицинского осмотра в ЛПУ, в соответствии с которыми, в августе ме-
сяце 2017 года 68 сотрудников Центра прошли периодический медицинский осмотр на базе ООО  «ЦПМ «УХП». 

Согласно Национального календаря прививок все сотрудники Центра прошли вакцинацию. 
В 2017 году была проведена специальная оценка условий труда 12 рабочих мест, по результатам которой оп-

ределено отсутствие вредных и опасных факторов на рабочих местах. 
В декабре месяце были приобретены средства индивидуальной защиты для сотрудников буфета, техника, 

уборщика служебных помещений, защитные очки для сотрудников, работающих на компьютере в количестве 24 
штуки.  

Н.Ю. Коваль, специалист в области охраны труда 



1 декабря 2017 года в Первоуральске, на площадке ГАУК «Инновационный культурный центр», собрались 
слушатели реабилитационной программы «Школа пожилого возраста» и специалисты учреждений социального 
обслуживания Свердловской области, осуществляющие организацию обучения граждан пожилого возраста фи-
нансовой грамотности. 

ГАУ «КЦСОН «Золотая осень» г.Н.Тагил» представляла на конкурсе Проданова Наталья Евгеньевна, ветеран 
Центра. 

Олимпиада прошла в форме компьютерного тестирования и содержала вопросы об основах, которые необхо-
димо знать каждому в сфере гражданского законодательства, закона о защите прав потребителей, банковском 
деле и кредитовании, финансовых рисках и защите от мошенничества.  

«Одной из задач системы органов и организаций, обеспечивающих защиту прав потребителей, является вы-
работка грамотного и ответственного поведения потребителей основанного на знании своих прав. Вопросом по-
вышения финансовой грамотности населения, в настоящее время, уделяется повышенное внимание, как на фе-
деральном уровне так и на региональном.» - отметил Хаванов Иван Борисович, начальник Первоуральского от-
дела Управления Роспотребнадзора по Свердловской области. 

Победителями олимпиады стали: 
1 место - Проданова Наталья Евгеньевна, ГАУ «КЦСОН «Золотая осень» г. Нижний Тагил» 
2 место - Бурылова Людмила Борисовна, ГАУ «КУСОН Камышловского района» 
3 место - Кривова Галина Анатольевна, ГАУ « КЦСОН г. Серова»  
В рамках олимпиады так же прошли два обучающих занятия - о финансовом мошенничестве в сети Интернет 

и о финансовых рисках при совершении сделок с недвижимостью. 
Напомним, что направление работы с гражданами пожилого возраста – «Финансовая грамотность» реализу-

ется с 2015 года в рамках программы «Старшее поколение». Олимпиада прошла впервые. 
Своими впечатлениями поделилась Наталья Евгеньевна Про-

данова: 
«Для меня участие в конкурсе было очень неожиданным. Неиз-

вестно, какие вопросы надо знать, совершенно не знала, что именно 
надо выучить. 

Торжественная обстановка в новом, необычном месте, и большое 
количество официальных лиц добавляли волнения. Очень пережи-
вала, когда отвечала на вопросы, совсем не думала, что поставлю в 
тесте правильные ответы. Даже когда началось награждение, дума-
ла, что мне по ошибке не дали диплом участника. Конечно потом 
было радостно, гордилась собой, а волнение ещё несколько дней не 
отпускало».  

Азбука общения с пожилыми людьми и инвалидами 

 Во время разговора с другим человеком мы невольно вспоминаем собственные ситуации и чувства. Но в 
беседе с клиентом переключение на собственные мысли и чувства недопустимо, необходимо уметь сдерживать 
их, чтобы получить полноценное общение. От социального работника требуется эмоциональная поддержка кли-
ентам, что создает определенные трудности. Отношения социального работника и потенциального клиента на-
чинаются с беседы. Пожилому человеку, особенно если он вел независимый образ жизни, иногда бывает трудно 
признаться в своей слабости и необходимости посторонней помощи. Порой для этого требуется определенное 
время, чтобы клиент осознал затруднительность своего положения. Если он узнает, что сосед или его знакомый 
пользуется такой же услугой, обслуживания на дому, испытывая при этом удовлетворение, он быстрее может 
согласиться с этим. 

Главные условия эффективных взаимоотношений с клиентами. 
Эмпатия – понимание эмоционального состояния другого человека посредством проникновения в его 

субъективный мир,  способность ощутить чувства другого человека. Не втягиваясь в процесс их переживания. 
Эмпатия социального работника зависит от доступности и богатства собственного опыта, точности вос-

приятия, умения настроиться, слушая клиента, на одну эмоциональную волну с ним. 
При эмпатическом слушании рассказа клиента обходятся без вопросов и комментариев, а слова и словосочета-
ния используются только для того, чтобы поддержать его монолог и показать ему, что его внимательно слушают. 
В этом случае подопечный уверен, что забота о нем – это не покровительство, и социальный работник признает 
его внутреннюю ценность, а оказываемая ему помощь ни в коем случае не унижает его. 
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Сочувствуя другому, мы в какой-то мере ставим себя на 
его место, как бы живя с ним его жизнью, переживая с 
ним его чувства. Внимательно выслушивая, мы вступаем в 
мир другого человека, как он понимает его, и смотрим на 
проблемы с точки зрения клиента, испытываем сочувст-
вие к нему. Сочувствие и эмпатия – слова близкие по зна-
чению, но не тождественные. 

Отсутствие осуждения. Атмосфера доверия соз-
дается, если собеседник внимательно слушает и демонст-
рирует это говорящему человеку. Для этого желательно 
уточнять у говорящего, правильно ли его поняли: «Если я 
Вас правильно понял, Вы хотели бы…Таким образом, мы 
показываем, что не критикуем его, принимая то, что он 
говорит. 

Искренность. Это честность по отношению к само-
му себе. Когда человек честен по отношению к самому 
себе, он действительно честен с другими. 

Положительное отношение к пожилым лю-
дям. 

Правдивость.  Клиентов приходится спрашивать о 
чем-либо. Правильно задаваемые вопросы помогут чело-
веку глубже разобраться в своей проблеме, неуместные 
могут полностью отвратить человека от разговора или 
создать у него ощущение, что он был неправильно понят, 
от чего он замкнется и рассердится. Вопрос «Почему»? 
может быть как полезным, так и неприятным, если ис-
пользуется слишком часто.  Также необходимо 
помнить, что есть открытые и закрытые вопросы. Откры-
тые вопросы позволяют клиенту продолжать высказы-
ваться. Они могут быть такими: «Как?», «Какой?», «Ка-
ким образом?», «Не могли бы Вы рассказать побольше?». 
Отвечающий имеет возможность глубже вникнуть в свою 
проблему, яснее увидеть возможное ее решение, что по-
могает в преодолении собственной беспомощности. Кро-
ме того, между социальным работником и его клиентом 
легче устанавливается контакт.  

Альтернативные вопросы часто ограничивают клиента 
однозначными ответами типа»Да», «Нет», «Не знаю», 
что не способствует эффективному общению участников 
разговора.     

Каждый человек испытывает в определенные периоды 
своей жизни различные эмоции: радость, печаль, надеж-
ду, тревогу. Когда социальный работник выполняет свою 
работу, он должен быть готов к тому, что его подопечный 
расскажет о своих переживаниях, тревогах, о том, что его 
сердит или расстраивает. В этом случае необходимо ис-
пользовать технику активного слушания. 

Слушание- важная составляющая консультирования. Умение слушать необходимо любому, кто занят про-
фессиональной помощью людям. В первую очередь это рефлексивное слушание, цель которого- находиться 
в мире чувств другого, а не вовлекать его в собственный. Такой способ пребывания с другим человеком прино-
сит ему пользу. Предполагается, что чувства и мысли говорящего в процессе рефлексивного слушания могут 
изменяться таким образом, что он сможет решить свои проблемы, снять внутреннее напряжение, найти ответы 
на свои вопросы и преодолеть собственную противоречивость. Техника рефлексивного слушания, используе-
мая профессионалом, позволяет клиенту испытать и прочувствовать свою способность решать собственные 
проблемы, укрепляя самоуважение и не преуменьшая значения собственных переживаний и потребностей. 

Если человек чувствует, что его слушают и его мысли и чувства понятны и находят отклик в душе собесед-
ника, доверие между участниками общения возрастает.  

Активное слушание – отражение говорившему человеку того, что было услышано от него слушателем. 
Это может быть «зеркальное отражение» слов и фраз, использованных говорившим, или пересказ его мнения. 

 
И.С. Халикова 

Заведующий ОСО ГПВИ 



Новое пособие на первого ребенка 
 

Управление социальной политики по городу Нижний Тагил и Пригородному району информирует о том, что 
согласно выступлению Президента Российской Федерации В.В. Путина на заседании Координационного совета 
по реализации Национальной стратегии действий в интересах детей, состоявшемся 28 ноября 2017 года, начи-
ная с 1 января 2018 года предусматривается осуществление ежемесячной денежной выплаты при рождении 
первого ребёнка до достижения им возраста полутора лет семьям со среднедушевым доходом, размер которого 
не превышает полуторакратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения, установленно-
го в субъекте Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего обращению за ее назначением 
(далее - ЕДВ на первого ребенка). 

ЕДВ на первого ребенка будет предусматриваться гражданам Российской Федерации, постоянно проживаю-
щим на территории Российской Федерации, в связи с рождением (усыновлением) после 1 января 2018 года 
ребенка, являющегося гражданином Российской Федерации. 

Размер ЕДВ на первого ребенка будет исчисляться исходя из размера прожиточного минимума на ребёнка, 
установленного в субъекте Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего году обращения за 
ее назначением, и выплачиваться за счет средств федерального бюджета. 

Назначение ЕДВ на первого ребенка будет осуществляться гражданам, подавшим заявление о назначении 
ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка в Управление  социальной поли-
тики по городу Нижний Тагил и Пригородному району по адресам: 
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Компенсации стоимости путевки в организации отдыха детей и их оздоровления (в 
санаторно-курортные организации), расположенные на территории Свердловской 

области, и проезда к лечения (отдыха месту) и обратно 

(Нормативно- правовой акт: часть вторая пункта 5 статьи 22 Областного закона от 23 октября 
1995 года N 28-ОЗ "О защите прав ребенка") 

В случае самостоятельного приобретения путевок в организации отдыха детей и их оздоровления (в сана-
торно-курортные организации - при наличии медицинских показаний), расположенные на территории Сверд-
ловской области, и оплаты проезда к месту лечения (отдыха) и обратно опекунами (попечителями), приемны-
ми родителями или патронатными воспитателями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
или лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, им предоставляется компен-
сация стоимости путевки и проезда к месту лечения (отдыха) и обратно в размере и порядке, предусмотренных 
нормативным правовым актом Правительства Свердловской области. 

Для предоставления компенсации опекун (попечитель), приемный родитель или патронатный воспитатель 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, или лицо из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей предъявляет паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.  К заявлению 
прилагаются: 

1) документ, свидетельствующий об обстоятельствах утраты (отсутствия) попечения родителей (единствен-
ного родителя), - для лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

2) документы, подтверждающие стоимость приобретенной заявителем путевки в организации отдыха детей 
и их оздоровления (в санаторно-курортные организации), - договор на приобретение путевки ребенку-сироте, 
ребенку, оставшемуся без попечения родителей, лицом из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, и кассовый чек, приходный кассовый ордер, чек-ордер, квитанция об оплате путевки; 

3) обратный талон к путевке в организацию отдыха детей и их оздоровления (в санаторно-курортную орга-
низацию), заполненный в установленном порядке; 

4) справка для получения путевки на санаторно-курортное лечение формы N 070/у - для предоставления 
компенсации стоимости путевки в санаторно-курортные организации; 

5) проездные документы (билеты) - для предоставления компенсации стоимости проезда к месту лечения 
(отдыха) и обратно.  

Документы прилагаются в подлинниках либо в нотариаль-
но заверенных копиях. 

Размер компенсации стоимости путевки в организа-
ции отдыха детей и их оздоровления (в санаторно-курортные 
организации), расположенные на территории Свердловской 
области, и проезда к месту лечения (отдыха) и обратно равным 
пятидесяти процентам стоимости путевки, но не более 
средней стоимости путевки в организации отдыха де-
тей и их оздоровления, установленной Правительст-
вом Свердловской области, и пятидесяти процентам 
стоимости проезда к месту лечения (отдыха) и обратно.  
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Единовременные денежные выплаты для граждан,  
находящихся в трудной жизненной ситуации 

 (Закон Свердловской области от 29.10.2007 №126-ОЗ «Об оказании государственной соци-
альной помощи, материальной помощи и предоставлении социальных гарантий отдельным 

категориям граждан в Свердловской области ») 
Настоящим Законом предусмотрены следующие единовременные денежные выплаты для граждан, нахо-

дящимся в трудной жизненной ситуации: 
1)  гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации в связи с уничтожением вследствие пожара 

помещения, в котором гражданин зарегистрирован по месту жительства,- 10000 рублей единовременно; 
2)  гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации в связи с повреждением в следствие пожара 

помещения, в котором гражданин зарегистрирован по месту жительства,- 5000 рублей единовременно на ос-
новании документа, подтверждающего повреждение (уничтожение) вследствие пожара жилого помещения в 
котором заявитель зарегистрирован по месту жительства и документа о регистрации заявителя по месту жи-
тельства; 

 3) нетрудоспособным гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации в связи с освобождением из 
мест лишения свободы, место жительства которых в документах об освобождении указан населенный пункт, 
расположенный на территории Свердловской области, - 500 рублей единовременно на основании справки об 
освобождении, трудовой книжки и справки МСЭ; 

4) нетрудоспособным гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации в связи с утратой паспорта 
гражданина Российской Федерации,- 1500 рублей единовременно на основании документа, выданного взамен 
утраченного паспорта, трудовой книжки и справки МСЭ. 

 Нетрудоспособными гражданами в целях исполнения указанного закона считаются:  
- мужчины, достигшие возраста 60 лет и старше,  
- женщины, достигшие возраста 55 лет и старше, 
- инвалиды. 
В качестве документа, удостоверяющего личность, заявитель предъявляет паспорт или иной документ, удо-

стоверяющий личность.  
В случае подачи заявления через законного представителя или доверенного лица к заявлению прилагается 

доверенность, подтверждающая полномочия доверенного лица. 
  Освобождение от оплаты обучения по программе профессиональной подго-

товки водителей транспортных средств категории "B" (далее - освобождение от 
оплаты) либо предоставление компенсации расходов на оплату обучения по этой 

программе 
Категории: 
1) инвалидам с ограничением самостоятельного свободного передвижения, для которых в соответствии с 

федеральным законодательством необходимы модификации средств общественного транспорта и индивиду-
альных транспортных средств; 

2) инвалидам с нарушением слуха, выраженным в глухоте на оба уха; 
3) инвалидам с нарушением речи, делающим ее непонятной; 
4) родителям (законным представителям) детей-инвалидов, относящихся к категории инвалидов, указанной 

в подпункте 1 настоящего пункта; 
5) членам семей инвалидов Великой Отечественной войны и инвалидов боевых действий, относящихся к ка-

тегории инвалидов, указанной в подпункте 1 настоящего пункта. 
Меры социальной поддержки, установленные в пунктах 1 и 2 настоящей статьи, предоставляются инвали-

дам, родителям (законным представителям) детей-инвалидов, членам семей инвалидов Великой Отечествен-
ной войны и инвалидов боевых действий при соблюдении следующих условий: 

1) инвалид, родитель (законный представитель) ребенка-инвалида, член семьи инвалида Великой Отечест-
венной войны или инвалида боевых действий является гражданином Российской Федерации; 

2) инвалид, родитель (законный представитель) ребенка-инвалида, член семьи инвалида Великой Отечест-
венной войны или инвалида боевых действий проживает на территории Свердловской области; 

3) размер среднедушевого дохода семьи, в которой проживает инвалид, или одиноко проживающего инва-
лида не превышает двух величин прожиточного минимума на душу населения, установленного в Свердловской 
области. 

 
Для получения данных видов помощи необходимо обратиться с заявлением в Управление  социальной по-

литики по городу Нижний Тагил и Пригородному району по адресам: 
 г. Нижний Тагил, ул. Садовая, д.14, каб. №8  телефон: 25-68-83, 

 г. Нижний Тагил, ул. Окунева, д.22, каб. №318, 325  телефон: 33-18-28, 
 г. Нижний Тагил, ул. Карла Маркса, д.42, каб. №8, телефон: 42-18-23, 

 г. Нижний Тагил, ул. Металлургов, д.16, каб. №7,12 , телефон: 32-92-2623. 
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