
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области- 

Управление социальной политики Министерства социальной политики 

Свердловской области по Ленинскому району города Екатеринбурга 
(Управление социальной политики по Ленинскому району города Екатеринбурга) 

 

ПРИКАЗ 
 

«1» октября 2018г.                                                                              № 80-Д 

г. Екатеринбург  

 

Об утверждении организационной структуры   

Управления социальной политики 

по Ленинскому району города Екатеринбурга 

 

В целях организационно-правового закрепления функций  управления, 

разграничения полномочий, установления порядка подчиненности 

структурных подразделений в Управлении социальной политики по 

Ленинскому району города Екатеринбурга (далее –Управление),   

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить следующую организационную структуру Управления: 

Согласно штатному расписанию  (приказ начальника Управления об 

утверждении с 01.10.2018 года штатного расписания от 01.10.2018 года № 74-

Д) в структуру Управления входят администрация  (начальник Управления, 

заместитель начальника Управления и главный специалист Управления) и 

структурные подразделения – отделы: 

- бухгалтерского учета и отчетности (начальник отдела Перепетайло С.В.); 

-обеспечения мер социальной поддержки(начальник отдела Зинчук Л.Г.); 

-обеспечения социальных гарантий(начальник отдела Плесовских И.Н.); 

-опеки и попечительства (начальник отдела Трушина И.В.); 

-семейной политики и организации социального обслуживания населения 

(начальник отдела Митракова Е.Н.). 

Отделы действуют на основании Положений, утвержденных Приказом 

начальника Управления от 01.06.2015 года № 45-Д. Руководство отделами 

осуществляют начальники отделов. 

Главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности, Копылова 

Н.Г., осуществляет общее руководство в отношении должностей 

технического обеспечения деятельности Управления (секретарь, 

делопроизводитель, архивариус) и младшего обслуживающего персонала. 

Заместитель начальника Управления (Мамина Н.Э.) осуществляет 

непосредственное руководство в отношении отделов: 

-обеспечения мер социальной поддержки; 

-обеспечения социальных гарантий; 

-опеки и попечительства; 

-семейной политики и организации социального обслуживания населения. 



В прямом подчинении начальнику Управления (Савилова Э.В.) находятся 

главный специалист Управления (администрация) и отдел бухгалтерского 

учета и отчетности. 

Общее руководство Управлением осуществляет начальник Управления 

(Савилова Э.В.) в соответствии с положением о территориальном отраслевом 

исполнительном органе государственной власти Свердловской области - 

Управлении социальной политики Министерства социальной политики 

Свердловской области по Ленинскому району города Екатеринбурга, 

утвержденным постановлением Правительства Свердловской области от 3 

июля 2008 г. N 681-ПП. 

В период временного отсутствия начальника Управления (Савилова Э.В.) 

исполнение его полномочий возлагается на заместителя начальника 

Управления (Мамина Н.Э.) приказом начальника Управления. 

Функциональные права и обязанности государственных гражданских 

служащих Управления определяются трудовыми контрактами и 

должностными регламентами. 

Схема организационной структуры Управления отражена в Приложении 

№1 к настоящему Приказу. 

2. Ввести в действие утвержденную организационную структуру 

Управления с 01.10.2018 года.  

3. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

Начальник Управления                                                                Э.В.Савилова 

 

 

 



Приложение № 1 

к приказу Управления социальной 

политики по Ленинскому району города 

Екатеринбурга  

№80-Д от 01.10.2018 года  

Схема организационной структуры 

Управления социальной политики по Ленинскому району 

города Екатеринбурга 
 

 
 

Начальник Управления 

 

Заместитель  

начальника Управления 
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бухгалтерского учета и 

отчетности 
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http://usp31.msp.midural.ru/ob-upravlenii31/strukture31/cpecialist-po-kadram.html

