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Свердловской области -Управлешие социальной политики Министерства социальной
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прикАз

"29" декабря 2017 г.
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Об утверждении порядка подачи заявлений

Nь б2

В соответствии с федеральным законом N9 27З-ФЗ от 25.12.2008 года
кО противодействии коррупции)), Указом Президента Российской ФедеРаЦИИ

от 01 .07.2010 J\Ъ 821 кО комиссиях rто соблюдению требованиЙ к служебному
поведению федеральных государственных служащих и урегулированию
конфликта интересов),

IIРИКАЗЫВАЮ:

Утвердить Порядок
Управления социальной

подачи заявлений для рассмотрения
политики по городу Лесному по

требованиЙ к служебному поведению государственных

урегулированию конфликта интересов (приложение).

Заместитель начальника управления

на комиссии
соблюдению

служащих и

С.М Чарушина



Приложенио к приказу JФ 62
oT29,12.20T7 t.

Комиссия по соблюдению требований к елужебному поведению государственньж
гражданских служащих и уреryлированию конфликта цнтересов Управления

социальной политики по городу Лесному

Порядок подачи заявлений для рассмотрения на Комиссию Управления по
соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих п

уреryлированию конфликта интересов

Порядок подачи заявлений для рассмотрения на комиссии регламентирован
требованиями федерального законодательства Российокой Федерации в области
противодействия коррупции :

- Федеральным законом от 25.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ <О противодействии коррупции);
- Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 Jt 821 кО комиссиях по
соблюдению требований к служебному поведению фелеральньпс государственньIх
служащих и урегулированию конфликта интересов)).
Комиссией рассматриваются :

- поступившое в подразделение кадровой службы государственного органа по
профилактике коррупционньIх и иньж правонарушений либо должностному лицу
кадровой службы государственного органа, ответственному за работу по профилактике
коррупционньж и иных правоIIарушений, в IIорядке, установленном нормативным
правовым актом государственного оргаЕа:
обратцение гражданин4 зzlп4ещавшего в государственном органе должность
государственной службы, включенную в перечень должностей, утвержденньй прика:}ом
по Управлению о даче согласия на замощение должности в коммерческой ипи
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-
прЕtвового договора в коммерческой или некоммерческой оргzlнизации, еспи отдельные
функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные
(служебные) обязанности, до истечения дв}х лет со дЕя увольнениrI с государственной
службы;

заJIвление государственного служащего о невозможности по объективным причинам
представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

зzulвление государственного служащеr{о о невозможности выполнить требования
Федерального закона от 07.05.2013 J\b 79-ФЗ <О запрете отдельным категориям лиц
открывать и иметь счета (вклады), хранить напичные деножные средства и ценности в
иностранньп< банках, расположенньIх за пределами территории Российской Федерации,
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментrll\{и)) в связи с
арестом, запретом распоряжония, нчlложенными компетентными органами иностранного
государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на
территории которого находятся счета (вклады), осуществляеT ся хранение наличЕьIх

денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные
финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствЕlI\,{и, не зависящими от его
воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- уведомление государственного служащего о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностньur обязанностей, KoTopaul приводит иJIи
может привести к конфликту интересов;
- представление руководитеJuI государственного органа или пюбого tшена комиссии,

касающееся обеспечения соблюдения государственным служащим требований к



служебЕоМу поведеЕию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо
осуществления в государственном органе мер по предупреждению коррупции;
- представление руководителем государственЕого органа материa}лов проверки,

свидетельствfющих о представлении государственным служащим недостоверньIх иJIи
неполньD( сведений, предусмотренньIх частью 1 статьи 3 Федерыrьного зако}Iа от
0з.|2.20т2 М 230-ФЗ кО контроле за соответствием расходов ЛИЦэ замещающих
государственные должности, и иньD( лиц их доходчlм);- поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закоIIа от 25.12.2008
J\ъ 273_ФЗ <О противодействии корруrrции> и статьей б4,1 Трудового кодекса Российской
ФедерациИ в госудаРственныЙ орган уведомление коммерческой или Еекоммерческой
оргztнизации о закJIючении с гражданином, зtlмещавшим должность государственной
службы в государственном органе, трудового или граждfiIско-правового договора на
выподнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственЕого
упрulвленИя данноЙ организаЦией входили в его должностные (служебные) обязанности,
исполняемые во время замещения должности в государственном органе, при условии, что
указанному гражданину комиссией pEtнee было отказано во вступлении в трудовые и
гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия
такому гражданину на замещенио им должности В коммерческой или некоммерческой
организации либо на выполноние им работы на условиях гражданско-правового договора
в коммерческой или нокоммерческой организации комиссией не рассматривitлся.

КОМИССИя не рассматривает сообщения о преступлениях и административных
правонарушениях, а таюке аЕонимные обращепия, не проводит проверки по фактам
нарушенця служебной дисциплины.

ОбРаЩеНИе грФкдtlнина, запdещавшего в государственном органе должность
государстВенной службы, вкJIюченную в перечень должностей, утвержденньй приказом
по Управлению, о даче согласиrI на заNdещение должIIости в коммерческой или
некоммерческой оргrlЕизации либо на выполнение работы Еа условиях гражданско-
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельЕые
функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные
(служебные) обязанности, до истечения двр( лет со дня увольнениJI с государственной
службы, подается гражданином, заN{ещавшим должность государственной с.тryжбы в
государственном органе, в подразделение кадровой службы государственного органа по
профилактике коррупционньD( и иЕьIх правонарушений. В обратцении ука:}ываются:
фамилия, имя, отчество |ражданина, джа его рождония: sдрос места жительства,
замещаемые должности в течение последних двух леТ до ДЕя увольнения с
государственной службы, наименованио, местонахождение коммерческой йпи
некоммерческой организации, характер ёе деятельЕости, должностпые (служебные)
обязанности, исполняемые грФкданиноМ вО время замещения им должцости
государственной службы, функции по государствепному управлепию в отношении
коммерческой или некоммерческой организации,виддоговора (трудовой или гражданско-
правовой), предполагаемьй срок его действия, ср{ма оплаты за выполнение (оказание) по
договору работ (услуг).

в подразделении кадровой слryжбы государствонного органа по профилактике
коррупциоЕньD( и иньD( правонарушеЕий осуществляется рассмотрение обршцения, по
результатам которого подготавливается мотивированное закJIючоние по существу
обращения с учетом требованиftстатьп |2 Федерального з€tкона от 25.12.2008 Ns 27з-ФЗ
<О противодействии коррупции).

УКаЗанное обр4ттIение, может бьrгь подано государственным служащим,
планирующим свое увольнение с государственной службы, и подлежит рассмотрению
КОМИССиеЙ В соответствии с Положением о комиссиях по соблюдению требований к
служебному поведению федеральньж государственных служащих и ц)огулированию
конфликта интересов (далее - Положение).



Уведомление коммерческой или некоммерческой организации о зzlкJIючении с
грiDкДанином, заN{ещtlвшим должность государственной службы в государственном
органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание
услуг), если отдельные функции государственного управлениJI данной организацией
входили в его должIIостные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения
должности в государственIIом органе, при условии, что yKu}зEIHHoMy гражданину
комиссиеЙ ранее бьшо отка:}ано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые
оТношения с данноЙ организациеЙ или что вопрос о даче согласия такому гражданину на
замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на
выполнение им работы на условиях гражд&нско:пр&вового договора в коммерческой или
некоммерческоЙ организации комиссиеЙ Ее рассматривgUIся, рассматривается
rrодразделением кадровой службы государственного органа по профилактике
корруrrционньж и иньж правонарушений, которое осуществJuIот подготовку
мотивированного закJIючения о соблюдении гражданином, заJчlещавшим должность
гОСУДарстВенноЙ службы в государственном орпtне, требованиЙ статьи 12 Федерапьного
закона от25.12.2008 Ns 27З-ФЗ кО противодействии корруfiции>.

Уведомление государственного сIý/ж2тrIего о возникновении личной
Заинтересованности при исполнении должностньж обязанностей, KoTopall приводит или
Может привести к конфликту интересов, рассматривается подразделонием кадровоЙ
слУжбы государственЕого органа по профилактике коррупционньж и иньж
ПраВонарУшениЙ, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по
результатам рассмотрения уведомления.

При подготовке мотивированного закJIючения по результатам рассмотрения
обращения гражданин4 замещавшего в государственном органе должность
государственноЙ службы, включеЕную в перечень должностеЙ, утвержденныЙ прикtlзом
по Управлению, о даче согласиlI на замещение должности в коммерческой или
некоммерческоЙ организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные
фlткции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные
(слУжебные) обязанности, до истечения дв).D( лет со дня увольЕенIдI с государственной
слУжбы или уведомлениЙ государственного спужащего о возникновении лицrой
Заицтересованности при исполнении должностньтх обязанностей, KoTopall приводит иJIи
Может привести к копфликту интересов и коммерческоЙ или некоммерческоЙ организации
о закJIючении с гражданином, зап,Iещавшим должность государственной слryжбы в
государственном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение
работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной
организациеЙ входили в его должностные'(служебные) обязанности, исполняемые во
время заI\4ещения должЕости в государственном органе, при условии, что указанному
граЖДацину комиссиеЙ ранее бьшо отказано во вступлении в трудовые и гражданско-
правовые отношеЕия с данЕой организацией или что вопрос о даче согласия такому
гражданину на замощение им должности в комморческой или некоммерческой
организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора
В коммерческоЙ или некоммерческоЙ организации комиссиеЙ Ее рассматривzUIся,
должностные лица кадрового подра:lделения государственного органа имеют право
прОВоДить собеседоваЕие с государственным служащим, IIредставившим обратцение иrпа

уведомление, получать QT него письменные пояснения, а руководитель государственного
органа или его заместитель, сцециаJIьно на то уполномоченный, может HaпpElBJUITb в
уст€lновленном порядке запросы в государственЕые оргаЕы, органы местного
самоуuравления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также
закJIючение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дuI поступления
обращения или уведомления rrредставляются председателю комиссии. В случае
направления запросов обраrцение иJIи уведомление, а также закJIючение и другие



материалы представJuIются цредседателю комиссии в течение 45 дней со ддя постуfiдения
обрацения или уведомления. Указанный срок может быть Продден, но не более чем на 30
дней.

ПредседаТель комиссии 
''ри поступлонии к нему в порядко, .,редусмотреЕном

нормативныМ правовым актом государственного органа, информации, содержатцей
основаIIия длlI проведения заседания комиссии:
а) в 10-дневный срок нalзначает дату заседания комиссии. При этом дата заседаЕия
комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступлеЕия указаннойинформации.
б) организует ознакомление государственного сJý/жащего, в отношении которого
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и
(или) требованИй об урегулировании конфrикта 

"rr"р""о", его представитеJUI, чmelloB
комиссиИ И другиХ ЛИЦ, участвующиХ в заседаниИ комиссии, с информацией,
поступившей в подразделение государствоIIного органа по профилактике коррупционньж
и иньD( правонарушений либо должностному лицу кадровой службы государственного
органа, ответственному за рабоry по профилактике коррупционных и иньж
прztвоIIарушений, и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашонии на заседаЕие комиссии лиц, а именно:
Других государственных служащих, зilмещающих должЕости государственной службы в
государстВенноМ оргаЕе; споци€lлистов, которые могут дать поясЕения по вопросаI\{
государственпой службы и вопросtlм, рассматриваемым комиссией; должностньD( лиц
других государстВенных оргtlЕов, органоВ местЕого сап{оуправления; предстz}вителей
заинтересованных организаций; представителей государственного служащого, в
отношеЕии которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об уре"улировании конфликта интересов, - По
решениЮ председаТеJUI комиСсии, приЕимаемомУ в каждом конкретном случае отдельноне менее чеМ за три дня до дня заседания комиссии на основапии ходатайства
государственного служатцего, в отношеFIии которого комиссией рассматривается этот
вопрос, или любого члена комиссии, принимает решение об их удо"оar"орa""" (об отказев удовлетворении) и о рассмотронии (об отказе в рассмотрении) в ходе заседzшия
комиссии допоJIнительньж материaIлов.

заседание комиссии по рассмотрению заявлений государственного служаrцего о
IIевозможНости пО объективным причиЕzlм представить сведения о доходах, об имуществе
и обязательствах имуществ9нного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей и о невозможности вьшолнить требования
Федера-тlьного закоЕа от 07.05.2013 Ns 79-ФЗ кО запрете отдельным категориям лиц
открывать и иметь счета (вклады), хранить fiаличные денежные средства и цеЕности в
инострtlнньж банках, расположенньIх за пределап{и территории РоЪсийской Федерации,
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инстрр{ентами> в связи с
аРеСТОМ' ЗаПРеТОМ РаСПОРЯЖеНИЯ, НаJIОЖеННЫМИ КОМПеТеНТНЫМИ ОРГЕllltlМи ИНОстрttнного
государства в соответствии с законодательством дzlнного иностранного государства, на
территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение налицIьж
денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные
финансовые инструМеIIты, или В связи с иными обстоятельствами, не зави9ящими от его
волИ илИ волИ егО супругИ (супруга) и носовершеннолетних детей, как прilвило,
проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленЕого дJUI
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствzж имущественного
характера.

Уведомление коммерческой или некоммерческой организации о зaжJIючении с
гражданином, замещавшим должность государственной с.тryжбы в государственном
органе, трудового или гражданско-правового договора на выпопнение работ (оказание
услуг), если отдельные функции государственного управления да"ноЙ организацией



входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время зчlмещениrl
должности в государственном органе, при условии, что указанному гра)кданину
комиссиеЙ ранее было откЕвано во вступлении в трудовые и цражданско-правовые
отношения с данной организацией, или что вопрос о даче согласия тzжому гражданину на
заNdещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на
выполнение им работы Еа условиях гражданско-прЕtвового договора в коммерческой или
некоммерчеокой организации комиссией не рассматрив€uIся, как правило, рассматривается
на очередном (гrлановом) заседании комиссии.

Заседание комиссии гIроводится, как правило, в tIрисутствии государственного
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или
гражданина, за]\4ещавшего должность государственной службы в государственном органе.
О на:rлерении лично tIрисутствовать на заседании комиссии государственный служащий
или гражданин указывает в обращении, зчUIвлении или уведомлении, представляемьIх в
подразделение кацровой службы государственного органа по профилактике
коррупционньD( и иньD( правонарушений либо должностному лицу кадровой службы
государственного органа, oTBeTcTBeHIroMy за работу по профилактике корр}цционньж и
иньD( правонарушений, в гIорядке, установленном нормативным правовым актом
государственного органа.

Заседапия комиссии мог}т проводиться в отсутствие государственного служ2rIIего
или гражданина в случае:
а) если в обращении, заlIвленииили уведомлении, поступивших в подразделеЕие кадровой
службы государственного органа по профилактике корруIIционньD( и иньD(
правонарушениЙ либо должностному лицу кадровоЙ службы государственного органа2

ответственному за работу по профилактике коррупционньж и иньж гIравонарушений, в
порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа, не
содержится укaвания о намерении государственного служащего или гражданина лично
присутствовать на заседании комиссии;
б) если государственный служащий или гражданин, наN{еревающиеся личЕо
присутствовать на заседании комиссии и надлежацим образом извещенные о времени и
месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
На заседании комиссии заслушиваются пояснения государственного служащего или
гражданина, зzlмещавшего должность государственной службы в государственном орг€lне
(с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на
данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.


