
Отчет о специальной оценке условий труда 

 

На основании Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 

2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», приказа 

Минтруда России от 24 января 2017 года № 33н «Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и 

(или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 

специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», приказа 

Управления социальной политики по Байкаловскому району от 16 июля 2018 

года № 249 «О проведении специальной оценки условий труда и об 

образовании комиссии в Управлении социальной политики по 

Байкаловскому району для организации и проведения специальной оценки 

условий труда»  проведена специальная оценка условий труда с 

привлечением ООО «Офискомплект». 

Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ : 3. 

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 

отсутствуют. 

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам 

СОУТ: 

-делопроизводитель (1 чел); 

-водитель автомобиля (1 чел); 

-уборщик служебных помещений (1 чел). 

Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда -

3; 

Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда -0; 

Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию-0; 

Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные 

заболевания -0; 

Количество рабочих мест, на которых были зафиксированы несчастные 

случаи-0. 

Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе 

измерений и оценок-0. 

Рабочие места, не подлежащие декларированию – отсутствуют. 



По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень 

рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда для 0 рабочих 

мест. 

В соответствии с приказом Управления социальной политики от 18 сентября 

2018 года № 322 «О завершении специальной оценки условий труда в 

Управлении социальной политики по Байкаловскому району» считать 

завершенной  специальную оценку условий труда, проводившуюся в период 

с 16 июля 2018 года по 18 сентября 2018 года.  

 


