
По вопросам  предоставления выплат                   

обращаться в Управление социальной                    

политики по адресу:  

г. Реж, ул. Бажова 15, правое крыло,  

2 этаж кабинеты № 13 и 14 
 

Отдел обеспечения  

мер социальной поддержки 

часы приема граждан: 
 

понедельник          с 8-00 до 13-00 
 

 

среда                       с 14-00 до 17-00 
 

 

справки по телефону  8(34364) 3-51-80 
 

 

 

 

Сводный реестр и Единый портал  

государственных  и муниципальных услуг 

(функций) (www.gosuslugi.ru) 

 

http://usp23.msp.midural.ru/ 
 

e-mail: usp23@egov66.ru 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Так же оформить документы 

на государственные услуги,  

предоставляемые Управлением  

социальной политики можно  через  

отдел ГБУ СО «Многофункциональ-

ный центр в городе Реж  

по адресам: 
 

 
 

 

г. Реж, ул. Советская, д. 2 а  
(на первом этаже Центра занятости населения) 
 

 Понедельник, среда, четверг, пятница  

                                                 с 8-00 до 18-00 

 Вторник                            с 8-00 до 20-00 

 Суббота                              с 8-00 до 16-00 
 

 

г. Реж, ул. Калинина, д.47  
                               (в здании ДК «Горизонт») 

 Понедельник – пятница   с 8-00 до 17-00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         - 

         Управление социальной политики 

              по Режевскому району 

 

 

 

Социальные выплаты  

женам  и детям  

военнослужащих 

 по призыву 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

http://www.gosuslugi.ru/
http://usp23.msp.midural.ru/
mailto:usp23@egov66.ru


Памятка жене 

военнослужащего по призыву 
 

Согласно Федеральному закону                         

от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей» жене во-

еннослужащего – отца с момента его призыва и 

до окончания срока службы (пока он будет отда-

вать долг Родине) предоставляется право на по-

лучение пособий. 

В случае если его супруга пока еще только 

ждет ребенка  (при сроке беременности не менее 

180 дней), ей полагается выплате единовре-

менного пособия беременной жене военнослу-

жащего проходящего военную службу по при-

зыву в размере 29776 руб. 32 коп. (с 01.02.2017) 

и в размере 30520 руб. 72 коп. (с 01.02.2018 г.) 
 

Документы необходимые для назначения 

единовременного пособия беременной жене:  

1. Заявление о назначении пособия; 

2. Паспорт заявителя;  

3. Свидетельство о заключении брака;  

4. Справка с женской консультации о по-

становке женщины на учет с указанием срока 

180 дней беременности;  

5. Справка (установленного законодатель-

ством образца) из воинской части о прохождении 

ее супругом военной службы по призыву (с ука-

занием даты начала и даты окончания срока 

службы военнослужащего по призыву);  

6. Справка с места жительства; 

7. Номер счета в кредитной организации. 
 

А сразу после родов и до возвращения отца 

семейства домой – ежемесячного пособия на 

ребенка военнослужащего проходящего воен-

ную службу по призыву в размере 12761 руб. 

29 коп. (с 01.02.2017 г.) и в размере 13080 руб. 

32 коп.  (с 01.02.2018 г.) 
 

Документы    необходимые  для   назна-

чения ежемесячного пособия на ребенка во-

еннослужащего по призыву:  
 

1.  Заявление о назначении пособия; 

2. Паспорт заявителя;  

3. Свидетельство о рождении ребенка;  

4. Справка (установленного законода-

тельством образца) из воинской части о 

прохождении отцом ребенка военной 

службы по призыву (с указанием даты 

начала и даты окончания срока служ-

бы); 

5. Справка о совместном проживании ма-

тери с ребенком; 

6.  Номер счета в кредитной организации. 
 

Выплата ежемесячного пособия на ре-

бенка военнослужащего производится со дня 

призыва отца на военную службу, но не ранее 

даты рождения ребѐнка и прекращается по до-

стижении ребенком возраста трех лет, но не позд-

нее дня окончания отцом такого ребенка военной 

службы по призыву. 
 

Право на данные виды пособий сохраня-

ется еще в течение 6 месяцев со дня возвра-

щения супруга (отца) с военной службы по 

призыву, при условии невыплаты пособий ра-

нее. 

Не имеет права на единовременное посо-

бие беременной жене военнослужащего и 

ежемесячное пособие на ребенка военнослу-

жащего, проходящего военную службу по 

призыву жена                   курсанта военного 

образовательного учреждения профессио-

нального образования. 
 

Пособия выплачиваются за счет средств 

Федерального бюджета. 
 

(Приказ Минздравсоцразвития Российской     

Федерации от 23.12.2009 № 1012н «Об                  

утверждении Порядка и условий назначения и 

выплаты государственных пособий гражданам, 

имеющим детей») 
 

В соответствии с Областным законом от 

14.12.2004 г. № 204-ОЗ «О ежемесячном посо-

бии на ребенка» и в дополнение к федеральным 

выплатам на ребенка военнослужащего по при-

зыву производится выплата ежемесячного посо-

бия на ребенка в размере 812 руб. (с 01.01.2017 

г.) и в размере 844 руб. (01.01.2018 г.) 

Документы необходимые для назначения 

ежемесячного пособия на ребенка:  
 

1. Заявление о назначении пособия; 

2. Паспорт заявителя;  

3. Свидетельство о рождении ребенка;  

4. Справка военного комиссариата о призыве от-

ца ребенка на военную службу по призыву (с 

указанием даты начала и даты  окончания 

срока службы); 

5. Справка о совместном проживании матери с 

ребенком; 

6. Доходы матери за три полных календарных 

месяца перед месяцем обращения (зарплата, 

пособие по уходу за ребенком и т.п.); 

 7. Номер счета в кредитной организации. 
 

Назначение пособия производится с месяца 

обращения по месяц окончания срока службы 

отца включительно, при условии, что доход 

семьи не превышает прожиточный мини-

мум, установленный Правительством Сверд-

ловской области на дату обращения. 
 

 (Постановление Правительства Свердловской 

области  от 01.02.2005 г. № 70-ПП  «О порядке ре-

ализации Закона Свердловской области  от 

14.12.2004 г.  № 204-ОЗ «О ежемесячном пособии 

на ребенка») 
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