[bookmark: _GoBack]Информация о результатах проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области и на включение в кадровый резерв Управления социальной политики по Талицкому району
06 сентября 2018 года в Управлении социальной политики по Талицкому району состоялся конкурс:
-на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области – ведущего специалиста отдела семейной политики, опеки и попечительства, социальных гарантий и организации социального обслуживания :
Победитель конкурса: Юнацкая Эльвира Евгеньевна.
 
-на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области – начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения:
Победитель конкурса: Плеханова Людмила Геннадьевна.

               -на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области – ведущего специалиста отдела мер социальной поддержки:
 Победитель конкурса: Питонина Ирина Валерьевна . 

        Конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области – заместителя начальника управления признать несостоявшимся;
        Конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области –начальника отдела семейной политики, опеки и попечительства, социальных гарантий и организации социального обслуживания признать несостоявшимся; 
        Конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области – заместителя начальника отдела семейной политики, опеки и попечительства, социальных гарантий и организации социального обслуживания признать несостоявшимся;
        Конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области – ведущего специалиста отдела бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения (с функциями правового сопровождения)  признать несостоявшимся;
        Конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области - ведущего специалиста отдела семейной политики, опеки и попечительства, социальных гарантий и организации социального обслуживания признать несостоявшимся.

