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О внесении изменений в Методику проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области и включение в кадровый резерв Министерства социальной политики Свердловской области и в Порядок работы конкурсной комиссии Министерства социальной политики Свердловской области по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области и включение в кадровый резерв Министерства социальной политики Свердловской области, утвержденные приказом Министерства социальной политики Свердловской области 
от 23.07.2018 № 276 


В соответствии со статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999 года 
№ 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Методику проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области и включение в кадровый резерв Министерства социальной политики Свердловской области, утвержденную приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 23.07.2018 № 276 «Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области и включение в кадровый резерв Министерства социальной политики Свердловской области, Порядка работы конкурсной комиссии Министерства социальной политики Свердловской области, Перечня должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве социальной политики Свердловской области, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при назначении на которые конкурс может 
не проводиться» («Официальный интернет-портал правовой информации Свердловской области» (www.pravo.gov66.ru), 2018, 25 июля, № 618290) (далее – приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 23.07.2018 № 276), следующие изменения:
в абзацах первом и десятом части первой пункта 12 слова «(www.gossluzhba.ru)» заменить словами «(http://gossluzhba.gov.ru)».
2. Внести в Порядок работы конкурсной комиссии Министерства социальной политики Свердловской области по проведению конкурса 
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области и включение в кадровый резерв Министерства социальной политики Свердловской области, утвержденный приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 23.07.2018 № 276, следующие изменения: 
1) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. В состав конкурсной комиссии входят Министр социальной политики Свердловской области (председатель конкурсной комиссии), Первый заместитель Министра социальной политики Свердловской области (заместитель  председателя конкурсной комиссии), уполномоченные Министром социальной политики Свердловской области государственные гражданские служащие Министерства, 
в том числе из отдела государственной службы и кадров, юридического отдела, структурного подразделения, в котором проводится конкурс, представитель уполномоченного государственного органа Свердловской области в сфере управления государственной гражданской службой Свердловской области, а также представители научных, образовательных и других организаций, приглашаемые 
в установленном порядке в качестве независимых экспертов-специалистов 
по вопросам, связанным с государственной гражданской службой, без указания персональных данных экспертов (далее – независимые эксперты), представители Общественного совета Министерства. Кандидатуры представителей Общественного совета Министерства для включения в состав конкурсной комиссии представляются этим советом по запросу Министра.»;
2) в пункте 14 слова «социальной политики Свердловской области» исключить;
3) в абзацах втором–третьем части первой пункта 24 слова «социальной политики Свердловской области» исключить;
4) в приложении № 2 наименование после слов «вакантной должности» дополнить словом «государственной»;
5) в приложении № 2 в пункте 2 в подстрочном тексте слово «Министерство» заменить словами «Министерство социальной политики Свердловской области»;
6) в приложении № 4 наименование после слов «(профессиональном уровне)» дополнить словом «государственного»; после слов «замещающего должность» дополнить словом «государственной»;
7) в приложении № 4 пункт 3 после слов «замещаемая должность» дополнить словом «государственной»;
8) в приложении № 5 наименование после слова «Экзаменационный лист» дополнить словом «государственного»; после слова «должность» дополнить словом «государственной»;
9) в приложении № 5 пункт 5 после слова «должность» дополнить словом «государственной»;
10) в приложении № 5 пункт 8 после слов «Классный чин» дополнить словом «государственной»; 
11) в приложении № 5 пункт 9 после слов «Вопросы к» дополнить словом «государственному»;
12) в приложении № 5 пункт 11 после слова «высказанные» дополнить словом «государственным»;
13) в приложении № 5 пункт 12 после слов «(профессионального уровня)» дополнить словом «государственного»; подстрочный текст после слов «(признать, что)» дополнить словом «государственный»; после слов «классного чина» дополнить словом «государственной»; после слов «(признать, что)» дополнить словом «государственный».
3. Настоящий приказ опубликовать на «Официальном интернет-портале правовой информации Свердловской области» (www.pravo.gov66.ru).


Министр									       	      А.В. Злоказов
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