
















Приложение №3 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора ГАУ «КЦСОН 

«Малахит» Орджоникидзевского 

района города Екатеринбурга» от 

«22» июня 2016 г.  № 58 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конфликте интересов и мерах по его урегулированию 

 

1. Цели и задачи Положения 

 

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов и мерах по его 

урегулированию (далее – Положение) принято с целью регулирования и 

предотвращения конфликта интересов в деятельности  ГАУ «КЦСОН 

«Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» (далее – 

Учреждение). 

1.2. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника учреждения влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

(трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и 

законными интересами учреждения, способное привести к причинению 

вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 

репутации учреждения. 

1.3. Положение о конфликте интересов и мерах по его урегулированию – 

это локальный документ учреждения, устанавливающий порядок 

выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у 

работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности и на 

физические и юридические лица, сотрудничающие с учреждением на 

основе гражданско-правовых договоров. 

 

2. Основные принципы управления конфликтом интересов в 

учреждении 

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении 

положены следующие принципы: 

• Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 



• Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования; 

• Соблюдение баланса интересов учреждения и работника при 

урегулировании конфликта интересов; 

• Защита работника от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт 

работником и урегулирован (предотвращен) учреждением. 

 

3. Порядок рассмотрения сведений о возникшем конфликте интересов 

 

3.1. Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов, являются: 

• Заместители директора 

• Руководители структурных подразделений 

• Специалисты отделения кадрово-правового обеспечения 

• Должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции 

3.2. Полученная информация ответственными лицами немедленно 

доводится до директора учреждения. 

3.3. Рассмотрение полученной информации осуществляется коллегиально, 

с привлечением руководителя структурного подразделения, заместителя 

директора и специалистов отделения кадрово-правового обеспечения. 

3.4. Участие работника подавшего сведения о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов в заседании комиссии осуществляется по его 

желанию. 

3.5. Полученная информация всесторонне изучается и по ней принимается 

решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта 

интересов или об  его отсутствии. 

 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения 

и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы 

разрешения возникшего конфликта интересов. 

4.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения 

всех работников учреждения. 

4.2.    Информация о возможности возникновения или возникновении 

конфликта интересов представляется в виде декларации о конфликте 

интересов (приложение) в следующих случаях: 

• при приеме на работу;  

• при назначении на новую должность;  

• в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических 

норм ведения бизнеса, принятых в организации;  



• при возникновении конфликта интересов. 

Декларация о конфликте интересов изучается должностным лицом, 

ответственным за противодействие коррупции, и направляется директору 

учреждения. Директор рассматривает декларацию о конфликте интересов, 

оценивает серьезность возникающих для организации рисков и, в случае 

необходимости, определяет форму урегулирования конфликта интересов. 

Формы урегулирования конфликта интересов работников организации 

должны применяться в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. Рассмотрение декларации о конфликте интересов 

осуществляется директором учреждения и должностным лицом, 

ответственным за противодействие коррупции, конфиденциально. 

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном 

виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта 

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих 

(имеющихся) конфликтах интересов является уполномоченный 

работодателем, ответственный за профилактику коррупционных 

нарушений. 

4.3.Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального 

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта 

интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена 

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 

возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей 

формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы 

учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой 

были представлены работником, не являются конфликтом интересов и, как 

следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 

4.4. В случае если конфликт интересов имеет место, то для его разрешения 

учреждение может использовать следующие способы, в том числе: 

• Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 

может затрагивать личные интересы работника; 

• Добровольный отказ работника учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе 

принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов; 

• Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

• Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом 

интересов; 



• Отказ работника от своего личного интереса, порождающего 

конфликт с интересами учреждения; 

• Увольнение работника из учреждения по инициативе работника; 

• Увольнение работника по инициативе работодателя  за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 

него трудовых обязанностей. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по 

договоренности учреждения и работника, раскрывшего сведения о 

конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 

урегулирования. 

4.5.    При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 

наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом 

существующих обстоятельств. Более жесткие меры стоит использовать 

только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в 

случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса 

работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в 

ущерб интересам учреждения. 

 

5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

5.1.    Положение устанавливает следующие обязанности работников в 

связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

• При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения – 

без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и 

друзей; 

• Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов; 

• Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

• Содействовать урегулирование возникшего конфликта интересов. 

 

6.  Соблюдение Положения о конфликте интересов и ответственность 

6.1.    Соблюдение настоящего Положения о конфликте интересов является 

непременной обязанностью любого работника учреждения, независимо от 

занимаемой должности. 



6.2.    Невыполнение настоящего Положения о конфликте интересов может 

рассматриваться как дисциплинарный проступок и служить основанием 

для привлечения работника к ответственности в случаях, установленных 

применимым правом. В определенных обстоятельствах невыполнение 

требований настоящего Положения может повлечь за собой меры 

гражданско-правового, административного или уголовного преследования. 

 








