
!1о п!]о1'!{воде||ств|]}о корр},пц|{и

[1р::ло>кенп:е 2

1( пр1|казу дире](тора
гАу ,,кцсоЁ Ар::пнского района',

о'г ' (' / '' 1ут''(: Р. ({-|& :о1'{-' г . м -// -од|'-
11лАн меропри я'|'|| !"|

в гАу (}{щсо}1 Артинского р?1й|она)) в 2016-2017 годах

-тф

гг| гу

йероприятия Фтветс'гвенньте
исполнители

[рок вь;полнения

1. \{ерьл, ![,}п|)ав.'|е|!|!ь|е |{а совер11!енств0в'!н|{е с[ун:сцг:опп!]|)0ван}!я 1{ентра
[1 одде|э;тска. с о верш енство в.!|-{ [..1е 14 : :те1э н ет-

|)ес\/рс()в' лока-п ь!{ ь|х сетей [{ент1эа

(ратшен и нг; и;<ова |. [Ф.
1{о:;станти г;ова,! "€..
Ро;л<:сов:т Ё!.|-.

[]остоянно

1.1 Фсушес.; в.пение кон1'|]()ля за (ринансово_

хозя йствен ной деятел ьность!о !-{ентра
[(онотанти нс::ва,т1.(. [1ос'гоя нно

1; [1ротзедение экспертизь| орга1 !изационно-

|][|с ! ]ор'{д и'ге"ц ь н ь| х до !(у \'1 е г|то в 1--[е нтрат н а

!{ор|]уп циогег! нос1-ь

А:;т и корру]1ционная
|(опп! исс!|я

|1остоя н н о

1.4 0с1'шест'вление ведения учета и контро.11я
и с г1 о]| ь! е ! ! и я до!()/ \1 е г!то в дл я и с!{л 1.о1|е н }{я

п|)0явле!.1ия |(о1]руп ционнь|х рис}(ов при

р!1сс \1 отре || и и с:б 1;;'т шс' н и й

|'ра){(дан и ор'_а н из:'гци []

1{рашенигтникова |.[Ф [остоянно

15 0ст гцест вл е н ие |]е!"\'л я р ! ] о го |(0 |]трол,!

да]{ ]] ь! х б),хгал'т'е !эс |(ого \1 ||ет||, ! ! ал |,| !{ и я и
дос'говерн0с_ги г1ерви|! !] ь!х документов

[{о н с'га г;'г:.: ::о ва .]1. €. Б;г<етсв:':1этат ьно

1.6 |[ рс; веде л-т и е аттест1! 1_(и и 1]аб()тн и !(о в

[{ег:т|эа -.-
А:"теста циог:ная

!(о \! иос и я

8 сс;отве'гствии
с гра(ьикош1

11 |1 рове1э:<:т ]'! и!1 н ь!\ -1е'! гра)!(дан.
!]а\0дящ11\ся на обс'п1'7!(}..1|]а!{ии в 1{ентре

(рашени гтни!(ов!| л.|о.'
заведуюш1ие
отде'пе г!и я ь'| и

[1о пл;тну работь!
[е::"гра

|) еа'т ;-': з а цу; я !1л а н а \1 е |]о г1 |] и я т и !"'|

п0 г1овь1 ш1ению эс[(;е:стг| вн0с'ги и !(|'!!!ества

у-'€,|1\/ |' 8 с фере с0 циал ь ного сэбслу;л<и ва :; и я

! !аселения (кдо!эо;тсная :<арта>>)

3авилс;в А.Б..
|{рашег:инникова л.}о'.

1{онстанти нова,т|.(.

1-1о плану работь;
1 {ентра

0 Р:тссп,тотрен ие хода ис г|о_:| не!_.] и'|
г|ас'г()'{щег0 |[лана г!а 0!1е|]ативнь!х
сове||(!1г! иях !{ентра

Бавилов А.3 Б;т<етсвар.;-ал ьно

).10 Форхт и 1;ов;:н ие с 1.!с1_е\'| ь! г!еза вис !| \1 ой
о ! 1е ]{ !( и |(а !! еств:'| 1;;тбо'гьп [е : :тр;,т.

г] !]едост[! в'! е !] и я с(] |.1иа]1 ь н ь| \ }'с.[уг.
об ш(ес'гвен н()!'0 !({_)! !'гро' 1 я 1.1 0 цс н к11

!(ор}]}] [! ц}..10н ност!1 в |[е г;'г1эе

8авилов А.Б..
|{р;'тгшен и н н и :<ова 

"!. [)'
[(о нст:т л;ти н о ва,|1.[.

1 1о :-;л:'тну работьт
!-{ентра

1.11.

)

[оцопрс;с ),ровня восприят!1я внутренней 
]

!(ор]]\'пции!|\{о!{и]-ори|!!"с0ст()яни'|и 
1

эф(;ект и внстс г}.| п |]о1'[|в0дейс.гвия 1

!|!'(РР)'!!|1[
&(с.1;ь:, на |1 |):}вле!! !! ь!е [$!1 |!овь! [шен !|е п |)о(
{! || |)авов0е [||)осве!це!{!!е

йалег:ь:<их [-.Б

[ессп.:она.лпьного уровня

Б;гсегодно

]д|)ов

2.). Фзнакош;лен ите рабо.:':т и :(ов под рос п ис ь с
содер){(|1 !{ и е[,| за !(о ! ]одател ь ! ! ь| х акто в в
час1'и наступления ответственности за
нару|]!ение антикорруг]ц{-]онного 

./)
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г!1)0|{те}!1|'! ). с |(о.]ексц_)\| -} !!|!(и з' - ,!:т

\4аленьких [.3.
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[1ри приеме гга
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::,:.,. т ''.,'|{+::Ё
'|,,"-. 

,,'.#.:$1.',
'.1,*.., ,.-^._.,/


