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Протокол заседания комиссии по противодействию коррупцши ЛЬ 1

ТеМа Заседания: << Итоги антикоррупционной деятельности в первом поJryгодии
2018 годa>)

от к 28> мм 2018 года

Присутствовало: б человек (Климантов А.В., Тарасевич В.С., Рыбичев А.Л.,
Клюсова Л.Е., Булаптева О.А., Неверова С.А.).
ОтсутствовЕtло: 0 человек .

Приглаптены: директор ГАУ кСвердlовский ПнИ) .Щомоховский Г.В.

Повестка заседания:
1. Рассмотрение письменных обращений гра)кдан по вопросаN{ коррупции -

докJIадывает секретарь Клюсова Л.Е..
2. УТВеРдить отчёт о деятельности учреждения и комиссии по

ПРОТИВОДеЙствию коррупции ГАУ кСвердlовский ПНИ) в первом полугодии
2018 года - докJIадывает председатель Рыбичев А.Л.

Ход заседания:
1. ПО первому вопросу сJIушzrли секретаря комиссии Клюсову Л.Е.,

КОТОРМ СООбщила, что к 28 мая 2018 года в ящик для обращений гра)кдан не
поступило ни одного обращения кJIиентов )лIреждениlI и сотрудников учреждения.

РеШеНИе: обрыцений по вопросаI\d антикоррупционного законодательства и
сфере деятельности комиссии у кJIиентов и сотрудников учреждения не
возникало. Предложено обратить внимание медперсонала )чреждения и
специалистов социапьной службы на повышение качества окаj!ываемьIх
МеДИЦИНСких и социальньIх усJIуг кJIиентам, обратить внимание на
РаjtЪЯСIIИТеЛЬrrУIО и общеинформ ационную. рабоry специалистов учреждения.
Принято единогласно.

2. ПО второму вопросу сJtуIдали председателя комиссии Рыбичева Д.Л.,
КОТОРЫЙ СООбщил, что согласно перечню програI\/Iмньтх мероприятий Плана
МеРОЦРИЯтиЙ по антикоррупционноЙ деятелъности работы комиссии на 2017-
2018 ГОДы, в ГАУ кСвердlовский ПНИ) выполнены следующие мероприятия: l.



/ оформлен информационный стенд; 2. Проведена работа по приведению

должностньж инструкций работников в соответствие с требовшlиями стандарта

качества ISo 9001_2008 и требованиями действующего законодательства; 3.

Организована возможность передачи анонимньIх обращений через ящик дIя
обршцений и телефоrry доверия предпринимЕtются необходимые действия по

реагированию на данные обрачения; 4. Проводится активная работа по

ознакомлению работникОВ )пIреждения с требованиями антикоррупционного
законодатеJIьства; 5. Ведётся работа по оказанию бесплатньж юридическlD(

консультаций по всем обращениям кJIиентов и работников )лIреждения; 6.

Реryлярно цроводятся внутренние проверки по качеству окtlзываемьIх

социальньж услуГ; 7. Ведётся работа по распространению информации об

антикоррупционном законодательстве на официапьном сайте )чреждения, в

виде нагJIядной стендовой агитации и букпетов в свободном доступе; 8. Все
сотрудники ознакомились с антикоррупционной политикой )чреждения и

заполнилИ декJIараЦии ((О конфликТе интересов>. 9. Учреждение еженедельно

посещает 1лrастковый уполномоченный и проводит беседы С кJIиентаплИ И

сотрудникаI\dи; 10. Каждую суббоry организовано дежурство специалиста по

социапьной работе с целью проведения разъяснительной работы по вопросаNI

политики rIреждениrI в отношении коррупции.

решение: Одобрить отчёт о результатах антикоррупционной деятельности

)чреждения, рабоry комиссии признать удовлетворительной.
Принято единогласно.

Председатель комиссии А.Л.Рыбичев

Секретарь комиссvм л.Е.Клюсова


