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Приложение № 13

к распоряжению Губернатора Свердловской области 

от 01.12.2011 г. № 354-РГ 

Форма № 13
Информация 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности в  ТОИОГВ СО УСЗН МСЗН СО по г.Серову и Серовскому району,

и урегулированию конфликтов интересов (далее – комиссия) в 1 квартале 2012 года
	№ 

п/п
	Наименование вопроса
	Количество 
	Информация 



	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество проведённых заседаний комиссии
	2
	22.02.2012(рассмотрение заявлений), 23.02.2012(утверждение плана работы)

	2.
	Количество государственных гражданских служащих (далее – служащие), в отношении которых комиссией рассмотрена информация, касающаяся:
	
	

	
	2.1. представления служащими недостоверных или неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	0
	

	
	2.2. представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги), несовершеннолетних детей
	0
	

	
	2.3. несоблюдения служащими требований к служебному поведению (в том числе:  представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на государственную гражданскую службу, наличие близкого родства или свойства при непосредственной подчинённости или подконтрольности, участие на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, осуществление предпринимательской деятельности, неисполнение обязанности уведомлять о склонении к совершению коррупционного правонарушения)
	0
	

	
	2.4. несоблюдения служащими требований об урегулировании конфликта интересов (в том числе: владение приносящими доход ценными бумагами)
	0
	

	
	2.5. невозможности представления служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги), несовершеннолетних детей
	0
	

	
	2.6. обеспечения соблюдения служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции (в том числе выполнение служащими иной оплачиваемой работы)
	6
	22.02.2011 г. 
Об осуществлении работы в качестве члена участковой избирательной комиссии:

Борзуновой Елены Алексеевны – заместителя начальника управления;

Зуевой Ольгой Викторовной – заместителем отдела бухгалтерского учета и отчетности;

Игнатьевой Татьяной Владимировной – начальником отдела бухгалтерского учета и отчетности;

Киселевой Натальей Владимировной – специалистом 2 категории отдела семейной политики, социальных гарантий и льгот;

Постниковой Оксаны Владимировны – специалиста 1 категории отдела назначения и выплаты социальных пособий и компенсаций.

Об осуществлении работы в качестве члена окружной избирательной комиссии:

Смирновой Светланы Валентиновны – заместителя начальника отдела назначения и выплаты социальных пособий и компенсаций.
Установлен факт отсутствия личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, при осуществлении  работы в качестве члена избирательной комиссии

	3.
	Количество граждан, в отношении которых комиссией рассмотрена информация, касающаяся дачи согласия на замещение ими должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора (в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»)
	0
	

	4.
	Количество служащих, в отношении которых комиссией установлены нарушения, касающиеся:
	
	

	
	4.1. несоблюдения служащими требований о представлении достоверных и полных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	0
	

	
	4.2. несоблюдения служащими требований о представлении достоверных и полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги), несовершеннолетних детей
	0
	

	
	4.3. несоблюдения служащими требований к служебному поведению
	0
	

	
	4.4. несоблюдения служащими требований об урегулировании конфликта интересов
	0
	

	
	4.5. отсутствия объективных причин непредставления служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги), несовершеннолетних детей
	0
	

	
	4.6. вопросов обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции 
	0
	

	5.
	Количество граждан, которым комиссия отказала в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо выполнении работы на условиях гражданско-правового договора (в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»)
	0
	 

	6.
	Количество служебных проверок, проведённых по фактам, рассмотренным на заседании комиссии
	0
	

	7.
	Количество служащих, привлечённых к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний комиссии
	0
	

	8.
	Количество служащих, не привлечённых к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний комиссии
	6
	

	9.
	Количество материалов, направленных комиссией в правоприменительные органы 
	0
	

	10.
	Формы информирования служащих и населения о работе комиссии
	Размещение информации на стенде и сайте УСЗН, ознакомление на собраниях

	Заместитель начальника отдела семейной политики, социальных гарантий и льгот

8 34385 7 22 16
	
	 
	
	Н.А. Шамгунова
	
	

	(должность исполнителя, контактный телефон)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)
	
	


