ПРОТОКОЛ 

заседания комиссии по противодействию коррупции

Управления социальной политики 
по Кировскому району г. Екатеринбурга

от 21 сентября 2015 г.  г. Екатеринбург

                                                                                                             № 3                 

       Председательствовал:

	
	
	
	

	1. 
	Начальник  Управления

	—
	Рожнов Андрей Николаевич

	
	Члены Комиссии:


	2. 
	Заместитель начальника Управления
	—
	Левенских

Светлана

Владимировна

	3. 
	Заместитель начальника Управления


	—
	Ачкасова

Надежда Николаевна

	4. 
	Начальник отдела по работе с семьей, детьми и малоимущими гражданами
	—
	Кузьминых Ирина Александровна

	
	
	
	

	5. 
	Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер
	—
	Дрягина Елена Владимировна




I. О соблюдении государственными гражданским служащими ограничений и запретов, установленных Федеральными законами «О государственной гражданской службе», «О противодействии коррупции», обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
_________________________________________________________________

С.В. Левенских

1.  Принять к сведению информацию заместителя начальника Управления С.В. Левенских (прилагается).

2. Членам Комиссии провести в структурных подразделениях Управления обучающие беседы по данной теме.
Председатель Комиссии

Начальник Управления






А.Н. Рожнов

Протокол вела

В.А. Усик
Информация о соблюдении государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
1. Ограничения, связанные с гражданской службой, установлены ст. 16 Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации». Ограничения, это те случаи, когда Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на ней. Не все они, конечно, являются связанными с коррупционными рисками, но вот, например, установленные:
пп. 5 п. 1 ст. 16:  случаи близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому

пп. 9 п. 1 ст. 16: случаи непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на гражданскую службу;

 пп10 п. 1 ст. 16: утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами.
Запреты, связанные с прохождением государственной гражданской службы, установлены ст. 17 Федерального закона № 79-ФЗ. Это случаи, когда гражданскому служащему при прохождении службы запрещается что-либо. Точно также, как и ограничения, не все запреты связаны с коррупционными рисками, но их таких гораздо больше, чем ограничений, например:

пп. 3 п. 1 ст. 17: запрещается заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном нормативным правовым актом Российской Федерации или субъекта Российской Федерации в соответствии с федеральными законами или законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

пп. 4 п. 1 ст. 17: запрещается  приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход;

п.п. 5 п. 1 ст. 17: быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

Это далеко не все запреты, нарушая которые гражданский служащий может быть привлечен к ответственности за коррупционное правонарушение вплоть до увольнения.
При этом в данном случае, нарушая аппрет, гражданский служащий одномоментно вовлекается в ситуацию конфликта интересов.

Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», который в целом посвящен данному вопросу рассматриваются уже конкретные случаи запретов, устанавливаются определенные обязанности, в том числе к служебному поведению гражданских служащих. 

Обращаю внимание на такой момент: у гражданских служащих в ст. 14 ч. 2 закреплено  казалось бы право – выполнять предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Но этому праву корреспондируют две обязанности – предварительно уведомить представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, и не допускать конфликта интересов при выполнении такой работы. Таким образом у представителя нанимателя есть возможность, руководствуясь решением комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в случае передачи уведомления гражданского служащего на рассмотрение данной комиссии – не разрешить гражданскому служащему выполнять планируемую работу. Невыполнение обязанности предварительного уведомления представителя нанимателя является правонарушением, влекущим дисциплинарную ответственность.  
