Правительство Свердловской области
Министерство социальной политики Свердловской области
Государственное автономное учреждение
социального обслуживания населения Свердловской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения
Октябрьского района города Екатеринбурга»
ГАУ «КЦСОН Октябрьского района г. Екатеринбурга»

ПРИКАЗ

	« 09 »      января       2017г.                                                                                №   2 
О внесении изменений приказ 
от 27.01.2016 г. № 18 «Об организации работы по противодействию коррупции в 2016-2017гг.»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями «Основные направления антикоррупционной деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях, а также иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти Свердловской области и органами местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области» (далее - Методические рекомендации) в целях организации в учреждении работы по предупреждению коррупции
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ от 27.01.2016 г. №18 «Об организации работы по противодействию коррупции в 2016-2017 гг.» изменения и дополнения, изложив в новой редакции:
«1. Создать Комиссию по противодействию коррупции ГАУ «КЦСОН Октябрьского района г. Екатеринбурга».
2. Утвердить:
2.1. Положение о Комиссии по противодействию коррупции ГАУ «КЦСОН Октябрьского района г. Екатеринбурга» (приложение №1);
2.2. состав Комиссии по противодействию коррупции ГАУ «КЦСОН Октябрьского района г. Екатеринбурга» (приложение №2);
2.3. Перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупциогенными рисками (приложение №3).
3. В целях предупреждения коррупции возложить обязанности предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицам, замещающим должности, включенные в перечень должностей согласно пункту 2.3. настоящего приказа.
4. Назначить ответственным за реализацию в учреждении мер по предупреждению коррупции - заместителя директора, председателя Комиссии по противодействию коррупции ГАУ «КЦСОН Октябрьского района г. Екатеринбурга» - Яних С.В. с включением данных обязанностей в должностную инструкцию;
4.1. Внести в Положение об отделении по общим вопросам обязанности по
· разработке и представлению на утверждение руководителю учреждения проектов локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции, в том числе Кодекса этики и служебного поведения работников, Положения информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений, Положения о конфликте интересов. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства и т.д.;
· проведению контрольных мероприятий, направленных па выявление коррупционных правонарушений, совершенных работниками учреждения;
 (
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· организация и проведение сбора сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицам, замещающим должности, включенные в
перечень должностей согласно пункту 2.3. настоящего приказа. Направление указанных сведений в Управление социальной политики по Октябрьскому району г. Екатеринбурга;
· организацию проведения оценки коррупционных рисков;
-прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами учреждения или иными лицами;
· организацию заполнения и рассмотрения декларации конфликта интересов;
· организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников:
-оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
· оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия:
проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовки соответствующих отчетных материалов руководству учреждения.
5. Назначить ответственными за антикоррупционную работу в структурных подразделениях (приложение №3) с включением данных обязанностей в должностные инструкции;
6. Отделению по общим вопросам (Бажина Л.С'.);
6.1. произвести оформление:
6.1.1. должностных инструкций в соответствии с пунктом 5 настоящего приказа.
6.1.2. положения о структурном подразделении в соответствии с пунктом 4 настоящего приказа,
6.2. произвести включение в трудовые договоры отдельных должностных обязанностей в соответствии с пунктами 4, 5 настоящего приказа,
6.3. ознакомить с Политикой ГАУ «КЦС’ОН Октябрьского района г. Екатеринбурга» по противодействию коррупции под роспись всех сотрудников,
6.4. ежегодно в срок до 10 февраля года, следующего за отчетным, проводить оценку результатов антикоррупционных мероприятий на основании принципа соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, и осуществлять подготовку предложений по повышению эффективности антикоррупционной работы. Отчет предоставлять ответственному за реализацию в учреждении мер по предупреждению коррупции (Яних С.В.) на утверждение с дальнейшим направлением руководителю учреждения.
7. Утвердить:
7.1. Политику ГАУ «КЦСОН Октябрьского района г. Екатеринбурга» по противодействию коррупции (приложение №4);
7.2. Кодекс этики и служебного поведения работников ГАУ «КЦСОН Октябрьского района г. Екатеринбурга» (приложение №5);
7.3. Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких обращений в ГАУ «КЦСОН Октябрьского г. Екатеринбурга» (приложение №6);
7.4. Положение о конфликте интересов работников ГАУ «КЦСОН Октябрьского района г. Екатеринбурга» (приложение №7);
7.5. Правила обмена подарками и знаками делового гостеприимства в ГАУ «КЦСОН Октябрьского района г. Екатеринбурга» (приложение №8);
8. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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