
Отчет 
о выполнении плана работы по противодействию коррупции за 2017 год 

в ГКУ «СРЦН города Североуральска 

В целях реализации плана по противодействию коррупции в ГКУ «СРЦН городе 
Североуральска» проведены следующие мероприятия: 

1. Приказом по учреждению назначено ответственное лицо за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений (функции возложены на заместителя директоре 
поВРиРР Политову К.В.). 

2.Разработаны, утверждены и размещены на сайте учреждения локальные акты 
Антикоррупционная политика, определяющая цели и основные принципь 
антикоррупционной политики учреждения; 
Положение о комиссии по профилактике коррупционных нарушений; порядоь 
уведомления комиссии о фактах обращения в целях склонения коррупционны? 
нарушений и организация проверки этих сведений; 
Кодекс этики и служебного поведения работников; 
Положение о конфликте интересов педагогического работника; 
Правила обмена подарками в учреждении. 

3. В учреждении созданы все условия по обеспечению прав граждан ш 
доступность информации в системе социального обслуживания. Открытость у 
доступность информации для сотрудников учреждения, воспитанников и гостей 
осуществляется размещением информации на информационном стенде и сайп 
учреждения. В 2017 году на сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции» * 
на информационном стенде размещены памятки, буклеты по противодействию коррупцш 
(11 шт.) и видеоматериалы о социальной опасности коррупции (2 шт.). Имеете? 
информация о телефоне доверия Министерства социальной политики Свердловской 
области. 

4. В 2017 году с вновь принятыми работниками (12 чел.) проведены занятия ш 
ознакомление Кодекса этики работников. Положения о конфликте интересов и мерах пс 
его урегулированию в Учреждении, правила обмена подарками в Учреждении. 

5. В учреждении ведётся работа по проведению исследований коррупциогенньо 
факторов и эффективности принимаемых антикоррупционных мер. В октябре 2017 годе 
проведён социологический опрос среди сотрудников учреждения. Цель опроса 
определить морально-ценностное отношение опрашиваемых сотрудников к проблеме 
коррупции. Количество участников опроса - 64 человек. Результаты социологического 
опроса позволяют сделать вывод, что сотрудники знают, что является коррупцией, как ( 
ней бороться. Удовлетворены работой комиссией по противодействию коррупции 100°А 
работников. 

6. Проведено 2 заседания: в марте 2017 года состоялось заседание ШМО на тему 
«Если у вас требуют взятку...» и телефоны «горячей линии» (по вопроса\ 
противодействия коррупции). Присутствовало 12 чел. В октябре 2017 года состоялос] 
заседание на тему: "Профилактика коррупционных правонарушений". Присутствовало 1' 
чел. 

7. В рамках просветительской работы в 2017 году организовано совещание 
педагогических работников (сентябрь 2017) на тему «Формирование антикоррупционной 
и нравственно-правовой культуры» (25 сотрудников) и собрание трудового коллективе 
(октябрь 2017 года) на тему «Антикоррупционное законодательства и социальная 
ответственность». Присутствовало 65 сотрудников. 

8. В 2017 году состоялось 2 заседания комиссии по противодействию коррупции 
«Оказание благотворительной помощи учреждению» - 22.05.2017 года. Присутствовалс 



25 сотрудников. «Целевое использование бюджетных средств в соответствии с 
договорами» - 14.11.2017 года. Присутствовало 10 человек. 

9. В рамках воспитательно - профилактических мероприятий для воспитанников 
СРЦН разработан и реализован цикл мероприятий на 2017 учебный год «Коррупция», 
«Денежный оборот» и др. Все воспитанники приняли участие в воспитательно -
профилактических мероприятиях. Запланировано проведение мероприятий, посвященных 
Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря). 

10. Сотрудники ГКУ «СРЦН города Североуральска к ответственности (уголовной, 
административной, дисциплинарной) не привлекались. 

11. Информации о публикациях в средствах массовой информации о фактах 
коррупции за 2017 года в ГКУ «СРЦН города Североуральска» не отмечено. 
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