
Приложение № 1 
к приказу ГАУ «КЦСОН города 
Серова» от 09.01.2018 года №15 о/д

ПЛАН
работы по противодействию коррупции в государственном автономном 

учреждении социального обслуживания Свердловской области «Комплексный 
центр социального обслуживания населения города Серова» на 2018 год.

. N
п/п

Наименование мероприятий Ответственный
исполнитель

Сроки исполнения

Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции
1 Анализ законодательства Свердловской 

области о противодействии коррупции в 
целях приведения его в соответствие с 
законодательством Российской Федерации

Щепочкина О. А., 
заместитель директора

В течение трех 
месяцев со дня 
изменения 
федерального 
законодательства

2 Внесение дополнений, изменений в 
локальные нормативные акты в 
соответствии с изменениями, вносимыми в 
федеральное законодательство

Щепочкина О.А., 
заместитель директора

В течение трех 
месяцев со дня 
изменения 
федерального 
законодательства

3 Разработка локального правового акта, 
закрепляющего порядок сообщения 
сотрудниками Г АУ «КЦСОН г. Серова» о 
получении подарка в связи с их 
должностным положением или 
исполнением ими служебных обязанностей

Щепочкина О.А., 
заместитель директора

Первый квартал

Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
4 Организация проведения проверок 

соблюдения сотрудниками запретов, 
ограничений и требований к должностному 
(служебному) поведению

Щепочкина О.А., 
заместитель директора

Ежегодно, до 25 
декабря

5 Осуществление комплекса 
организационных, разъяснительных и иных 
мер по соблюдению сотрудниками 
учреждения ограничений, запретов и по 
исполнению обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции, в том 
числе ограничений, касающихся получения 
подарков

Щепочкина О.А., 
заместитель директора

Ежегодно, до 25 
декабря

6 Обеспечение персональной 
ответственности руководителей 
структурных подразделений за состояние 
антикоррупционной работы в отделениях 
учреждения

Заведующие
структурными

подразделениями

До 01 ноября

Повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере организации
противодействия коррупции



7 Участие в учебных семинарах 
организуемых Министерством социальной 
политики Свердловской области по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений

Щепочкина О.А., 
заместитель директора

Ежегодно, до 25 
декабря

8 Проведение учебных семинаров с 
сотрудниками ГАУ «КЦСОН г. Серова»

Щепочкина О.А., 
заместитель директора

Ежегодно, до 25 
декабря

Внедрение инновационных технологий, повышающих объективность и обеспечивающих 
прозрачность при принятии управленческих решений

9 Размещение на официальном сайте ГАУ 
«КЦСОН г. Серова» проектов нормативных 
актов для обеспечения возможности их 
общественного обсуждения и проведения 
независимой антикоррупционной 
экспертизы

Щепочкина О.А., 
заместитель директора

По мере разработки 
проектов 
нормативных 
правовых актов

Обеспечение открытости деятельности учреждения
10 Информирование граждан о работе 

комиссий по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов

Щепочкина О.А., 
заместитель директора

По мере проведения 
заседаний

11 Взаимодействие со СМИ, информирование 
граждан о результатах реализации мер по 
противодействию коррупции

Ежова T.JL, 
заведующий 

организационно- 
методическим 

отделением

Ежегодно, до 25 
декабря

12 Оборудование мест предоставления 
государственных услуг средствами, 
позволяющими избежать проявлений 
работниками поведения, которое может 
восприниматься окружающими как 
обещание или предложение взятки либо 
как согласие принять взятку или просьба о 
даче взятки

Ежова T.JL, 
заведующий 

организационно- 
методическим 

отделением

Ежегодно, дф  25 
декабря

13 Размещение в местах предоставления 
государственных услуг и в иных служебных 
помещениях, где на регулярной основе 
осуществляется взаимодействие работников с 
гражданами и организациями, плакатов 
(объявлений) следующего содержания:

«дача взятки должностному лицу 
наказывается лишением свободы; 
Предложения должностному лицу денег или 
имущества, а также выгод или услуг 
имущественного характера могут быть 
истолкованы как покушение на дачу взятки; 

Работнику запрещается принимать подарки в 
связи с исполнением служебных (трудовых) 
обязанностей вне зависимости от стоимости 
подарка»

Ежова T.JL, 
заведующий 

организационно- 
методическим 

отделением

Ежегодно, до 25 
декабря

14 Размещение на информационных стендах 
контактных данных лиц, ответственных за 
организацию работы по противодействию

Щепочкина О.А., 
заместитель директора

Ежегодно, до 25 
декабря



коррупции, и номеров «телефонов доверия» 
(«горячих линий») для сообщения о фактах 
коррупции в ГАУ «КЦСОН г. Серова»

Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции
15 Мониторинг состояния и эффективности 

противодействия коррупции в соответствии с 
Указом Губернатора Свердловской области 
от 03.11.2010 № 971-УГ «О мониторинге 
состояния и эффективности противодействия 
коррупции (антикоррупционном 
мониторинге) в Свердловской области», 
анализ результатов мониторинга, подготовка 
информационноаналитической справки 
(региональный антикоррупционный 
мониторинг)

Щепочкина О.А., 
заместитель директора

Ежегодно, до 25 
декабря

16 Проведение социологического опроса уровня 
восприятия коррупции в соответствии с 
Указом Губернатора Свердловской области 
от 03.11.2010 № 970-УГ

Щепочкина О.А.,' 
заместитель директора

Ежегодно, до 25 
декабря

Повышение эффективности деятельности учреждения по противодействию коррупции
17 Анализ реализации плана противодействия 

коррупции, подготовка информационно­
аналитической справки

Щепочкина О.А., 
заместитель директора

Ежегодно, до 25 
декабря


