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п/п Мероприятия Срок исполнения Ответственные
1 Утверждение плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 
деятельности учреждения на 2016- 
2017гг.

Январь 2016г. Заместитель
директора

2 Реализация плана мероприятий по 
противодействию коррупции в 
деятельности учреждения

В течение всего года Директор,
заместитель
директора

3 Разместить план противодействия 
коррупции на сайте учреждения

Январь 2016г. Юрисконсульт

4 Разработка локальных правовых 
актов о противодействии коррупции

По необходимости Заместитель
директора,

юрисконсульт
5 Проводить анализ сроков и качества 

рассмотрения заявлений и 
обращений граждан по вопросам, 
находящимся в компетенции 
учреждения

1 раз в полугодии Заместитель
директора

6 Организация правого просвещения 
сотрудников по антикоррупционной 
тематике:

проведение в структурных 
подразделениях занятий по изучению 
федерального, регионального 
законодательства по вопросам 
противодействия коррупции на 
предмет профилактики 
коррупционных правонарушений, 
выявления причин проявления 
коррупции и их устранения

В течение всего года Директор,
Юрисконсульт

7 Обеспечение защиты персональных 
данных сотрудников учреждения

Постоянно Специалист по 
кадрам

8 Обеспечение эффективного 
взаимодействия с 
правоохранительными органами и 
иными государственными органами 
по вопросам организации

Постоянно Директор,
заместитель
директора



противодействия коррупции
9 Контроль за соблюдением 

законодательства о размещении 
заказа, принятие мер по устранению 
коррупционных рисков

Постоянно Заместитель
директора,

юрисконсульт

10 Обеспечение доступности 
информации о деятельности 
учреждения на сайте учреждения

Постоянно Юрисконсульт,
программист

11 Размещение информации об 
антикоррупционной деятельностью 
на официальном сайте, стендах 
отделений

В течение всего года Юрисконсульт,
программист

12 Совершенствование структурных 
подразделений в сфере 
профилактики коррупционных 
нарушений

Постоянно Заведующие
отделениями

13 Контроль за эффективностью 
использования имущества 
учреждения

Раз в год Главный бухгалтер


