
Терри:гориапьIшй отраслевой исполпrительный орган государственноЙ власти
Свердловской области - УrтравJIение соrрrаьной политики Миrrrстерства соци€шьнOй политики

Свердловской области uо гороJry Краснотурьинску
IрикАз

<< 2'7*>>_04_2018г. }lb ЗlЗ
Краснотурьинск

Об уmверuсdенuu проqrаммьl кнулевоео mравJпаmu:rмаr)

С цельrо сохраЕеЕия жизЕи и здоровья работников, создания безопасных условий
трудъ снижения уровня производствеЁIного травматизмa предотвращения Ёесчастньr}(
сл)лаев в yIреждеIIии9 во исrrолнение требовшrий подпрограiчrмы б <Управление охраной
труда и развитие социшIьного партнерствФ) государственной програNIмой <Содействие
занятости ЕIаселеЕия, Сверлтrовской области до 2О24 года>>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить разработшrную Программу (сIулевого травматизма> (rrрилагается);
2. Утвердить перечень мерощrиЯтий по выполнению программы (<шулевого)

травматизма(приложенио к Проrраlчrме);
3.Возложить обязанЕости по своевременной корректировке Программьi и перечня

мероприятиЙ ца заrrлеститеJIя начЕшьника Управления Недошивина С.В.
4. Контроль за выполfiением настоящего приказа оставJIяю за собой.

Начальник Управления М.С,Букреева

С приказом ознакомлен: С.В.Недошrтвин
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Утверждена прикtвом

начаJIьника Управления

от <<27>> апреJIя 2018г. Jф 313

ПРОГРАММА КFIУЛЕВОГО ТРАВМАТИЗМА)
Управления социальной поrплтики по городу Красноryрьинску

1. Общие положеЕия

1.1. Настоящая Типовая лрограNIма (нулевого травматизма> (далее Програллма)
РаЗработана в соответствии с подпрограrrлмоЙ <Управление охраной трула и развитие
СОциаJIьного парпIерствa>) государственной прогр€lN,Iмой <Содействие занятости населенI
СВеРДЛОвской области до 2024 года)>, утвержденной постаноFлением ПравительствY
Свердловской области от 21.10.2013 М t272-ПП.

1.2. ПрогрЕlN{ма устанавливает общие организационно-технические мероприятия,
направленные на сохраненИе жизЕи и здоровья работников
Управления в процессе их трудовой деятельности"

2. Щели Програ:чrмы

2.1. Обеспечение соответствующих требованиям охраны труда уоловий труда на каждом
рабочем месте.

2.2.Обеспечение соответствия производственньD( зданий, сооружений, црOцессOв и
ОбОРУДОваrтия государственным нормативньпл требованиям охраны труда, промышленной и
пожарной безопасности.

2.3. ПредотвращеЕие ЕесчастЕьIх слrIаев на производстве,

3. Задачи

3.1. Внешlение системы управления профессионаJIьными РИСКа},IИ. ,;;,
З.2" СнижеЕие рискоВ возникноВения несчастных слrIаев на шроизtsOдстве"

4. Принципы Програrrлмы

4.1. Приоритет жизни и здоровья работников.
4.2. ответствеIIность руководителей И каждого работника за безопасность

и соблюдение всех государственньIх нормативньгх требований охраны труда.
4.3. ВовлечеЕие работников в обеспечение безопасньтх условий и охраЕы труда.
4.4. Оценка и улравлеЕие рискаI\dи на производстве, проведение регулярньrх аудитов

безопасности.
4.5. Непрерывное обу"rение и информирование работников по вопросам охраны Труда.

5. Основные направления Програп{мы

5.1. РеалиЗация скоординированнъD( действий по следующим основным Еаправлениям:
5.1.1.Совершенствовitние нормативЕо-правовой базы в области охраны труда в

органиёашии:

- пересмотр, актуаJIизащия, обновленио и изменение локiUьньD( нормативных актов
управления, содержащих структуру системы управления охраной труда (далее _ суот),
обязаrrности и ответственЕость в сфере охраны труда для каждого коЕкретного исЕолнитеJIя,
процессы обеспечения охраны труда и KoHTpoJuI;
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- обеспечение нtulичия и Еtктуi}JIизации комплекта нормативньж праtsовьrх актов"
содержащих требования охраны труда.

5.L.2. Организация работы лица, ответстtsенного за ЕрOведение работы шо охране труда,
и IIовышение эффективности профилактическоЙ работы lrо предуfiреждению
производственЕIого травматизма.

5.i.3 Реализация превентивньIх мер, направленньIх Еа снижение производственного
травматизма:

- подготовка работников по охране труда;

- оргаЕизация и IIроведение набjIюдения за состоянием здоровья работников;
-иЕформировzlЕие работников об условиях труда на рабочих местах, уровнях

профессион€tльнъD( рисков ;

- обеспечение оптимальньD( режимов труда и отдьIха работников;
- обеспечение работников средстваI\dи индивидуальной и коллективной, защиты,

смыв:tющими и обезвреживаIоJцими средствЕlIч{и.
5.|.4.Установление и совершенствоваЕие процедуры управления профессиональными

рискапdи В pztlvlкtlx СУОТ:
выявление опасностей;

- оценка уровней профессиончIJIьньIх рисков;
- снижеЕие уровней профессионапьньIх рисков.
5.1.5. Обеспечение соответствия помещений Управления и оборудования

ГОСУДаРсТВеIIЕым нормативIIым требованиям охраны труда, промышленноЙ и rrожарноЙ
безопасности.

5.1.б. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.
5.1"7.ПРоведение техниtIеских мероприятий, направленнъD( на снижение уровней

профессионаJIьньD( рисков.
5.1.8. Внедрение нового оборудования, средств автOматизации й I\dехаяизащии

производственньIх процессов с целью создания безопаоньж условий труда.
5.1.9. ИСпользование механизма части!шого финансирования шредупредительвьгя }rеi} IT0

СОКРlтцению производственного трt}вматизма и профессиональньD( заболеваrrий работникOв за
СЧеТ СРеДСТВ cTpaxoBblx взносов на обязательное социtшьное страхование от несчастньж случаев
на производстве и профессионi].льньж заболевшrий.

5.1.i0. Организация и повышение эффективности контролrI состояниlt условий и охраны
ТРУДа На Рабочих местах, функционирования СУОТ и мониторинга показателой реализации
превеЕтивньD( мер, ЕаправленЕьIх на снижение производственного травматизма.

5.I.i1. Привлечение работников к rIастию в управлении охраной трула и обеспечении
УСЛОВИЙ ТРУДа, соответствующих требованиям охраны труда через обеспочение работы
совместнЬIх комитетов (комИссий) по охране труда, упопномоченньгх (доверенньж) лиц по
охране труда профессионального союза иjIи трудового коллgктива.

5.\.12. Организация и улуIшение санитарно-бытового и лечебно-гlрофилактическФго
обслуживания работников В соответствии с требованиями охраны труда.

5. 1 . 1 3. ИнформационIIое обеспечение и пропагаЕда охраны Труда.
5.1.14. Профилактические мероприятия, нашравленные на

работников.
5.1.15. Уrrрапле*"е внlтренней мотивацией работников Еа ооблюдение тробований

oxpaЕbi труда.
5.2. Перечень Ei
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наIIравлеЕиями
шредставJш[ется

мерогtриятий, сгруIтпированньш в
Програллмы, g указанием

0охранеýие здоровья

соответствии с основными
объёмов финансироваЕия

в Прилоrкении.


