









О внесении изменений в Регламент Министерства социальной политики Свердловской области, утвержденный приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 18.02.2013 № 84


В соответствии со статьей 101 Закона Свердловской области 
от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Регламент Министерства социальной политики Свердловской области, утвержденный приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 18.02.2013 № 84 «Об утверждении Регламента Министерства социальной политики Свердловской области» с изменениями, внесенными приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 10.10.2014 № 615, следующие изменения:
изложить раздел «Структура Министерства» Главы 1. ОБШИЕ ПОЛОЖЕНИЯ в следующей редакции:
«Структура Министерства

3. Структура Министерства утверждается постановлением Правительства Свердловской области.
Штатное расписание Министерства утверждается Министром социальной политики Свердловской области в пределах лимита штатной численности и фонда по должностным окладам в месяц, утвержденных Правительством Свердловской области.
Структура Министерства включает в себя: Министра социальной политики Свердловской области; заместителей Министра, в том числе одного первого, назначаемых на должность и освобождаемых от должности Губернатором Свердловской области; структурные подразделения Министерства.
В штатное расписание Министерства включаются должности государственной гражданской службы Свердловской области, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области, а также должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы.
Структуру Министерства образуют:
1) управление координации и стратегического развития, имеющее в своем составе:
организационно-аналитический отдел;
отдел стратегического развития и информационного обеспечения;
отдел информационных технологий и защиты информации;
2) юридический отдел;
3) отдел государственной службы и кадров;
4) отдел бюджетной политики и экономического анализа;
5) отдел бухгалтерского учета и отчетности;
6) контрольно-ревизионный отдел;
7) отдел семейной политики и социального обслуживания семьи и детей;
8) отдел организации и контроля деятельности по опеке и попечительству;
9) отдел обеспечения социальных гарантий;
10) отдел обеспечения и контроля социальных выплат;
11) отдел технологий социального обслуживания граждан;
12) отдел по делам инвалидов;
13) отдел организации деятельности учреждений социального обслуживания.
Структурные подразделения Министерства (далее также – отделы) обеспечивают выполнение полномочий и функций Министерства в соответствии 
с пунктом 2 настоящего регламента. Положения об отделах, закрепляющие сферу их деятельности и компетенцию, утверждаются приказом Министерства.
Профессиональная служебная деятельность государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих должности государственной гражданской службы в Министерстве (далее – государственные гражданские служащие Министерства), осуществляется в соответствии с должностными регламентами, утверждаемыми Министром социальной политики Свердловской области.
Должностные регламенты государственных гражданских служащих Министерства разрабатываются на основе примерного должностного регламента государственного гражданского служащего Свердловской области, утвержденного руководителем Администрации Губернатора Свердловской области. 
Должностные регламенты государственных гражданских служащих Министерства разрабатываются на все должности государственной гражданской службы согласно штатному расписанию Министерства соответствующими структурными подразделениями Министерства.
Должностные регламенты государственных гражданских служащих Министерства являются составной частью настоящего регламента и приложением к нему. 
4. Министерство возглавляет Министр социальной политики Свердловской области (далее – Министр), назначаемый на должность и освобождаемый 
от должности Губернатором Свердловской области с согласия Законодательного Собрания Свердловской области о назначении на должность.
В случае временного отсутствия Министра его полномочия исполняет Первый заместитель министра социальной политики Свердловской области (далее – Первый заместитель Министра), а в случае отсутствия Первого заместителя Министра – один из заместителей Министра.».
2. Признать утратившим силу приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 30.08.2011 № 768 «Об утверждении Административного регламента Министерства социальной защиты населения Свердловской области». 
3. Настоящий приказ опубликовать на «Официальном интернет-портале правовой информации Свердловской области» (www.pravo.gov66.ru).


Министр										      А.В. Злоказов
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