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Уважаемые коллеги, наши социальные 

партнеры, клиенты нашего Центра! 

С  наступающим вас Новым 2018 годом!!! 

Каждый из нас ожидает от Нового года только           
лучшего, ведь он обязательно должен быть удачнее и ра-
достней предыдущего. Желаем, чтобы так и случилось, а 

все двенадцать месяцев приносили яркие впечатления, 
приятные встречи, искренние улыбки.                                    

Благополучия вам и взаимопонимания!  

Подошел к концу 2017 год...Этот год был        

насыщен не только традиционными мероприя-

тиями, но и новшествами, проектами. Сверд-

ловская область, а вместе с ней и Центр 

“Осень», вступила в реализацию пилотного про-

екта  по формированию системы комплексной 

реабилитации инвалидов. Наш Центр (один из 

нескольких  учреждений Свердловской области) 

выбран в качестве пилотной площадки для от-

работки новых технологий социальной реабили-

тации. Это большая ответственность с одной 

стороны и новые возможности для развития 

учреждения—с другой! Мы совершенствуемся и 

развиваемся и продолжаем  знакомить наших 

дорогих читателей с событиями  и важными 

мероприятиями, которые происходят в жизни 

нашего Центра.  

Л.И. Сосунова,                                                                                             

директор ГАУ «КЦСОН «Осень» города Первоуральска» 
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ПОКАЗАТЕЛИ  РАБОТЫ 

К а ч е с тв о  п о д тв е рд ил и !  

     В апреле 2016 года Министерство 
социальной политики Свердловской области 
первое в Российской Федерации среди регио-
нальных органов государственной власти по-
лучило сертификаты соответствия системы 
менеджмента качества и системы менедж-
мента социальной ответственности требова-
ниям международных стандартов ISO 
9001:2008 и IQNet SR 10. 

Подобные сертификаты помимо Министер-
ства социальной политики Свердловской об-
ласти получили 107 учреждений социального 
обслуживания населения региона, в том чис-

ле и ГАУ «КЦСОН «Осень» 
города Первоуральска».  

В 2017 году повторный ау-
дит, проведенный ООО 
«Русский Регистр»  подтвер-
дил соответствие системы ме-
неджмента качества и систе-
мы менеджмента социальной 
ответственности требованиям 
международных стандартов. 

ГАУ «КЦСОН «Осень» города Первоуральска» 
были вручены сертификаты соответствия, срок 
действия которых продлится до 2019 года. 

П о б е д а  в  н о м и н а ц и и  « Лу ч ше е  к о рп о ра ти в н о е  и з д а н и е »  

В ноябре 2017 года оргкомитетом 
ежегодного конкурса на лучшую ра-
боту по освещению 
мероприятий в средствах массовой 
информации центрами социального 
обслуживания Свердловской области, 
были подведены итоги по каждой из 
номинаций конкурса.  

В номинации «Лучшее корпоратив-
ное издание учреждения» победителем было 
признано  корпоративное издание ГАУ 
«КЦСОН «Осень» города Первоуральска» -   
газета «Осенний TREND». 

Номинация «Лучшее корпоративное изда-
ние учреждения» как отдельная номинация 
существует с 2015 года. И вот в 2017 году наше-
му учреждению удалось завоевать победу.  

«Осенний TREND»  издается в Центре 
«Осень» с 2008 года, в следующем году газета 
отметит 10-летний юбилей. 

Над изданием «Осеннего TRENDа» тру-
дятся сотрудники организационно-
методического отделения, материалы 
для публикации в корпоративной газете 
предоставляются и иными структурны-
ми подразделениями ГАУ «КЦСОН 
«Осень» города Первоуральска».  
Для того, чтобы наша газета была инте-
ресна читателям (нашим коллегам, 

партнерам, клиентам) мы тщательно подбираем 
материал, освещаем наиболее интересные и акту-
альные темы из жизни  ГАУ «КЦСОН «Осень» 
города Первоуральска», учреждений социального 
обслуживания Западного управленческого округа.  

Надеемся, что «Осенний TREND»  и в дальней-
шем останется интересным и полезным изданием 
для наших читателей и будет удерживать лиди-
рующие позиции среди корпоративных изданий 
учреждений социального обслуживания Сверд-
ловской области.  

К а ч е с тв о  ра б оты  о п ре д е л яе т н е з а в и с и м а я о ц е н к а  

Под независимой оценкой понимается оцен-
ка деятельности учреждений со-
циального обслуживания в соот-
ветствии с критериями и показате-
лями оценки, утвержденными Об-
щественным советом Министерст-
ва социальной политики Сверд-
ловской области и составление 
рейтингов качества работы учреж-
дений социального обслуживания. 

Участниками независимой оценки являют-
ся: общественные советы; попечительские 
(общественные, наблюдательные) советы уч-
реждений социального обслуживания; соци-
ально ориентированные НКО; учреждения 
социального обслуживания; граждане и др. 

Результаты независимой оценки, проведен-
ной в 2017 году, еще не опубликованы. По ре-
зультатам оценки 2016 года ГАУ «КЦСОН 
«Осень» города Первоуральска» имеет сле-
дующие показатели:  
Рейтинг в группе «Организации полустацио-
нарной формы обслуживания» 

- 275 место в Российской Федерации среди 

2178 организаций; 
- 1 место в Свердловской облас-
ти среди 139 организаций. 
Рейтинг в группе «Организации ста-
ционарной формы обслуживания» 
 - 345 место в Российской Федера-
ции среди 3072 организаций; 
- 11 место в Свердловской облас-
ти среди 131 организации; 
Рейтинг в группе «Организации на-

домной формы обслуживания» 
- 333 место в Российской Федерации среди 

2189 организаций; 
- 7 место в Свердловской области среди 87 ор-

ганизаций. 
Любой гражданин, достигший возраста 18 лет, 

имеет возможность оценить деятельность учреж-

дений социального обслуживания, заполнив ан-

кету в электронном виде. Оценить деятельность 

учреждений социального обслуживания, в том 

числе ГАУ «КЦСОН «Осень» города Первоураль-

с к а »  м о ж н о ,  п р о й д я  п о  с с ы л к е 

http://185.68.101.148:8080/ords/f?p=114:4:0::NO:4:: 

http://bus.gov.ru/pub/top-organizations?scopeActivity=4&groupId=52
http://bus.gov.ru/pub/top-organizations?scopeActivity=4&ppoId=21411&groupId=52
http://bus.gov.ru/pub/top-organizations?scopeActivity=4&ppoId=21411&groupId=52
http://bus.gov.ru/pub/top-organizations?scopeActivity=4&groupId=52
http://bus.gov.ru/pub/top-organizations?scopeActivity=4&groupId=52
http://bus.gov.ru/pub/top-organizations?scopeActivity=4&ppoId=21411&groupId=52
http://bus.gov.ru/pub/top-organizations?scopeActivity=4&ppoId=21411&groupId=52
http://bus.gov.ru/pub/top-organizations?scopeActivity=4&groupId=52
http://bus.gov.ru/pub/top-organizations?scopeActivity=4&ppoId=21411&groupId=52
http://185.68.101.148:8080/ords/f?p=114:4:0::NO:4
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П о д в е д е н и е  и то г о в  ра б о ты  Шк о л  п о ж и л о г о  в о з ра с та  

                      30 ноября 2017 года со-
стоялся ежегодный итоговый семи-
нар для организаторов и преподава-
телей Школ пожилого возраста. 
Представители ГАУ «КЦСОН 
«Осень» города Первоуральска» так-
же приняли в нем участие. В пленар-
ной части семинара слушателям были 
представлены доклады научных ра-
ботников ГБПОУ «Свердловский об-
ластной медицинский колледж» и 
МБОУ ВО «Екатеринбургская акаде-
мия современного искусства» по во-
просам применения научно-
исследовательской деятельности в 
сфере социального обслуживания 
населения, а также 
применения метода 
проектного управления 
как технологии разви-
тия учреждения. Также 
в ходе семинара слуша-
телям была представ-
лена модель подготов-
ки занятия по вопро-
сам стимулирования 
трудовой активности 
граждан в рамках реализации на-
правления Школы пожилого возраста 
«Профессиональная ориентация». 
Этот практический опыт был предло-
жен учреждением дополнительного 
профессионального образования 
«Выгодный контракт».  

Вторая часть пленарного заседания 
включала заслушивание докладов 
представителей базовых учреждений 
социального обслуживания управлен-
ческих округов Свердловской облас-
ти. Шесть округов представили ре-
зультаты работы Школ пожилого воз-
раста в 2017 году. Особое внимание 
уделялось новшествам и достижени-
ям.  

Результаты работы Школ пожилого 
возраста Западного управленческого 
округа (далее – ЗУО) 
представила Кусай-
кина Лариса Ана-
тольевна, заведую-
щий участковой со-
циальной службой 
ГАУ «КЦСОН 
«Осень» города Пер-
воуральска». Лариса 
Анатольевна освети-
ла результаты рабо-
ты по направлению 
«Активное долголетие». 

В ЗУО направление Школы пожило-
го возраста «Активное долголетие» 
реализуется во всех территориях, 9 
комплексных центров социального 
обслуживания организуют деятель-
ность по данному направлению. 

Всего в 2017 г. обучение по направ-
лению «Активное долголетие» про-
шло 838 человек. Потребность насе-

ления в обучении по 
данному направлению 
на территориях ЗУО 
различна. Так наиболь-
шая потребность и со-
ответственно наиболь-
шее количество слуша-
телей зафиксировано в 
КЦСОН г.Ревды (220 
человек) и КЦСОН 
г.Красноуфимска (215 человек), 
наименьшая потребность и наи-
меньшее количество – в КЦСОН 
Артинского и Ачитского районов 
(10-12 человек). Большое количест-
во слушателей по данному направ-

лению связано, в том 
числе и с расширени-
ем клубной деятель-
ности, связанной с 
активным долголети-
ем, здоровым обра-
зом жизни.  
Зачастую слушатели 
Школы пожилого 
возраста после окон-
чания обучения по 

курсу «Активное долголетие» ста-
новятся членами клубов соответст-
вующей направленности или обра-
зуют новые клубы (клубы 
«Здоровье», «Оптимист», «50+» в 
Шалинском районе, 
клуб «Бодрость» в 
Верхней Пышме, 
клубы «Динамика», 
«Адреналин» в Ниж-
несергинском рай-
оне, клуб «Тропа 
здоровья» в Перво-
уральске и др.), а 
также группы здоро-
вья (например, груп-
па здоровья 
«Бодрость» в Красноуфимске). 

Интересны и разнообразны фор-
мы проведения за-
нятий в рамках на-
правления 
«Активное долголе-
тие», в ЗУО это: 
- лекции с примене-
нием мультимедий-
ного оборудования; 
- занятия на трена-
жерах; 
- выполнение ком-
плексов упражнений 

различной направленности 
(дыхательная гимнастика, ком-
плексы для укрепления спины, об-
щеукрепляющие упражнения и 
пр.); 

- занятия в группах; 
- участие в мастер-классах (по 

скандинавской ходьбе и др.); 
- спортивные игры и пр. 
Интересным опытом стало уча-

стие слушателей 
Школы пожилого 
возраста в соревно-
ваниях и спортив-
ных акциях таких 
как «Лыжня Рос-
сии», «Кросс На-
ции», широкое 
распространение в 

рамках реализации направления 
«Активное долголетие» получили 
занятия скандинавской ходьбой. 
Для проведения таких занятий, 
как правило, приглашаются про-
фессиональные тренеры. В зави-
симости от возможностей терри-
тории в отделениях «Активное 
долголетие» используются раз-
личные виды физической актив-
ности: плавание в бассейне, заня-
тия на лыжах и пр. 

Хочется отметить, что клубы, 
«выросшие» из направления 
«Активное долголетие» не только 
продолжают активное свое суще-
ствование, но и освещают деятель-
ность клубов в сети Интернет. На-
пример, клуб «Эврика» (КЦСОН 
г.Ревды), на своей странице в со-
циальной сети «Вконтакте» при-
зывает к позитивным изменени-
ям, на их странице указано «Клуб 

для тех, кто любит 
путешествия, ак-
тивный образ жиз-
ни и желает изме-
нить свою жизнь к 
лучшему!». Пред-
ставители этого 
клуба особое вни-
мание уделяют и 
духовным практи-
кам, формирова-
нию позитивного 

мышления. 
В качестве перспектив развития 

данного направления, можно обо-
значить развитие форм работы по 
разделам курса «Активное долго-
летие», не связанных с физкульту-
рой и спортом, к таким направле-
ниям относятся «Правильное пи-
тание», «Уход за собой».  

Кроме пленарной части заседа-
ния участники мероприятия при-
няли участие в профессиональных 
мастер-классах различной направ-
ленности:  основы разработки ме-
тодической продукции, техноло-
гия создания социальных проек-
тов, реализация личных проектов 
«Стартап 50+». Все мастер-классы 
оказались насыщенными по со-
держанию, за короткое время уча-
стники получили много интерес-
ной и полезной информации. 

 
              Блохина Е.А., методист 
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 Вопросы финансовой и компьютерной грамотности становятся все более                                                                  
актуальными для людей старшего поколения. Сегодня люди старшего поколения 
хотят  «идти в ногу со временем», быть конкурентоспособными, активными, для 
этого им нужны новые  знания и навыки.  

С целью развития навыков компьютерной и финансовой грамотности, демонстрации лич-
ных достижений граждан старшего поколения в 4 квартале 2017 года команды Западного 
управленческого округа приняли участие  в  мероприятиях на кубок Организационно-
методического центра: в Первенстве по компьютерной грамотности и в Олимпиаде по фи-
нансовой грамотности. Организационные мероприятия, обеспечивающие участие команд в 
мероприятиях, проведены ГАУ «КЦСОН «Осень» города Первоуральска» 

П е рв е н с тв е  п о  к о м п ью те рн о й  г ра м о тн о с ти   

23 октября 2017 года на пло-
щадке ГБУК СО «Свердловская 
областная библиотека для де-
тей и молодёжи им. В.П. Кра-
пивина» состоялись соревнова-
ния по компьютерному много-
борью среди граждан пожилого 
возраста Свердловской облас-
ти.  

В соревнованиях приняли 
участие 12 граждан пожилого возраста.  Среди 
них—команда Западного управленческого ок-
руга, в состав которой вошли представители из 
г.Первоуральса и г.Полевского. Все участни-
ки—выпускники  Школы пожилого возраста по 
направлению «Компьютерная грамотность».  

Участники соревнования продемонстриро-
вали свои навыки работы    в сети Интернет с 
использованием поисковой системы Яндекс, 
навыки работы с интерфейсом «ГИС ЖКХ» и 
порталом государственных услуг, показали 
умение работать на официальном сайте Пенси-
онного фонда РФ по Свердловской области, с 
интерфейсом официального портала ГКУ СОН 
СО «Организационно-методический центр со-

циальной помощи» и интерфей-
сом Информационной системы 
«Социальное обслуживание на-
селения». 
По итогам Первенства две участ-
ницы нашей команды 
(представители ГАУ «КЦСОН 
города Полевского») - Контеева 
Т.И. и Земцова Л.В.  заняли 2-е и 
3-е место в номинации 

«Уверенный пользователь». 
В команду участников вошли не только слуша-

тели , но и организаторы (преподаватели) Шко-
лы пожилого возраста. Для них были проведены 
занятия на тему: «Использование электронных 
сервисов для населения», «ГИС ЖКХ   и его 
функциональные возможности». Закончился се-
минар интеллектуальной деловой игрой.  

 
Блохина Е.А., методист 

 
Для подготовки информации использовались материалы 

с сайта http://uralsocinform.ru/ 

 

О л и м п и а д а  п о  ф и н а н с о во й  г ра м о тн о с ти  

1 декабря на площадке Инновационного 
культурного центра прошла первая в Сверд-
ловской области региональная Олимпиада по 
финансовой грамотности для граждан пожи-
лого возраста. В Олимпиаде приняли участие 
выпускники  Школ пожилого возраста по на-
правлению «Финансовая грамотность». Среди 
них—команда Западного управленческого 
округа, в ее состав вошли представители 
г.Первоуральска, г.Верхняя Пышма, 
г.Красноуфимска, г.Полевского и Нижнесер-
гинского района.  

Олимпиада прошла в 
форме тестирования. Тесты 
были разработаны при под-
держке управления уголов-
ного розыска МВД России 
по Свердловской области, 
Управления Федеральной 
службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия 
человека по Свердловской области, Уральско-
го государственного юридического универси-

тета, Уральского ин-
ститута управления – 
филиала РАНХиГС и 
СКБ-банка.  

Представители команды Западного управленче-
ского округа не заняли призовых мест, но получи-
ли хороший опыт, отметили для себя те вопросы 
финансовой грамотности, которые необходимо 
изучить дополнительно. 

Пока выпускники Школ пожилого возраста со-
ревновались в вопросах финансовой грамотности, 

организаторам Школ пожилого возрас-
та была предоставлена возможность 
расширить свои знания по одной из тем 
курса финансовой грамотности, связан-
ной с финансовым мошенничеством в 
различных его проявлениях (в т.ч. в 
электронных формах).  
 

Блохина Е.А., методист 
 

Для подготовки информации использовались материалы с      
                                                          сайта http:/https://ikc66.ru/ 



 
С т р .  5  ТРАДИЦИОННЫЕ  ЗИМНИЕ  МЕРОПРИЯТИЯ 

Д н и мил ос ер д ия:  «п р од ук товая к ор зи н а » 

В Свердловской области 
традиционно в ноябре – декабре 
проводятся Дни милосердия. В тече-
ние этого периода волонтеры с осо-
бым значением совершают добрые 
дела, тем самым, привлекая внима-
ние граждан к добровольческой и 
благотворительной деятельности, к 
оказанию добровольческой помощи 
всем, кто в ней нуждается.  

Центр «Осень» ежегодно является 
активным участником Дней мило-
сердия, привлекая волон-
теров и благотворителей 
к оказанию помощи гра-
жданам пожилого возрас-
та, инвалидам, семьям. 

Одним из мероприя-
тий в этом году стала ак-
ция «Продуктовая корзи-
на», в ходе которой нуж-
дающимся в поддержке 
гражданам и семьям бы-
ли вручены продуктовые наборы, 
предоставленные индивидуальным 
предпринимателем Бадертдиновым 
Русланом Ринатовичем. 

«Продуктовую корзину», вклю-
чающую простые, но необходимые 
продукты питания (растительное 
масло, крупу, сахар, макаронные 
изделия, консервы), получили 20 
граждан, нуждающихся в 
такого рода помощи.  

Среди получателей 
«продуктовой корзины» и 
жители отдаленных насе-
ленных пунктов, таких как 
поселок Перескачка. Чис-

ленность 
населения 
поселка Пере-
скачка составляет 
265 человек. Жи-
телям Перескач-
ки зачастую очень 
сложно выбрать-
ся из поселка, в 
связи с ограниче-
ниями в расписа-

нии движения автобусов, а также с 
в связи с трудным материальным 
положением. На сегодняшний 
день в поселке работает всего 1 ма-

газин. Поэтому наша помощь 
пришлась как нельзя, кстати, 10 
семей и пожилых граждан, про-
живающих в Перескачке, полу-
чили «продуктовую корзину» 

от сотрудников 
отделения сроч-
ного социально-
го обслужива-
ния. 
Специалисты 
отделения так-
же предложили 
всем желающим 

помощь в виде вещей, бывших 
в употреблении, сбор которых 
осуществляется нашим Цен-
тром в течение всего года. Доб-
ротные вещи, хоть и бывшие в 
употреблении, всегда пользу-
ются спросом у граждан, нуж-
дающихся в поддержке. Многие 
жители поселка воспользова-
лись и этой помощью.  

 
Кропотова Ж.Л.,                  

заведующий ОССО 

Р а д у ж н ы е  ф а н та з и и : « м о н о ти п и я »  

В рамках празднования Дня мате-
ри в социально-реабилитационном 
отделении прошёл мастер-класс по 
изобразительной деятельности с ис-
пользованием техники 
«монотипия». 

Монотипия – это уникальная тех-
ника, которая заключается в нанесе-
нии красок на ровную 
поверхность (стекло) и 
дальнейшем оттиске 
рисунка на бумагу. Ри-
сунки всегда получают-
ся разными, в дальней-
шем их можно оставить 
такими, как есть, или 
дорисовать, получая 
законченную работу.  

Нетрадиционное рисование в тех-

нике «монотипия» было изобрете-
но гравером и художником италь-
янского происхождения Джованни 
Кастильоне. 

Монотопия является одним из 
способов самовыражения и прояв-
ления своей индивидуальности. 
Простая, но в то же время удиви-

тельная техника 
рисования позво-
ляет создавать 
уникальные рабо-
ты всего за один 
прием. Кроме 
этого, рисование 
с использованием 
техники 

«монотипия» способствует разви-
тию воображения, образного мыш-

ления, мелкой моторики, твор-
ческих способностей. 

Освоение новой техники ри-
сования понравилось всем при-
сутствующим, многие участники 
сделали по два изображения, а 
присутствующие на мероприя-
тии бабушки захотели передать 
полученные умения своим вну-
кам и правнукам. 

 

Жукова Е.В.,                   
инструктор по труду СРО 

« Д о м а шн е е  у г о ще н и е »  

9 ноября 2017 года на территории 
Свердловской области прошла ежегодная 
добровольческая акция «10 000 тысяч 
добрых дел в один день». 

11 сотрудников отделения социального 
обслуживания на дому № 6 тоже участ-
вовали в акции, которую назвали 
«Домашнее угощение». Было решено 
напечь пирогов и печенья к чаю и уго-
стить ими одиноко проживающих граж-
дан, родственники, которых в силу жиз-

ненных обстоя-
тельств, прожива-
ют далеко и ред-
ко приезжают. 
Таких людей в 
нашем отделении 
оказалось пятеро. 
Нам хотелось поднять им настроение, 
подарить особую заботу. 

Подопечные наши были тронуты и 
обрадованы таким вниманием, радова-

лись домашней выпечке, сразу 
«бежали» ставить чайник, что-
бы отведать домашних пирогов 
и блинов с ароматным варень-
ем. Казалось бы, ну что такого, 
угостить пирогами, но это было 
таким приятным и благодар-
ным занятием. От участия в 

акции и сотрудники отделения, и 

наши подопечные получили массу поло-

жительных эмоций. 

Фот Е.С.,                                                   
заведующий ОСО на дому №6 



С т р .  6  МЕРОПРИЯТИЯ  МЕРОПРИЯТИЯ  МЕРОПРИЯТИЯ   

В дни милосердия под-
ведены итоги реализа-

ции социального проекта «Мы - 
большая семья». Различные по 
темам и формам мероприятия  с 
участием добровольцев пожи-
лого возраста прово-
дились в сельских 
территориях МО 
Первоуральск. Под 
руководством  спе-
циалистов по соци-
альной работе участ-
ковой социальной 
службы были созда-
ны три группы взаи-
мопомощи добро-
вольцев: в деревне Крылосово,  
в селе Новоалексеевское и в по-
селке Новоуткинск. 

Проект стартовал  в феврале 
2017 года в  д. Крылосово, где  
женщины пенсионного возраста 
пожелали проявить свою жиз-
ненную активную позицию, по-
могая  ветеранам - односельча-
нам. Для  них в рамках проекта  
были организованы занятия в 
«Школе волонтера». Зачем во-
лонтеру «серебряного возраста» 
ходить на занятия? Знаменитый 
призыв «учиться, учиться и еще 
раз учиться» остается  актуаль-
ным и по сей день. Смысл обу-
чения состоит в том, чтобы пре-
одолеть комплекс «старого че-
ловека», забыть о возрасте, дос-
тичь нужных результатов в 
сельском общественном движе-

нии и помочь «серебряным» 
волонтерам  в саморазвитии.  

После первых занятий в 
«Школе волонтера» участники 
сельских добровольческих 
групп выступили сначала как 

социальные 
«курьеры»,  
распространяя 
социально 
значимую ин-
формацию, а 
затем, в дни 
школьных ка-
никул некото-
рые из жен-
щин-

волонтеров стали ведущими 
мастер-классов  для детей. По 
просьбе одиноких односельчан, 
имеющих ограничения в пере-
движении, 
«серебряные» во-
лонтеры сопрово-
ждали их в соци-
ально значимые 
учреждения, уда-
ленные от места 
их проживания, 
совершали совме-
стные прогулки на 
свежем воздухе с 
подопечными, проводили для 
них различные культурные  и 
просветительские мероприятия. 

На занятиях «Школы волон-
тера» специалисты участковой 
социальной службы обучали 

пожилых граждан способам и 
методам организации добро-
вольческой деятельности, изу-
чали методику проведения ин-
формационных компаний и 
культурно-просветительских 
мероприятий, практические 
занятия были посвящены тому, 
как организовать мастер-
классы. Также  была раскрыта 
технология проведения раз-
личных добровольческих 
(социальных) акций. Особо 
«ученики» гордятся тем, что у 
них появилась возможность 
раскрыть свой творческий по-
тенциал. 

Председатель Совета ветера-
нов д. Крылосово Лобанова 
Юлия Степановна, в разговоре 
поделилась мыслью: 

«Механизм много-
гранной работы по 
развитию волонтерст-
ва среди пожилых гра-
ждан в сельской мест-
ности запущен и вряд 
ли его можно остано-
вить». А мы желаем 
славным сельским 
женщинам – волонте-
рам здоровья,  долго-

летия и оптимизма.  
 

Набиева О.Б.,  
специалист по социальной 

работе УСС 
 

«О т с ер д ца к  с ер д цу »   

« Д е с а н т в  ф о р м а те  3 D:  д е с а н т д о б ры х д е л »  

Дни мило-
сердия, про-
водимые 
повсеместно 
по всей 
Свердлов-
ской облас-
ти, затраги-
вают души 

каждого из нас. Сотрудники от-
деления социального обслужи-
вания на дому №4 ежедневно 

дарят частичку своей души, 
свою помощь тем, кто в ней 
нуждается.  
В этом году возникла потреб-
ность помочь людям, испы-
тывающим трудности в быту. 
Кому полочку прибить, кому 
поправить гардины, повесить 
дополнительный крючок для 

одежды, отрегулировать дверцы 
шкафа, чтобы не скрипели и 
многое другое. Для людей с ог-
раниченными возможностями, 
любое из этих действий выпол-
нить сложно, часто приходится 
ждать помощи извне, которая не 
всегда может быть оказана быст-
ро. Вот сотрудники отделения и 
решили провести такой «Десант 
в формате 3D: десант добрых 
дел».  

В отделении обслуживаются 
более тридцати граждан, прожи-
вающих в частном секторе,  ог-
раниченных в передвижении, 
нуждающихся  в решении быто-
вых трудностей. Обильные сне-
гопады лишают их возможности 
выйти из дома. Таким людям 
самостоятельно не справиться с 

очисткой дорожек от снега. И 
тут мы быстро справились, 
доставили удовольствие сво-
им подопечным и, прежде 
всего себе, от того, что сдела-
ли доброе дело. 

«…..Мы призываем вас, не 
будьте равнодушными  к со-
седям и вашим близким, уде-
лите им немножко своего  
времени. Ведь не трудно, рас-
чищая свою тропинку от сне-
га, захватить у пожилой со-
седки метр, пока снег мягкий 
и пушистый. А она в ответ 
угостит вас плюшками, кото-

рые умеют печь только наши 

замечательные бабушки». 
 

Сятова Ю.В., заведующий 
ОСО на дому №4 



С т р .  7               РАЗВИТИЕ 

Уч а с ти е  в  п и л о тн о м  п ро е к те :  и то г и   

В предыдущих вы-
пусках  нашей газе-

ты мы писали об участии ГАУ 
«КЦСОН «Осень» города Перво-
уральска» в пилотном проекте по 
формированию системы ком-
плексной реабилитации и абили-
тации инвалидов.  

В 4 квартале 2017 года были 
подведены итоги деятельности в 
рамках пилотного проекта. 

Так, на базе ГАУ «КЦСОН 
«Осень» была создана межведом-
ственная рабочая группа по изуче-
нию и апробации методических 
материалов по формированию 
системы комплексной реабилита-
ции и абилитации инвалидов, в 
том числе детей-инвалидов. 

В состав рабочей группы вошел 
21 человек, в т.ч. 13 человек – со-
трудники учреждений социально-
го обслуживания (КЦСОН, ЦСПС 
и Д, РЦ). Кроме этого, в состав ра-
бочей группы вошли представите-
ли  Администрации ГО Перво-
уральск, УСП по г.Первоуральску, 
Управления образования, Управ-
ления культуры, физической куль-
туры и спорта, ЦЗН, учреждений 
здравоохранения, научные работ-
ники. 

Участниками рабочей группы 
было рассмотрено 13 позиций ме-
тодических материалов, отдель-
ные из них содержали от 3 до 6 
документов. Выводы о возможно-
сти применения материалов в сис-
теме комплексной реабилитации и 
абилитации инвалидов, в том чис-
ле детей-инвалидов Свердловской 

области были направлены кури-
рующим организациям (ОЦРИ, 
МСП СО). 

 Кроме этого, в 4 квартале 2017 
года сотрудниками ГАУ «КЦСОН 
«Осень» города Первоуральска» 
была  завершена разработка проек-
та методических рекомендаций по 
организации работы центров 
(пунктов) проката технических 
средств реабилитации для граждан 
с ограниченными возможностями 
здоровья, в том числе инвалидов 
(детей-инвалидов). Разработка ме-
тодических рекомендаций также 
является одним из мероприятий в 
рамках реализации пилотного про-
екта. Методические рекомендации 
были представлены экспертному 
совету, организованному при МСП 
СО, в дальнейшем проект рекомен-
даций должен быть направлен в 
Минтруд РФ.  

Еще одним направлением в рам-
ках реализации пилотного проекта 
стало укрепление материально-
технической базы реабилитацион-
ным оборудованием. Так, на ис-
полнение мероприятий по оснаще-
нию организаций, осуществляю-
щих социальную реабилитацию 
инвалидов, в том числе детей-
инвалидов, реабилитационным и 
абилитационным оборудованием, 
компьютерной техникой и оргтех-
никой ГАУ «КЦСОН «Осень» горо-
да Первоуральска» в 2017 году бы-
ло выделено 4 382,0 тыс.руб. (из 
областного и федерального бюдже-
тов в рамках программы 
«Доступная среда», подпрограммы 

2 «Формирование и совершенст-
вование системы комплексной 
реабилитации и абилитации ин-
валидов, в том числе детей-
инвалидов, в Свердловской об-
ласти на 2017-2020 годы»). 

На выделенные средства в 
2017 году приобретено 27 еди-
ниц оборудования, в т.ч.:  

- модули для развития мелкой 
моторики; 

- стол механотерапии; 
- аппарат для механотерапии 

(устройство для тренировки 
нижних конечностей); 

- имитатор ходьбы 
«Имитрон»; 

- телескопический подъемник 
(многофункциональное устрой-
ство 2 в 1: подъемник и трена-
жер для ходьбы); 

- система для активной реаби-
литации верхних конечностей и 
развития мелкой моторики 
(аппаратно-программный ком-
плекс БОС); 

- стенды для развития быто-
вых навыков «Ванная комната», 
«Квартира», «Кухня»; 

- электронный стационарный 
видеоувеличитель и др. 

В дальнейшем специалистам 
ГАУ «КЦСОН «Осень» города 
Первоуральска» предстоит оце-
нить результативность реабили-
тационных мероприятий, прове-
денных с применением приобре-
тенного оборудования.  

 
Блохина Е.А., методист 

 



ГАУ «КЦСОН «Осень» города Первоуральска»:  
623101, г.Первоуральск, ул.Герцена, 12б,  
 Тел/факс: (3439)64-87-82 
E-mail:  soc061@egov66.ru 
Официальный сайт: http://zabota061.msp.midural.ru/ 
 
Директор: Сосунова Людмила Ивановна 
  
Городские отделения социального обслуживания 
на  дому :   
 
№1,6 (территория обслуживания—г.Первоуральск) 
адрес: ул.Ватутина, 38, тел. 64-91-87 
№3 (территория обслуживания—п.Динас) 
адрес: ул. 50 лет СССР, 9, тел.  27-82-07 
 
Сельские отделения социального обслуживания на 
дому:  
№4 (территория обслуживания— Билимбай, Битимка, 

Вересовка, Крылосово, Доломитовый, Перескачка) 
адрес: .Новоуткинск, ул.Партизан,64а, тел.29-47-39;  
№5 (территория обслуживания—Новоуткинск, Слобода, 

Прогресс, Коуровка)   
адрес: п.Новоуткинск, ул.Партизан,64а, тел.29-47-39;  
№7 (территория обслуживания—Новоалексеевское, Хру-
стальная, Решеты)  
адрес: ул. 50 лет СССР, 9, тел.  27-82-07 

Отделение временного проживания  
адрес: п.Новоуткинский, ул.Гоголя,46, тел. 29-44-09 
 
Социально-реабилитационное отделение  
«Мирный»  
адрес: в 1,5 км южнее с .Битимка, тел. 29-66-93 
 
Отделение срочного социального  
обслуживания  
адрес: ул.Герцена, 12б, тел. 64-78-12 
 
Пункт проката ТСР   
адрес: ул.Герцена, 12б, тел. 64-78-12 
 
Участковая социальная служба (отделение про-
филактики и социального сопровождения) 
адрес: ул.Ватутина, 38, тел. 64-86-94  

 
Социально-реабилитационное 
отделение       
адрес: ул.Ватутина, 38, тел. 64-81-72 

 
Организационно-методическое 
отделение  
адрес: ул.Герцена, 12б, тел. 64-87-82 
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  В целях повышения квалификации со-
трудников в ГАУ «КЦСОН «Осень» города 

Первоуральска» в учреждении проводится внут-
реннее корпоративное обучение по специальным 
планам. В 2017 году в рамках реализации плана 
работы «Школы профессионального совер-
шенства» для руководителей структурных под-
разделений была проведена серия занятий, на-
правленная на повышение качества планирования 
деятельности. В ходе обучающих мероприятий бы-
ли рассмотрены особенности составления анализа 
работы, формулирования целей, задач, ожидаемых 
результатов. Особое внимание было уделено мето-
дике эффективного планирования, рационального 
планирования временных затрат, а также опреде-
лению содержания деятельности структурных под-
разделений.  

Руководителям отделений также была предло-

жена подборка афоризмов, мотивирующих на дос-

тижение результатов, в том числе в деле планиро-

вания работы. Предлагаем вашему вниманию не-

которые из них:   

«Хорошо спланировано – наполовину сде-
лано» 

* * * 
«План заключается не только в том, 

сколько нужно сделать столов и стульев. 
План – это тонкое кружево норм и отно-
шений» (А.С. Макаренко) 

«Всегда не хватает времени, чтобы вы-
полнить работу как надо, но на то, чтобы 
ее переделать, время находится» (закон 
Мексимена) 

* * *  
«Организовать – это значит сначала оце-

нить возможность, а уже потом ставить 
задачу» 

* * *  
«Вы не можете попасть в цель, которую 

не видите. Но если вы видите ясную цель и 
продолжаете в нее стрелять, то, в конце 
концов, в нее попадете» (Брайан Трейси) 

 
* * * 

«Нет ничего более легкого, чем быть заня-
тым, и нет ничего более трудного, чем 
быть результативным» (Ален Макензи) 

 
* * *  

«То, что однажды сделано хорошо, сдела-
но навсегда»  (Генри Дэвид Торо) 

 
* * *  

«Сеявшие со слезами будут пожинать с 
радостью» (Библия. Ветхий завет) 

 
* * * 

Труден лишь первый шаг  
(Марк Теренций Варрон) 

КО Р ПО Р А ТИВ Н О Е О БУЧЕ Н И Е  


