
План-график внедрения профессиональных стандартов 
в ГАУ «СРЦН Байкаловского района» 

на 2017-2019 гг.

Наименование
мероприятия

Ожидаемые 
результаты 
(вид документа)

Количество 
профессиональных 
стандартов (ПС) и 
численность 
работников по 
профессиям/

должностям

Определение 
профессиональных 
стандартов, 
планируемых к 
использованию в 
организации

Количество и наименования 
профессиональных 
стандартов, планируемых к 
применению с указанием 
профессиональных 
стандартов, обязательных к 
применению (наименования 
указать в приложении)

Всего: 4/4

Всего:
4 П С /19 чел; 
из них 

обязательных к 
применению:

4 ПС/19 чел.

План на отчетный 
период

(2017 г .-2019  г.)

2017г.- 4 ПС/19 
чел.
2018 г.- 4 ПС/19 
чел.
2019 г.- 4 ПС/19 
чел.
(приложение 1)

Определение 
должностей/ профессий 
в организации, по 
которым необходима 
разработка 
профессиональных 
стандартов

Перечень 
наименований 
профессиональных 
стандартов необходимых к 
разработке

(приложение 2)



Определение 
необходимости 
профессиональной 
подготовки и/или 
дополнительного 
профессионального 
образования 
работников на основе 
анализа
квалификационных
требований
профессиональных
стандартов

Численность 
работников, для которых 
необходима 
профессиональная 
подготовка и/или 
дополнительное 
профессиональное 
образование

Всего

Всего:
8 чел

План на отчетный 
период1

(2017 г .-2019 г.)

2017 г. - 4  чел.
2018 г. - 2  чел.
2019 г. -  1 чел.

Разработка и 
реализация плана 
профессиональной 
подготовки и/или 
дополнительного 
профессионального 
образования 
работников с учетом 
положений 
профессиональных 
стандартов

План с указанием 
численности работников по 
годам, исходя из 
финансовых возможностей 
организации

План на отчетный 
период

(2017 г .-2019 г.)

(приложение 3)

1 Формируется, исходя из финансовых возможностей организации.



Приложение 1
к пункту 1 «Определение 
профессиональных 
стандартов, планируемых к 
использованию в 
организации»

№ п/п Наименование ПС Количество должностей/ 
профессий

2017 год 2018 год 2019 год
1. Руководитель учреждения 2 2 2
2. Бухгалтер 3 3 3
3. Специалист по социальной 

работе
2 2 2

4. Психолог 1 1 1
Обязательные к 
применению:

1 Руководитель учреждения 2 2 2
2 Бухгалтер 3 3 3
3 Специалист по социальной 

работе
2 2 2

4 Психолог 1 1 1



Приложение 2
к пункту 2 «Определение 

должностей/профессий в 
организации, по которым 
необходима разработка 
профессиональных 
стандартов»

Перечень должностей/профессий в организации, по которым 
необходима разработка профессиональных стандартов (исходя из кадровой 
потребности организации):

1. Экономист
2. Водитель
3. Юрисконсульт



Приложение 3
к пункту 4 «Разработка и 

реализация плана 
профессиональной 
подготовки и/или 
дополнительного 
профессионального 
образования работников с 
учетом положений 
профессиональных 
стандартов»

План профессиональной подготовки и/или дополнительного 
профессионального образования работников с учетом положений

профессиональных стандартов

п/п
Наименование
должности/
профессии

Наименование
ПС

Количество должностей/ п юфессий
2017 год 2018 год 2019 год

1. Заведующий
структурным
подразделением

Специалист по 
социальной 
работе 03.001

1

2. Главный
бухгалтер

Бухгалтер08.002 1

3. Бухгалтер Бухгалтер08.002 1
4. Специалист по

социальной
работе

Специалист по 
социальной 
работе 03.001

1

5. Психолог Психолог в 
социальной 
сфере 03.008

1 1

6. Экономист Бухгалтер08.002 1


