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             Стороны коллективного договора в соответствии со статьей 44 

Трудового Кодекса Российской Федерации пришли к соглашению внести 

следующие изменения и дополнения в коллективный договор государственного 

автономного учреждения социального обслуживания населения Свердловской 

области  "Центр социальной помощи семье и детям города Серова" на 2018 - 

2020 годы (регистрационный № 9-КД от «01» марта 2018г.): 

          1. Пункт 16. главы 5. «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Приложения № 1 к коллективному договору  на 2018-2020 годы «ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА государственного автономного 

учреждения социального обслуживания населения Свердловской области  

"Центр социальной помощи семье и детям города Серова" дополнить 

следующим содержанием:  

 

Режим работы (начало и окончание смен)  

сотрудников (должностей) по которым установлен суммированный учет 

рабочего времени 

 

Отделение социальной реабилитации (временный приют) № 1 

(скользящий график сменности исходя из 40-часовой рабочей недели) 

1. Воспитатели 

1) При 6-ти часовой продолжительности смены: 

     1 смена с 08.00 до 14.00 

     2 смена с 15.00 до 21.00 

      

2) При 7-ми часовой продолжительности смены: 

     1 смена с 07.00 до14.00 

     2 смена с 14.00 до 21.00 

2. Младшие воспитатели 

1) При 9-ти часовой продолжительности смены: 

     1 смена с 07.30 до 18.30 

 

2) При 10-ти часовой продолжительности смены: 

     1 смена с 07.30 до 19.30 

 

3)  При 12-ти часовой продолжительности смены: 

      2 смена (ночная) с 19.30 до 07.30 

 

3. Повара 

    1 смена с 06.30 до 18.30 

 

4. Кухонные рабочие 

    1 смена с 06.30 до 18.30 
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5. Сторожа 

    1 смена с 08.00 до 20.00 

    2 смена (ночная) с 20.00 до 08.00 

 

 

Отделение социальной реабилитации (временный приют) № 2 

(скользящий график сменности исходя из 36-часовой рабочей недели) 

1. Воспитатели 

1) При 7-ми часовой продолжительности смены: 

     1 смена с 07.00 до 14.00 

      

2) При 7,5 часовой продолжительности смены: 

     2 смена с 14.00 до 21.30 

 

3) При 8-ми часовой продолжительности смены: 

     2 смена с 14.00 до 22.00 

2. Младшие воспитатели 

1) При 7-ми часовой продолжительности смены: 

     1 смена с 08.00 до 15.00 

      

2) При 8-ми часовой продолжительности смены: 

     1 смена с 08.00 до 16.00 

      

3)  При 12-ти часовой продолжительности смены: 

      2 смена (ночная) с 20.00 до 08.00 

 

3. Повара 

    1 смена с 06.30 до 18.00 

 

4. Кухонные рабочие 

    1 смена с 07.30 до 18.30 

 

5. Сторожа 

    1 смена с 08.00 до 20.00 

    2 смена (ночная) с 20.00 до 08.00 

 

В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 

минут, который в рабочее время не включается (статья 108 ГК РФ). 

        



4 
 

2. Пункт 9. главы 2. «МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ ЦЕНТРА» Приложения № 2 к 

коллективному договору на 2018-2020 годы «ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ 

ТРУДА работников государственного автономного учреждения социального 

обслуживания населения Свердловской области  "Центр социальной помощи 

семье и детям города Серова"» изменить и читать в новой редакции: 

«Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников 

учреждения повышаются на 25 процентов - работникам, осуществляющим 

работу в обособленных структурных подразделениях Центра, расположенных в 

поселках городского типа (Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 

Сосьва, ул. Митина, д. 1а  – Консультативное отделение), сельских населенных 

пунктах (Свердловская область, Серовский район, п. Восточный, ул. 

Центральная, д. 5 – Отделение социальной реабилитации (временный приют) № 

2). Статус вышеназванных поселков определен пунктом 1 статьи 34 

Закона Свердловской области от 13 апреля 2017 года N 34-ОЗ «Об 

Административно-территориальном устройстве Свердловской области». 

 

 


