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О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда 
работников государственного казенного учреждения Свердловской области «Областной информационно-расчетный центр», утвержденное постановлением Правительства Свердловской области 
от 29.12.2017 № 1025-ПП 
В соответствии со статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999 года                     № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области», законами Свердловской области от 7 декабря 2017 года № 121-ОЗ «Об областном бюджете на 2018 год 
и плановый период 2019 и 2020 годов», от 20 июля 2015 года № 94-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области и отдельных категорий работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Свердловской области, государственных унитарных предприятий Свердловской области, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности Свердловской области»,
 в целях совершенствования условий оплаты труда работников государственного казенного учреждения Свердловской области «Областной 
информационно-расчетный центр» Правительство Свердловской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников государственного казенного учреждения Свердловской области «Областной информационно-расчетный центр», утвержденное постановлением Правительства Свердловской области от 29.12.2017 №1025-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственного казенного учреждения Свердловской области» («Областная газета», 2017, 31 декабря, № 245), следующие изменения:

1) таблицу «Минимальные размеры окладов (должностных окладов)» изложить в новой редакции (приложение);
2) пункт 12 изложить в следующей редакции:

«12. Приведенные в настоящем примерном положении размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения являются минимальными. Директор учреждения имеет право самостоятельно устанавливать размер оклада (должностного оклада) работников учреждения с учетом требований 
к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также 
с учетом сложности и объема выполняемой работы. Директор учреждения имеет право производить корректировку указанных величин в сторону их повышения (индексации) исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного бюджета, доведенных до учреждения на оплату труда.»;
3) абзац третий пункта 30 изложить в следующей редакции:

«Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается Министерством в кратности от 1 до 6, предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей директора учреждения и главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения – 5,4 (без учета средней заработной платы директора учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения).».
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования, за исключением подпункта 1 пункта 1, вступающего в силу с 1 октября 2018 года.

3. Настоящее постановление опубликовать в «Областной газете».
Губернатор

Свердловской области                                                                             Е.В. Куйвашев
Приложение
к постановлению Правительства

Свердловской области

от ________№_______________

Таблица
Минимальные размеры окладов (должностных окладов) 
работников учреждения
	Номер строки
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада) (рублей)

	1.
	Общеотраслевые должности служащих

	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей 
третьего уровня

	3.
	1 квалификационный уровень
	12 709

	4.
	2 квалификационный уровень
	12 730

	5.
	3 квалификационный уровень
	12 740

	6.
	4 квалификационный уровень
	12 782

	7.
	5 квалификационный уровень
	14 380

	8.
	Профессиональная квалификационная группа должностей 
четвертого уровня

	9.
	1 квалификационный уровень
	19 965

	10.
	Общеотраслевые профессии рабочих

	11.
	Профессиональная квалификационная группа рабочих второго уровня

	12.
	1 квалификационный уровень
	9500
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