К распоряжению Губернатора
Свердловской области
от ____________№ ______

  Приложение № 13
к распоряжению Губернатора Свердловской области 
от 01.12.2011  № 354-РГ

Форма № 13

Информация 
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности в Управлении социальной политики по Талицкому району,
[bookmark: _GoBack](наименование государственного органа Свердловской области)
и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) в (во) 1 квартале 2018 года

	Количество проведённых заседаний комиссий 
	Количество рассмотренных  комиссиями материалов (обращений), касающихся
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся
	Количество отказов в замещении должности либо выполнения  работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения 
со службы
	Количество служащих, привлечённых 
к дисциплинарной ответственности 
по результатам 
заседаний 
комиссий
	Количество материалов, направленных комиссиями в правоохрани-тельные органы

	
	представления служащими недостоверных или неполных сведений 
о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	несоблюдения служащими требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов*
	дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо
на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора 
	невозможности по объективным причинам представить сведения 
о доходах супруги (супруга)  и несовершенно-
летних детей
	обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулирования конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции**
	представления служащим недостоверных или неполных сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей
	соблюдения требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	соблюдения требований 
к служебному поведению
	соблюдения требований к урегулированию конфликта интересов
	соблюдения требований об объективности и уважительности причин непредставления сведений о доходах супруга (супруги) и несовершенно-
летних детей служащего
	представления служащим недостоверных или неполных сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершенно-летних детей
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Примечание:
* - в том числе  представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на государственную гражданскую службу, наличие близкого родства или свойства при непосредственной подчинённости или подконтрольности, участие на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, осуществление предпринимательской деятельности, неисполнение обязанности уведомлять о склонении к совершению коррупционного правонарушения;


** - в том числе выполнение государственными гражданскими служащими  иной оплачиваемой работы, иные вопросы.

	Ведущий специалист управления, тел. (34371)2-49-51
	
	 
	
	Бородулина Любовь Валерьевна

	(должность исполнителя)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)



