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1

1. 0бпдие поло}кения 
'1.1' Ёастоящая программа (нулевого травмати3ма> (лалее - |1рограмма) разработана в

соответствии с подпрограммой 6 к}правление охраной трула и развитие социального '

партнерства) государственной программой <€одействие занятости населения €вердловской 
1

области до 2024 года), утвер)кденной постановлением |1равительства €верАловской области
от 21.10.201з ]{р 1272-[|[1 разработана 1иповая программа (нулевого травматизма) для
внедрения в организациях' располо}(енньгх на территории €верлловской области.

1'2. [1рограмма устанавливает общие организационно-технические мероприятия.
направленнь1е на сохранение }кизни и здоровья работников г{рех(дения [А9 к1{1]€ФЁ{ г.

Ёи>княя €алда> в процессе их трудовой деятельности'
2. {ели ||рограплмьг

2.|.Фбеслечение соответству}ощих требованиям охрань] труда условий труда на
ка>кдом рабонем месте'

2.2. 9беспечение соответствия производственньтх зданий, сооружений, процессов и

оборулования государственнь1м нормативньтм требованиям охрань| труда' промьт1пленной и

пожарной безопаснооти.
2'3' |1редотвращение неочастньтх случаев на производстве.

3.3адачи |{рограммьп '

3' 1. Бнелрение системьт управления профессиональнь]ми рисками.
3.2. €ни>кение риоков возникновения несчастнь|х случаев на производотве' 

]

4. |{ринципьт |!рограммь!
4.1' |1риоритет жизни и здоровья работников.
4'2,Фтветственностьруковолителейикаждогоработниказабезопасность

и соблтодение всех государственньтх нормативньтх требований охраньт труда. ]

4.3' Бовлечение работников в обеспечение безопасньтх условий и охрань] труда.
4'4. Фценка и управление рисками на производстве' проведение регулярнь1х аудитов

безопасности'
4.5. Ёепрерь1вное обунение и информирование работников по вопросам охраньт труда.

5. Фсновнь|е направления |[рограммьх
5.1. [{рограммой предусмотрена реализация скоординированньтх действий по

следу}ощим ооновньтм направлениям :

5.1'1.Фбеспечение соответствия оборулования и процессов производства
законодательньтм нормативньтм требованиям по охране труда, промьт1шленной и пожарной
безопаоности.

5. 1.2. 9беспечение безопаснос'ги работника нарабонем месте'
5.1.3. }}4спользование механизма частичного финансирования предупредительньтх мер

по сокращени}о производственного травматизма и профессиональньтх заболеваний

работников за счет средств страховь{х взносов на обязательное социальное страхование от
несчастнь!х случаев на производстве и профессиональньтх заболеваний.

5.1.4. |1роведение специальной оценки условий труда'
5.1'5. Развитие санитарно-бьттового и лечебно-профилактичеокого обслуживания

работников в соответствии с требованиями охрань{ труда'
5'1.6. |1риобретение и вь1дача серт'ифицированной специальной одехсдьт' специальной

обуви и других средств индивидуальной защить1' смь{ва}ощих и обезвре>кива}ощих оредств в
соответствии с установленнь!ми нормами работникам) занятьтм на работах с вреднь{ми и
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(или) опасньтми условиями труда' а так)ке на работах' вь1полняемь]х в особьтх температурнь1х

условиях или связанньтх с загрязнением.
5.|.7.[{роведение дней охраньт 'груда, совещаний' семинаров и иньгх мероприятий по

вопросам охрань{ труда.
5.1.8. Фбунение безопасньтм методам и приемам вьтполнения ра6от, проведение

инструкта}ка по охране труда, ста)кировки на рабонем месте и проверки знания треб1эваний
охрань| труда.

5.1'9. Фрганизация контроля за состоянием условий трула на рабоних местах' а так)ке
за правильность}о применения рабо'т'никами средств индивидуальной и коллективной
защить|.

5.1'10. |1роведение обязательнь{х предварительньтх (при поступлении на работу) и
периодических (в течение труловой деятельности) мелишинских осмощов работников.

5.1.11. йнформирование работников о состоянии условий и охрань! щуда на рабоних
местах, существу}ощем риске повре)кдения здоровья, о полага}ощихся работникам
компенсациях за работу во вредньтх и (или) опасньтх условиях труда, средствах
ит{. диви ду аль н ой з ащитьт.

5.\.12.Разработка и утвер}(дение правил и инструкшит! по охране труда для

работников.
5.1.13. |1роведение проверок состояния уоловий и охрань] труда на рабоних местах,

рассмотрение их результатов, вьтработка предложений по приведенито условий и
охрань1 труда в соответствие с государственньтми нормативнь|ми требованиями
охрань1 труда.
5.1.14. [[риобрете|{ие и вь1дача в установленном порядке работникам' занять1м на

работах с вреднь1ми и (или) опасньтми уоловиями труда, молока и других равноценньгх
пищевьтх продуктов, ленебно -профилактического пит ания'

5.1'15' Бнедрение более совер1шеннь1х технологий производотва' нового
оборулования' средств автоматизации и механизации производственньтх процессов с целью
создания безопасньгх условий труда, ликвидации (сокрашения нисла) рабоних мест с
вреднь]ми и (или) опаснь1ми условиями труда.

5.1'1б. |1ривленение к сотрудничеству в вопросах у]]уч1пения условий труда и
контроля за охраной трула членов трудового коллектива - через обеспечение работьт
совмеотной комиссии по охране труда, уполномоченньтх (ловеренньтх) лиц по охране труда
профессионального со}оза или трудового коллектива.

5'2. |1еренень мероприятий' сгруппированньтх в соответствии с основнь]ми
направлениями |1рограммьт, с указанием объёмов финансирования представлен в
|1рилох<ении ]\гр1

6. |{рограмма предусматривает следу}ощие основньте меропри ятия по разделам.
6'1. €овертпенствование н0рмативно-правовой базьт в области охрань] труда в

учреждении:
- ат1ы|из информапии о состоянии условий и охрань{ труда в учре)кдении;
- систематизация информашии о состоянии условий и охраньт труда в учреждении;
- обеспечение наличия комплекта нормативньгх правовьтх актов' содер)кащих

требования охрань{ труда, в соответствии со спецификой деятельности (дацее _ нпА п0
охране трула);

* составление перечня име1ощихся Б[1А по охране труда;
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- оценка актуа,чьности име}ощихся Ё[{А по охране труда;
_ оценка потребности и приобретение нпА по охране трудц в том числе в

электронном виде (справонно-информашионньте системьт и др');
- анализ и актуа,'|изация действу}ощих локальнь{х нормативньтх актов по охране труда;
- пересмотр и актуализация должностньгх инструкций (дол)1(ностнь[х регламентов),

положений о подразделениях в целях распределения функт\ий и обязанностей по охране
труда:

- пересмотр и актуализация инструкций по охране труда для работников в

со ответствии с дол)кностями, про ф ессиями или видами вь]полняемьтх работ ;

- реализация мероприятий в области охрань1 труда через закл!очение коллективньтх
договоров, принятие программ (нулевого травматизма).

6.2. |1ревентивнь|е мерь1' направленнь{е на снижение производственного травматизма
и профессионатльной заболеваемости. Ёепрерь1вная подготовка работников по охране труда:

- создание и обеспечение работьт комитета (комиссии) по охране труда в целях
организации совместньтх действий работодателя и работников по обеспеченито требований
охрань1 труда, предупреждени}о производственного травматизма и профессиональньгх
заболеваний;

- повьт1шение уровня компетенции молодьтх специалистов в сфере охрань! труда
посредством организации соответству}ощих информационнь{х мероприятий;

- организация информационно-методических площадок: уголков охраньт
труда;
- проведение проверок условий и охрань1 труда на рабоних местах, направленньтх на

вь1явление нарутпений трудового законодательства в сфере охрань1 труда и их устранение;
- вклточение вопросов состояния условий и охрань1 труда в повестки совещаний,

проводимьтх руководителем организации с заслу1пиванием руковолителей структурньтх
подразделений;

- использование средств Фонда социа''тьного страхования Российской Федерации на

финансирование предупредительнь1х мер по снижени}о производственного травматизма и
про ф ессиональньтх за6о леваний;

- обунение по охране труда' в т0м числе обунение работников оказанию первой
помощи (провеление всех видов инструктахсей, проведение ста}кировки' организация
проведения периодического обунения работников' вь1полня}ош{их работьт во вреднь1х и (или)
опаснь|х условиях труда и т.д.);

- создание и обеспечение работьт комиссии по проверке знаний требований охраньт
труда в составе не менее трёх неловек' про1пед1пих обунение по охране труда и проверку
знаний требований охраньт труда;

- обеспечение работников специа''1ьной одея<дой, специальной обувь!о и другими
оредствами индивидуа]тьной защитьт (далее - €и3);

- проведет{ие инструкта)ка работников о правилах 11рименения €1,13, ;применение
которь1х требует от работников практических навьтков (респираторь!' самоспасатели' и др.),
простейтпих способах проверки их работоспособности и исправности' а так)ке тренировок по
их применени}о;

_ |]роведение испь1таний и проверок исправности €}}43; замена частей €143 при
снижении защитньгх овойств ;
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:

- обеспечение ухода за €||43 и их хранения (своевременная стирка' дезинфекция,
обезврехсивание, обеспьтливание' су1шка €Р13, ремонт и замена);

- контроль за обязательнь1м применением работниками €|43;
- медицинские осмотрьт (обслелования) работников;
- составление контингента работников, подлежащих периодическим и (или)

предварительнь1м осмотрам ;

- закл}очение договора с медицинской организацией на проведение медицинских
осмотров;

- вь1дача лицам' поступа1ощим на работу, направления на предварительньтй
медицинский оомотр, под росписьи унёт вьтданнь{х направлений;

- определение частотьт проведения периодических осмотров в соответствии с типами
вреднь|х и (или) опасньтх производственньтх факторов, воздейству}ощих на работника, или
ви дами вьтполняемьтх работ ;

- составление поименнь1х списков' разработанньтх контингентов работников,
подле)кащих периодическим и (или) предварительнь1м осмотр ам ;

- направление списка контингента, разработанного и утвержденного работолателем' в

территориальньтй орган федерального органа исполнительной власти' уполномоченного на

осуществление фелерального государственного санитарно- эпидемиологического надзора по

фактинескому месту нахо)кдения работоАателя;
- о3накомление работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, с

календарнь1м планом проведения периодических медицинских осмотров;
- вь1дача работникам' направляемь]м на периодический осмотр, направления на

периодический медицинский осмотр ;

_ проведение смотров; конкурсов на луч1пу}о организацито работь1 по охране труда
среди структурнь1х подразАелений, проведение дней (месянника) охраньт труда;

_ участие в федеральнь1х' краевьтх и районнь[х конкурсах по охране труда;
- организация проведения контроля за соблгодением норм охрань1 труда.
6.3. €пециальная оценка условий труда рабоних мест в оргаг{изациях:
- проведение специа]1ьной оценки условий труда рабоних мест;
- реализация мероприятий, разработанньгх по результатам проведения специальной

оценки условий труда рабоних мест;
- учет количества рабоиих мест, на которьтх улуч1пень{ условия труда по результатам

специальной оценки условий труда;
- оценка эффективности мероприятий п0 приведени}о уровней воздействия вреднь]х и

(или) опаоньтх производственнь1х факторов на рабоних местах в соответствие с

государственньтми нормативньтми треб о вани ями охраньт труда ;

- оценка уровней профессиональнь|х рисков;
6.4. 14нформационное обеспечение и пропаганда охраньт труда:
- информирование работников по акту&.{ьнь1м вопросам охрань1 труда посредством

размещения акту&цьной информ ации в обшелоступнь1х местах;
- организация и проведение семинаров, конференции, кругльтх столов' посвященнь1х

Бсемирному дн1о охрань1 труда;
6.5. |{рофилактические мероприятия, направленнь1е на сохранение ;

здоровья на рабоних местах:
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