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Ёаименование
меРоприятия

Фхсидаемь1о Резупьтадь:
(вид документа)

}(оличество . ;

профессиональньп(
стандартов @€)д'
численность . :;,* *.

работ:тиков по. ,1

:!:'9:"-'_1/ ''|{Ё4
дол){(ностям

о'9

'' ]1 Ё,

'..;:.

ь1*,

1

Фпределение
профессион€]льньтх
стандартов'
|ш1анируемьп( к
использовани|о в
организации

}(оличество и
наименован!4я
профессион€ш1ьнь|х
стандартов' планируемьп(
к применени}о о ук€вание}у!
професоион€шьнь1х
стандартов, обязательнь!х
к применени1о
(наимено вану!я ук'вать в
прило)кении)

Бсего

Бсего:
8 пс/ |7 яел;
из них
обязательньг,х к
применени}о: '

4||€78 чел.

||лан на отчетньтй период
(2016 г.,20|7 г)

.,,}.,:

2

Фпределение
дол}кносте й/проф е ссий
в оРганизации' по
которь1м необходима
разработка
профессиона.'1ьнь1х
стандартов

|1еренень наименований
профессионш1ьньтх
ста!1дартов нео6ходимьтх к
разработке

прило2{сенпе2
!;!ё!|
-;.

3

Фпределение
необходимости
профессиона.гтьной
подготовкут йили
дополнительного
профессион€ш1ьнопо

9исленность работников'
для которьтх т:еобходима
профессиона]1ьна'[
подготовкайилис.
дополнительное
профессион'!пьное

Бсего:
5 чеп

' т,,



^

кв{шификационнь1х

щебований
Ёрофессион,1льнь|х
ста}цартов

!-,!\,1 !.,

|{лан на отчетньтй период1
(20|6 г.,20|7 г)

20|6г._3чел.
20\7г._2чеп.

4

Разработка и
ре:}лизация [1па[1а

профеооиона.гльной
подготовкп ут/плп

дополнительного
,!

проФессионапьного
образования
работников с учетом
поло:кений
профессиона'1ьнь|х
стандаРтов

|!гтан с ук€ва[{ием
численности работников
по годам' исходя из '4

финансовь1х возмо>кностей
организации

|[.гган на отчетньтй период
(20|6 т.,20\1 г)

прилоясение 3

!:
!
1

, ';-!

2\



. . 1! {.:|

: -',:*:ч{, 
-

-;:;:':.: ''.':
!1рилоэкение 1

к пункту 1 <<Фпреде'1ение
профессион€|пьньп(
стандартов' планцруемьп( к
использовани!о в
орпанизации)

^

\

}{! гд7п Ёаименование ||€ 1(оличество дол)кно отей/ профессий
2016 год 2017 год и т.д.

1. Бухгаптер 1

2. €пециатлист по
упРавпени1о
пеосоналом

1

3. €пециалист по
со[1иапьной работе

6

4. ||рограммист
Фбязательнь|е к
поименени1о:

5 йедицинск,ш{ сестра 2
6. |1едагог (воспитатель,

учитель)
6

7 }Фрисконсульт 1

[1того 6 8 9



[1рилолс ение 2
к гункту 2 <Фпределение

долх(ностей/профессий в
организации' по которь]м
необходима разработка

1

профессиональнь|х
стандартов>)

||еренень дол)кностейпрофе ссутй в 
'р.'*,'.'ц'", 

по
не,эбхо.щдмо внедрить профессион€ш1ьнь1е стандарть: (исходя из
пощебности 1-Б9 сон со (сР|-ц{ |]ьт:шминского Р!йоно):

1. йедицинск€ш сестра
2. ||е дагог (воспитатель, унитель)
3. }0рисконсульт



[1рилопсение 3
к гункту 4 <Разработкаи

Ре€1пизация |7]|а|1а

професоионагхьной
подготовки ут/пли
дополнительного
профессионального
образования работников с
учетом поло>кений
профессион€!пьнь1х
отандартов))

'4

[1дпан профессио[|а.,|ьной подготовкш п/ плп допол[|ительного
профессиопа.'|ьного образования работшиков с учетом полоэкений

професспона.,|ьнь|х стандартов

.ш!

п!п
Ёаименование

долхсностхл/
профессии

Ёаименование
пс

}(оличество дол)кностей професси:??

2016 год 2017 год и т.д.

1. Бухгагттер Бухгалгтер 1

2. |лавттьтй
бухгатлтер

Бухгаглтер 1

з. 8оспитатель ||едагог
(воспитатель,
учитель)

2

4. €пециаллист
по кадрам

€пециа-ггист
по
управленик)
персон€!лом

1 ?

5. €пециалист
по
социагдьной
работе

€пециалист
по
социальной
работе

з 2

:{


