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Информация о результатах плановой ревизии финансово-хозяйственной деятельности государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Центр социальной помощи семье и детям Алапаевского района»


Контрольно-ревизионным отделом Министерства социальной политики Свердловской области проведена плановая ревизия финансово-хозяйственной деятельности государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Центр социальной помощи семье и детям Алапаевского района» (далее – учреждение), за 2013-2014 годы.
Проверкой установлены нарушения законодательства Российской Федерации и Свердловской области.
Выявлены неправомерные и необоснованные расходы на оплату труда работников учреждения при выплате доплаты в абсолютном размере, премий, иных стимулирующих и компенсационных выплат, планировании фонда оплаты труда.
Не соответствует установленным требованиям к квалификации уровень профессиональной подготовки девяти специалистов по социальной работе, трех воспитателей, специалиста по кадрам, главного бухгалтера. На должность «Повар» приняты два работника при отсутствии документов, подтверждающих необходимое образование.
С нарушением Гражданского кодекса Российской Федерации заключены договора с поставщиками и подрядчиками.
Вследствие расхождений числа довольствующихся лиц по меню с числом лиц, принятых на питание по приказам, излишне списаны продукты питания.
Не проведена утилизация выбывшего из эксплуатации имущества.
Не по всем наименованиям мягкого инвентаря и продуктов питания соблюдены нормы обеспечения. 
Не эксплуатируются транспортные средства Москвич М-412 и ГАЗ-32213, находятся в неисправном состоянии.
Контроль технического состояния автомобилей возложен на директора учреждения, не имеющего соответствующего удостоверения.
Учетной политикой учреждения не определен порядок учета и выдачи доверенностей. Неиспользованные доверенности за 2013 год не уничтожены.
[bookmark: _GoBack]Установлены нарушения действующих нормативных актов по ведению бухгалтерского учета в бухгалтерских документах и регистрах учета.
Руководителю учреждения направлено письмо об устранении выявленных в ходе ревизии нарушений, принятии мер по восстановлению в бюджет неправомерных и необоснованных расходов, усилении контроля за использованием бюджетных средств, материальных ценностей, предоставлении информации об устранении нарушений в полном объеме.

