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Информация о результатах плановой ревизии финансово-хозяйственной деятельности государственного автономного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Алапаевска и Алапаевского района»


Контрольно-ревизионным отделом Министерства социальной политики Свердловской области проведена плановая ревизия финансово-хозяйственной деятельности государственного автономного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Алапаевска и Алапаевского района» (далее – учреждение), за 2013-2014 годы, I квартал 2015 года.
Проверкой установлены нарушения законодательства Российской Федерации и Свердловской области.
Выявлены неправомерные и необоснованные расходы на оплату труда работников Учреждения при установлении рабочего времени, должностных окладов, выплате доплаты в абсолютном размере, повышающих коэффициентов, премий, иных стимулирующих и компенсационных выплат, сохранении среднего заработка при нахождении на курсах повышения квалификации, планировании фонда оплаты труда.
Допущены нарушения действующих нормативных актов при установлении рабочего времени, окладов, доплат, стимулирующих выплат, дополнительных дней отдыха.
В нарушение Трудового кодекса Российской Федерации с работниками учреждения заключены трудовые договоры одновременно по основной работе и по внутреннему совместительству, не составлены дополнительные соглашения к трудовым договорам при повышении окладов.
Необоснованно все расходы на выплату среднего заработка за период временной нетрудоспособности, отпуска сотрудников произведены за счет бюджетных средств, тогда как для расчета среднего дневного заработка учитывались и выплаты, начисленные за счет внебюджетных источников.
С нарушение требований Гражданского кодекса РФ заключены договоры с поставщиками и подрядчиками. Производилось необоснованное дробление заказов с целью ухода от торгов и применения неэффективных закупок путем заключения договоров до 100 тыс. руб. с единственным поставщиком.
Оплачены работы по устройству перегородок в помещении, не находящемся у Центра в оперативном управлении и при отсутствии документов поставщиков. необоснованно занижена кредиторская задолженность двух поставщиков.
Выявлены несоответствия перечней работ, физических объемов, единичных расценок, указанных в смете, работам, указанным в актах выполненных работ.
При проведении инвентаризации отсутствовали суточные пробы блюд, на приготовление которых были списаны продукты питания, а также три монитора, выявлены излишки приготовленных блюд. Установлено ненадлежащее хранение технических средств реабилитации, а также их частичная выплата (не полного комплекта).
Сверх установленных норм закладки в блюда списаны продукты питания.
Вследствие завышения базовой нормы расхода бензина по автомобилю ГАЗ-2705 и арифметических ошибок излишне списан бензин.
С нарушением установленного порядка списаны основные средства, не проведена утилизация выбывшего из эксплуатации имущества.
Необоснованно списаны спецодежда, стройматериалы, моющие средства и прочие материальные запасы.
Не поставлена на баланс учреждения как объект основного средства система видеонаблюдения.
Не организован на забалансовом счете управленческий учет находящихся в эксплуатации объектов основных средств стоимостью до 3 000,00 руб.
В отсутствие путевого листа и разрешения директора к учету принят бензин.
Не установлен лимит пробега автомобилей, не утвержден хронометраж пробега, не проводится внезапное снятие показаний спидометров и остатков бензина.
Не по всем наименованиям продуктов питания соблюдены нормы обеспечения.
Учетной политикой учреждения не определены форма, порядок учета и выдачи доверенностей, порядок приема, хранения и выдачи бланков строгой отчетности.
[bookmark: _GoBack]Установлены нарушения действующих нормативных актов по ведению бухгалтерского учета в бухгалтерских документах и регистрах учета, отнесению расходов по соответствующему коду классификации операций сектора государственного управления.
Руководителю учреждения направлено письмо об устранении выявленных в ходе ревизии нарушений, принятии мер по восстановлению в бюджет и внебюджетные источники сумм недостач, неправомерных и необоснованных расходов, соблюдении трудового и гражданского законодательства, а также требований к порядку ведения бухгалтерского учета, привлечении к ответственности должностных лиц, допустивших нарушения законодательства, предоставлении информации об устранении нарушений в полном объеме.

