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Сообщаем, что дополнительное соглашение к коллективному договору 
сроком действия с 31.05.2017 г. по 29.12.2018 г. государственного 
автономного учреждения социального обслуживания населения 
Свердловской области «Центр социальной помощи семье и детям 
«Гнездышко» Кировского района города Екатеринбурга» (Искровцев ул., 
д. 23 «А», Екатеринбург, телефон (343) 341-46-78) зарегистрировано, 
регистрационный номер 215-дс, 02.08.2017 г.

Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, не выявлены.

Вносим следующие предложения:
1. Обращаем Ваше внимание на то, что в соответствии со ст. 50 ТК РФ 

коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 
работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду.

2. Рекомендуем разработать и реализовать план мероприятий по 
снижению производственного травматизма и улучшению условий труда в 
организации.

3. В целях снижения производственного травматизма рекомендуем 
включить в коллективный договор условия:

mailto:secr@eczn.ru


-  о разработке и внедрении системы управления охраной труда, 
обеспечивающей управление профессиональными рисками;

-  о поддержании структуры и численности службы охраны труда в 
соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации в 
целях обеспечения соблюдения требований охраны труда;

-  об обеспечении повышения квалификации специалистами службы 
охраны труда;

-  о создании или обновлении кабинетов и уголков по охране труда;
-  о реализации предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников.
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