
ПРАВИТЕЛЬСТВО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
Министерство социальной политики Свердловской области

П РИ К А З п г С\

г. Екатеринбург

Об утверждении Плана мероприятий («Дорожная карта») по организации 
применения профессиональных стандартов в организациях социального 
обслуживания Свердловской области, подведомственных Министерству 

социальной политики Свердловской области

Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации 
от 27.06.2016 № 584 «Об особенностях применения профессиональных 
стандартов в части требований, обязательных для применения 
государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, 
государственными или муниципальными учреждениями, государственными 
или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными 
корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, 
более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых 
находится в государственной собственности или муниципальной 
собственности», в целях организации и проведения работы по внедрению 
профессиональных стандартов в организациях социального обслуживания 
Свердловской области 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План мероприятий («Дорожная карта») по организации 
применения профессиональных стандартов в организациях социального 
обслуживания Свердловской области, подведомственных Министерству 
социальной политики Свердловской области (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить 
на Первого заместителя Министра социальной политики Свердловской области 
Е.Э. Лайковскую.

Министр А.В. Злоказов
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УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства социальной 
политики Свердловской области 
от « 1^>» О Д - 2017 г.
«Об утверждении Плана мероприятий 
(«Дорожная карта») по организации 
применения профессиональных 
стандартов в организациях 
социального обслуживания 
Свердловской области, 
подведомственных Министерству 
социальной политики Свердловской 
области»

ПЛАН
мероприятий («Дорожная карта») по организации применения профессиональных стандартов 

в организациях социального обслуживания Свердловской области, подведомственных Министерству
социальной политики Свердловской области

Цель: обеспечение перехода организаций социального обслуживания Свердловской области на применение 
профессиональных стандартов при работе с кадровым составом.

Задачи:
организационное и информационно-методическое обеспечение перехода организаций социального обслуживания 

Свердловской области на работу с кадровым составом в условиях действия профессиональных стандартов;
организация профессиональной переподготовки работников организаций социального обслуживания 

Свердловской области в соответствии с требованиями профессиональных стандартов;
организация аттестации работников организаций социального обслуживания Свердловской области 

на соответствие занимаемым должностям в условиях действия профессиональных стандартов;
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обеспечение деятельности «пилотных» организаций социального обслуживания Свердловской области 
по применению профессиональных стандартов.

Индикаторы:
доля работников, прошедших профессиональную переподготовку, в соответствии с требованиями 

квалификации, предусмотренными профессиональными стандартами, от общего числа прошедших дополнительное 
профессиональное образование -  2 % в год;

доля работников, прошедших профессиональную стажировку на рабочем месте (в том числе, в рамках системы 
наставничества) в соответствии с требованиями профессиональных стандартов -  5 % в год;

доля работников организаций социального обслуживания Свердловской области, прошедших аттестацию 
на соответствие занимаемой должности -  5 % в год.

Общие положения
Профессиональные стандарты направлены на обеспечение соответствия квалификации работников организаций 

социального обслуживания Свердловской области требованиям, предусмотренным профессиональными стандартами, 
а также на повышение эффективности и качества профессиональной деятельности, оказания социальных услуг.

Применение профессиональных стандартов направлено на повышение качества профессиональной подготовки 
работников организаций социального обслуживания Свердловской области, престижа профессии социального 
работника.

Профессиональный стандарт предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству 
профессиональной деятельности работников организаций социального обслуживания Свердловской области, оценки 
уровня квалификации работников при приеме на работу, аттестации, перевода в рамках карьерного роста, разработки 
локальных нормативных актов, в том числе, должностных инструкций.

Организациями социального обслуживания Свердловской области, подведомственными Министерству 
социальной политики Свердловской области, ежегодно достигается целевой показатель «доля работников организаций 
социального обслуживания Свердловской области, прошедших повышение квалификации и профессиональную 
переподготовку», установленный в размере 5 %.

Применение профессиональных стандартов осуществляется в рамках работы по переводу на «эффективный 
контракт» работников организаций социального обслуживания Свердловской области. Целевой показатель «доля 
работников, переведенных на «эффективный контракт», установленный на 2016 год -  50 %, выполнен. На конец 
2017 года аналогичный показатель установлен в размере 100 %.
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Применение профессиональных стандартов в организациях социального обслуживания Свердловской области 
обеспечивается посредством государственно-общественного механизма управления, для чего к указанной работе, 
ее обеспечения и оценки планируется привлечение профессиональных сообществ (совета директоров организаций 
социального обслуживания Свердловской области, организаций социального обслуживания Свердловской области, 
выполняющих функции базовых организаций на территории соответствующего Управленческого округа Свердловской 
области, Государственного казенного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области 
«Организационно-методический центр социальной помощи», государственного автономного учреждения социального 
обслуживания населения Свердловской области «Центр социальной помощи семье и детям «Отрада» Октябрьского 
района города Екатеринбурга», профсоюзных организаций).

№
п/п

Наименование мероприятия Ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
Организационное и информационно-методическое обеспечение перехода организаций социального 

обслуживания Свердловской области на работу в условиях применения профессиональных стандартов
1. Разработка методических рекоменда­

ций для организаций социального 
обслуживания Свердловской области 
по применению профессиональных 
стандартов

Н.Н. Захарова, 
С.П. Золотов,
Е.Д. Шаповалов, 
И.В. Илларионов, 
Ю.Ю. Медведева

2017-2019 гг. методические рекомендации для 
организаций социального 
обслуживания Свердловской 
области по применению 
профессиональных стандартов

2. Обеспечение информационно­
разъяснительной работы по 
применению профессиональных 
стандартов

Н.Н. Захарова, 
С.П. Золотов,
Е.Д. Шаповалов, 
И.В. Илларионов, 
Ю.Ю. Медведева

2017-2019 гг. информационная поддержка 
организаций социального 
обслуживания Свердловской 
области по вопросам применения 
профессиональных стандартов

3. Апробация применения 
профессиональных стандартов

ГКУ
«Организационно- 
методический центр

2017-2019 гг. методические (практические) 
рекомендации для организаций 
социального обслуживания
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1 2 3 4 5
в организациях социального обслу­
живания Свердловской области, 
разработка практических 
предложений

социальной 
помощи», ГАУ 
«Центр социальной 
помощи семье и 
детям «Отрада» 
Октябрьского 
района
г. Екатеринбурга», 
С.П. Золотов,
Е.Д. Шаповалов, 
И.В. Илларионов, 
Ю.Ю. Медведева

Свердловской области по 
применению профессиональных 
стандартов, подготовке 
предложений по корректировке 
профессиональных стандартов

4. Размещение на официальном сайте 
Министерства социальной политики 
Свердловской области методических 
материалов по вопросам применения 
профессиональных стандартов

Н.Н. Захарова 2017-2019 гг. обеспечение организаций 
социального обслуживания 
Свердловской области 
методическими материалами для 
организации и осуществления 
работы по применению 
профессиональных стандартов

5. Организация и проведение 
мониторинга применения 
профессиональных стандартов 
в организациях социального 
обслуживания Свердловской области

ГКУ
«Организационно- 
методический центр 
социальной 
помощи», Г АУ 
«Центр социальной 
помощи семье 
и детям «Отрада»

2017-2019 гг. аналитическая информация 
о результатах применения 
профессиональных стандартов 
в организациях социального 
обслуживания Свердловской 
области
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1 2 3 4 5
Октябрьского
района
г. Екатеринбурга», 
базовые организа­
ции социального об­
служивания Сверд­
ловской области, 
Н.Н. Захарова,
С.П. Золотов,
Е.Д. Шаповалов, 
И.В. Илларионов, 
Ю.Ю. Медведева

6. Рассмотрение результатов работы 
организаций социального 
обслуживания Свердловской области 
по выполнению планов мероприятий 
по применению профессиональных 
стандартов в рамках проведения 
методических дней руководителей 
органов и организаций, 
подведомственных Министерству 
социальной политики Свердловской 
области

Е.Э. Лайковская, 
Н.Н. Захарова,
С.П. Золотов,
Е.Д. Шаповалов, 
И.В. Илларионов, 
Ю.Ю. Медведева, 
ГКУ
«Организационно- 
методический центр 
социальной 
помощи», ГАУ 
«Центр социальной 
помощи семье и 
детям «Отрада»

по плану 
проведения 
методиче­
ских дней

ознакомление организаций 
социального обслуживания 
Свердловской области с опытом 
работы по применению 
профессиональных стандартов, 
контроль выполнения планов 
применения профессиональных 
стандартов
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1 2 3 4 5
Октябрьского
района
г. Екатеринбурга», 
руководители орга­
низаций социаль­
ного обслуживания 
Свердловской 
области

7. Рассмотрение итогов работы по 
реализации программ 
дополнительного 
профессионального образования, 
профессиональной переподготовки 
работников и руководителей 
организаций социального 
обслуживания Свердловской области

ГКУ
«Организационно- 
методический центр 
социальной 
помощи», ГАУ 
«Центр социальной 
помощи семье 
и детям «Отрада» 
Октябрьского 
района
г. Екатеринбурга», 
совет директоров 
организаций соци­
ального обслужива­
ния Свердловской 
области, базовые 
организации 
социального 
обслуживания

ноябрь 
2017 г., далее 

1 раз
в полугодие

обеспечение эффективности 
дополнительного 
профессионального образования, 
профессиональной 
переподготовки работников 
и руководителей 
организаций социального 
обслуживания Свердловской 
области, применения 
профессиональных стандартов
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1 2 3 4 5
Свердловской
области

8. Выявление лучших практик 
применения профессиональных 
стандартов в организациях 
социального обслуживания 
Свердловской области, размещение 
лучших практик на официальном 
сайте Министерства социальной 
политики Свердловской области

ГКУ
«Организационно- 
методический центр 
социальной 
помощи», ГАУ 
«Центр социальной 
помощи семье 
и детям «Отрада» 
Октябрьского 
района
г. Екатеринбурга», 
С.П. Золотов,
Е.Д. Шаповалов, 
И.В. Илларионов, 
Ю.Ю. Медведева, 
Н.Н. Захарова,
С.В. Филиппов

апрель 
2018 г.

обмен лучшими практиками 
применения профессиональных 
стандартов в организациях 
социального обслуживания 
Свердловской области, 
размещение лучших практик на 
официальном сайте Министерства 
социальной политики 
Свердловской области

Мероприятия, направленные на нормативное правовое обеспечение применения профессиональных 
стандартов в организациях социального обслуживания Свердловской области

9. Внесение изменений (дополнений) 
в нормативные правовые акты 
в части наименований должностей, 
размера оплаты труда по уровню 
квалификации, регулирующие

А.А. Смагина,
О.В. Безмельницына

2017-2019 гг. мониторинг соответствия 
нормативных правовых актов 
(в части наименований 
должностей, размера оплаты труда 
по уровню квалификации),
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1 2 3 4 5
вопросы оплаты труда работников 
и руководителей организаций 
социального обслуживания 
Свердловской области, 
в соответствии с
профессиональными стандартами

регулирующих вопросы оплаты 
труда работников и руководителей 
организаций социального 
обслуживания Свердловской 
области профессиональным 
стандартам

10. Внесение изменений (дополнений) 
(в случае необходимости) 
в нормативные правовые акты, 
регулирующие нормативы штатной 
численности организаций 
социального обслуживания 
Свердловской области, 
в соответствии
с профессиональными стандартами

А.А. Смагина,
О.В. Безмельницына

2017-2019 гг. соответствие нормативных 
правовых актов, регулирующих 
нормативы штатной численности 
организаций социального 
обслуживания Свердловской 
области профессиональным 
стандартам

Организация профессиональной переподготовки работников организаций социального обслуживания 
Свердловской области в соответствии с требованиями профессиональных стандартов

И. Определение программ 
дополнительного профессиональ­
ного образования работников 
и руководителей организаций 
социального обслуживания 
Свердловской области, образова­
тельных организаций 
профессионального образования 
в целях организации 
профессиональной переподготовки

ГКУ
«Организационно- 
методический центр 
социальной 
помощи»,
С.П. Золотов,
Е.Д. Шаповалов, 
И.В. Илларионов, 
Ю.Ю. Медведева, 
Н.Н. Захарова

2017 г. организация профессиональной 
переподготовки работников и 
руководителей организаций 
социального обслуживания 
Свердловской области в целях 
обеспечения соответствия 
работников квалификационным 
требованиям, предусмотренных 
профессиональными стандартами
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1 2 3 4 5
работников организаций 
социального обслуживания 
Свердловской области

12. Обеспечение профессиональной 
переподготовки работников и 
руководителей организаций 
социального обслуживания 
Свердловской области с учетом 
требований профессиональных 
стандартов, включая организацию, 
формирование и контроль 
реализации плана профессиональной 
переподготовки работников 
организаций социального 
обслуживания Свердловской области

ГКУ
«Организационно-
методический центр
социальной
помощи»,
руководители
организаций
социального
обслуживания
Свердловской
области

2017-2019 гг. соответствие уровня 
квалификации работников 
и руководителей организаций 
социального обслуживания 
Свердловской области 
требованиям профессиональных 
стандартов

13. Организация обучения работников 
кадровых служб организаций 
социального обслуживания 
Свердловской области по вопросам 
применения профессиональных 
стандартов

ГКУ
«Организационно- 
методический центр 
социальной 
помощи»

первое 
полугодие 

2017 г.

эффективное применение 
профессиональных стандартов 
в организациях социального 
обслуживания Свердловской 
области

Организация и проведение работы в организациях социального обслуживания Свердловской области
по применению профессиональных стандартов
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14. Разработка и утверждение планов 

применения профессиональных 
стандартов в организациях 
социального обслуживания 
Свердловской области, включая 
согласование соответствующих 
планов с выборными органами 
первичных профсоюзных 
организаций

руководители
организаций
социального
обслуживания
Свердловской
области

первый 
квартал 
2017 г.

наличие в организациях 
социального обслуживания 
Свердловской области 
утвержденных и согласованных 
в соответствующем 
порядке планов применения 
профессиональных стандартов

15. Разработка и утверждение (внесение 
изменений и дополнений) локальных 
нормативных актов организаций 
социального обслуживания 
Свердловской области 
в соответствии с профессиональ­
ными стандартами, подлежащими 
применению

руководители и 
работники кадровых 
служб
организаций
социального
обслуживания
Свердловской
области

2017-2018 гг. соответствие локальных 
нормативных актов организаций 
социального обслуживания 
Свердловской области 
профессиональным стандартам

16. Разработка планов (в том числе, 
индивидуальных) дополнительного 
профессионального образования 
работников, уровень квалификации 
которых не соответствует 
требованиям профессиональных 
стандартов

руководители и
работники
кадровых служб
организаций
социального
обслуживания
Свердловской
области

первый 
квартал 
2017 г.

наличие в организациях 
социального обслуживания 
Свердловской области планов 
профессиональной переподго­
товки работников
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17. Обеспечение профессиональной 

переподготовки работников с учетом 
требований профессиональных 
стандартов планов в соответствии 
с планами (в том числе, 
индивидуальными) дополнительного 
профессионального образования 
работников, уровень квалификации 
которых не соответствует 
требованиям профессиональных 
стандартов

руководители и
работники
кадровых служб
организаций
социального
обслуживания
Свердловской
области

постоянно, 
по мере 

организации 
обучения 

ГКУ
«Организа- 

ционно- 
методиче- 
ский центр 
социальной 

помощи»

повышение профессиональной 
компетентности работников 
организаций социального 
обслуживания Свердловской 
области, соответствие уровня 
квалификации работников 
требованиям профессиональных 
стандартов

18. Разработка планов аттестации 
работников организаций 
социального обслуживания 
Свердловской области, уровень 
квалификации которых 
не соответствует требованиям 
профессиональных стандартов, 
на соответствие занимаемой 
должности

руководители и
работники
кадровых служб
организаций
социального
обслуживания
Свердловской
области

первый 
квартал 
2017 г.

наличие в организациях 
социального обслуживания 
Свердловской области планов 
аттестации работников 
на соответствие занимаемой 
должности

19. Организация и проведение 
аттестации на соответствие 
занимаемой должности работников 
организаций социального обслужи­
вания Свердловской области, 
уровень квалификации которых

руководители и
работники
кадровых служб
организаций
социального
обслуживания
Свердловской

в сроки, 
установлен­
ные для при­

менения 
профессио­

нального 
стандарта

признание работников, уровень 
квалификации которых 
не соответствует требованиям 
профессиональных стандартов, 
соответствующими занимаемым 
должностям
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не соответствует требованиям 
профессиональных стандартов

области соответству-
щей

должности
20. Организация и проведение 

профессионального обучения 
(стажировки) работников на рабочем 
месте в целях обеспечения уровня 
их квалификации требованиям 
профессиональных стандартов, 
в том числе, в рамках процедуры 
наставничества, в соответствии 
с индивидуальными планами 
профессионального образования

руководители и
работники
кадровых служб
организаций
социального
обслуживания
Свердловской
области

в сроки, 
установлен­

ные для 
применения 
профессио­

нального 
стандарта 

соответству- 
щей должно­

сти

профессиональное обучение 
(стажировка) работников на 
рабочем месте, в том числе, 
в рамках процедуры 
наставничества, в соответствии 
с индивидуальными планами 
профессионального образования


