УТВЕРЖДЕНО
Приказом ГАУ «КЦСОН 
г.Алапаевска и Алапаевского района» 
от 01.06.2016г. № 80/1

План-график 
внедрения профессиональных стандартов 
в Государственном автономном учреждении социального обслуживания населения  Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Алапаевска и Алапаевского района»


	№
	Наименование мероприятия
	Ожидаемые результаты 
(вид документа)
	Количество профессиональных стандартов (ПС) и численность работников по профессиям/
должностям

	1
	Определение профессиональных стандартов, планируемых к использованию в организации
	Количество и наименования профессиональных стандартов, планируемых к применению с указанием профессиональных стандартов, обязательных к применению (наименования указать в приложении) 

Всего:
	Всего:
31 ПС/ 194 чел;
из них обязательных к применению:
3ПС/150чел.


	
	
	План на отчетный период
(2017 г,2018г.,2019г.)
	2017г.- 3 ПС/150 чел.
2018 г.- 14 ПС/ 28 чел. 
2019г.-14ПС/16
(приложение 1)

	2
	Определение должностей/профессий в организации, по которым необходима разработка профессиональных стандартов
	Перечень наименований профессиональных стандартов необходимых к разработке
	по мере необходимости

	3
	Определение необходимости профессиональной подготовки и/или дополнительного профессионального образования работников на основе анализа квалификационных требований профессиональных стандартов
	Численность работников, для которых необходима профессиональная подготовка и/или дополнительное профессиональное образование 

Всего
	Всего:
144чел

	
	
	План на отчетный период[footnoteRef:1] [1: ] 

(2017 г., 2018 г.,2019г.)
	2017 г. – 64 чел.
2018 г. – 78чел.
2019 г. – 2чел.


	4
	
Разработка и реализация плана профессиональной подготовки и/или дополнительного профессионального образования работников с учетом положений профессиональных стандартов

	План с указанием численности  работников по годам, исходя из финансовых возможностей организации

План на отчетный период 
(2017 г., 2018 г.,2019г.)
	приложение 2















Приложение 1 
к пункту 1 «Определение профессиональных стандартов, планируемых к использованию в организации»

	№ п/п
	Наименование ПС
	Количество должностей/ профессий

	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1. 
	Директор 
	
	

	

	2. 
	Заместитель директора
	
	
	3

	3. 
	Главный бухгалтер
	
	1
	

	4. 
	Бухгалтер
	
	4
	

	5. 
	Программист
	
	
	1

	6. 
	Оператор  электронно- вычислительных и вычислительных машин
	
	
	1

	7. 
	Специалист по кадрам 
	
	1
	

	8. 
	Юрисконсульт
	
	1
	

	9. 
	Специалист по охране труда
	
	1
	

	10. 
	Секретарь
	
	1
	

	11. 
	Методист
	
	
	1

	12. 
	Механик
	
	1
	

	13. 
	Подсобный рабочий 
	
	
	2

	14. 
	Уборщик служебных помещений 
	
	
	2

	15. 
	Заведующий отделением 
	
	15
	

	16. 
	Культорганизатор 
	
	1
	

	17. 
	Психолог 
	
	1
	

	18. 
	Инструктор по  трудовой терапии
	
	1
	

	19. 
	Оператор стиральных машин
	
	
	1

	20. 
	Заведующий хозяйством 
	
	1
	

	21. 
	Заведующий складом
	
	1
	

	22. 
	Официант 
	
	
	1

	23. 
	Повар
	
	
	1

	24. 
	Мойщик посуды
	
	
	1

	25. 
	Слесарь -сантехник
	
	
	1

	26. 
	Слесарь -электрик
	
	
	1

	27. 
	Аккомпаниатор 
	
	
	1

	28. 
	Гардеробщик 
	
	
	1

	
	Обязательные к применению:
	
	
	

	29.
	Социальный работника
	124
	
	

	30.
	Специалист по социальной работе 
	24
	
	

	31.
	Водитель автомобиля
	2
	
	

	Итого
	31
	150
	30
	18


4




Приложение 2
 к пункту 4 «Разработка и реализация плана профессиональной подготовки и/или дополнительного профессионального образования работников с учетом положений профессиональных стандартов»


План  профессиональной подготовки и/или дополнительного профессионального образования работников с учетом положений профессиональных стандартов

	№ п/п
	Наименование должности/ профессии
	Наименование ПС
	Количество должностей/ профессий

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1. 
	Специалист по социальной работе
	Специалист по социальной работе
	7
	
	

	2. 
	Социальный работник
	Социальный работник
	57
	67
	

	3. 
	Заведующий отделением 
	Заведующий отделением
	
	11
	

	4. 
	Водитель автомобиля
	Водитель автомобиля
	
	
	2

	
	
	
	
	
	



