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Управление социальной   

политики информирует 

№ 1 (94) 

05  февраля 

2018 г. 

 

За социальное   За социальное   За социальное   
содружествосодружествосодружество   

Районный социальный вестник ГАУ «КЦСОН Пригородного района» 

К читателю! 

Гимн «Комплексного центра социального  

обслуживания населения Пригородного района» 

 Здравствуйте, уважаемые  

читатели! 

 1 января 2018 года исполнилось 

20 лет со дня основания Комплекс-

ного центра социального обслужи-

вания населения Пригородного 

района, в связи с этим особые сло-

ва признательности всему коллек-

тиву Центра и конечно, нашим ве-

теранам за преданность своему 

делу, помощь людям, попавшим в 

трудную жизненную ситуацию, умение дарить людям тепло и радость! 

 С Юбилеем! Крепкого здоровья, благополучия и радости в каждый 

дом и каждую семью! 

Об итогах работы за 2017 год читайте на стр. 2. 

С уважением,  

 Маргарита Петровна Поводырь, 
директор Центра 

 

Стр. 3 

Что значит Центр для меня? 

Стр. 4-6 

Информирует пресс-служба 

Министерства социальной политики 

социального обслуживания 

Край родной – деревни и поля 

Чувствуем себя мы в нем, как дома, 

Каждый уголок земли знаком, 

Выросли мы здесь и здесь живем мы. 

 

Работа нам—призванье и судьба 

И дорога наша непростая. 

Помогаем людям в трудный час, 

Все невзгоды преодолевая. 

 

Припев: 

С надеждой по жизни идем 

И веру в людей мы вселяем. 

Любовью наш путь озарен 

И солнечным светом сияет. 

 

Мы идем на помощь вновь и вновь, 

Помогая искренне, без фальши. 

Дарим им надежду и любовь, 

Продлевая жизнь пути их дальше. 

 

Выпала на долю нам судьба 

И не знаем мы иной дороги. 

Во имя милосердия, добра 

Преодолеваем все пороги. 

 

Припев: 

С надеждой по жизни идем 

И веру в людей мы вселяем. 

Любовью наш путь озарен 

И солнечным светом сияет. 
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Вот и завершился 2017 год, слож-

ный и непростой в развитии Центра. 

 Приоритетными задачами в работе 

стали повышение эффективности дея-

тельности учреждения, оптимизация 

численности работников Центра и 

качество предоставляемых услуг 

населению. 
В результате в течение 2017 года в 

штатное расписание учреждения вне-

сено 8 корректировок, с 1 июня утвер-

ждено новое Положение об оплате тру-

да, скорректирован порядок примене-

ния стимулирующих вы-

плат, сокращено количе-

ство отделений социаль-

ного обслуживания на 

дому с восьми до пяти. 

В конце 2017 года пя-

тью отделениями социаль-

ного обслуживания на 

дому обслуживается  588 

человек (в сравнении с 

2016 годом на 108 человек 

больше), проживающих в 

24 сельских населенных 

пунктах, относящихся к 

двум муниципальным об-

разованиям – в 18 насе-

ленных пунктах, относя-

щихся к МО 

«Горноуральский город-

ской округ», 6 – к МО «город Нижний 

Тагил».  

Министерство социальной полити-

ки Свердловской области поддержало 

учреждение, увеличив в 2017 году по-

казатель государственного задания 

предоставления социального обслужи-

вания на дому до 514 человек, на 2018 

год – до 540 человек, выделив учре-

ждению дополнительные денежные 

средства. 

Из 588 обслуживаемых граждан, 70- 

это ветераны Великой Отечественной 

войны, 12 вдов умерших ветеранов 

ВОВ, 211 инвалидов, что составляет от 

общего количества 36%, 188 ветеранов 

труда. 

Социальными работниками Центра 

за отчетный период оказано более 230 

тысяч услуг, из них социально-бытовых 

-180697, что составляет от общего коли-

чества услуг 79%, социально-

психологических – 24555 (11%), соци-

ально-медицинских – 21569 (9%), соци-

ально-правовых -3280. 

За 2017 год учреждением выполнено 

государственное задание по всем пока-

зателям: охвачено более 5 тысяч чело-

век различными формами социальных 

услуг, в том числе 298 гражданам 

предоставлено социальное обслужива-

ние в стационарной  форме (отделением 

медико-социальной реабилитации), 721- 

отделениями социального обслужива-

ния на дому, 4017 чел.- отделениями 

срочного социального обслуживания и 

участковой социальной службы. 

Администрация учреждения уделяет 

большое внимание кадровой политике 

Центра, работе с коллективом учрежде-

ния по вопросам качества предоставле-

ния социальных услуг населению, ста-

бильной работы коллектива, взаимо-

действия с социальными партнерами. 

При взаимодействии с Советом тру-

дового коллектива в мае 2017 года 

принят Коллективный договор на 2017

-2020 годы.  

С работниками учреждения в коли-

честве 121 чел. заключен 

«эффективный контракт».  

В целях улучшения условий труда 

работников учреждения в 2017 году 

приобретена спецодежда для социаль-

ных работников и медицинских работ-

ников отделения медико-социальной 

реабилитации, а также средства инди-

видуальной защиты на общую сумму 

более 286 тысяч рублей.  

За отчетный период 77 работников 

повысили свою квалификацию, за счет 

внебюджетных средств на обучение 

израсходовано более 94 тысяч рублей. 

Организация работы учреждения с 

главами территориальных администра-

ций сельских территорий, Советами 

ветеранов войны и труда, женсоветами 

по вопросам социального обслужива-

ния нуждающихся и попавших в труд-

ную жизненную ситуацию граждан,      

а также проведению совместных соци-

альных мероприятий – приоритетное 

направление в работе учреждения. 

В течение 2017 года заключены Со-

глашения о социальном партнерстве с 

10 учреждениями города Нижний Та-

гил и Горноуральского городского 

округа по проведению совместных со-

циальных мероприятий, направленных 

на оказание помощи гражданам, попав-

шим в трудную жизненную ситуацию. 

 Особенностью работы Центра явля-

ется организация в целях проведения 

разъяснительной работы с сельским 

населением по вопросам 

мер социальной под-

держки, предоставления 

социальных услуг рабо-

ты передвижного пункта 

«Круглый стол», в  кото-

ром традиционно прини-

мают участие специали-

сты самого учреждения, 

Управления социальной 

политики, Пенсионного 

фонда, отдела субсидий 

и льгот, государственно-

го юридического бюро и 

т.д. 

За 2017 год для 185 

граждан, проживающих 

в сельских территориях, 

проведено 12 выездов 

консультативного передвижного     

пункта «Круглый стол». 

В целях улучшения информирован-

ности населения Горноуральского    

городского округа и города Нижний 

Тагил с августа 2017 года Центром вы-

пускается на приобретенном оборудо-

вании  газета «За социальное содруже-

ство», в течение года выпущено 8     

выпусков, тиражом 650 экземпляров. 

В 2017 году газета заняла первое 

место среди печатных изданий       

учреждений социального обслужива-

ния Горнозаводского округа. 

За отчетный период в адрес учре-

ждения поступила 61 благодарность от 

граждан. 

Разрешите от всего сердца поблаго-

дарить коллектив учреждения за       

стабильную работу, за проявление    

ежедневной заботы в отношении     

обслуживаемых граждан пожилого 

возраста и инвалидов, за милосердие, 

чуткость и сострадание.   

С уважением,  

Маргарита Петровна Поводырь, 

 директор Центра  

Новости учреждения 

20 лет с милосердием к людям 
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Информирует пресс-служба Министерства социальной политики Свердловской области 

Основные усилия органов социальной 

политики Свердловской области сконцен-

трированы на исполнении поручений 

Указов Президента Российской Федера-

ции от 07 мая 2012 года, Губернатора 

Свердловской области, федеральных и 

областных законов: 

- продолжено совершенствование си-

стемы мер социальной поддержки отдель-

ных категорий граждан на основе прин-

ципов адресности и нуждаемости; 

- предоставление социальных услуг 

организовано в соответствии с требовани-

ями Федерального закона от 28 декабря 

2013 года № 442-ФЗ «Об основах соци-

ального обслуживания граждан в Россий-

ской Федерации» и Закона Свердловской 

области от 03 декабря 2014 года № 108-

ОЗ «О социальном обслуживании граж-

дан в Свердловской области»; 

- ликвидирована очередность в стаци-

онарные учреждения социального обслу-

живания; 

- продолжено формирование оптималь-

ной территориальной функционально-

структурной модели органов социальной 

защиты и учреждений социального об-

служивания; 

- обеспечено формирование комплекс-

ной системы реабилитации/абилитации 

инвалидов; 

- обеспечено поэтапное повышение 

заработной платы работникам учрежде-

ний социального обслуживания; 

- продолжено предоставление государ-

ственной поддержки социально ориенти-

рованным некоммерческим организаци-

ям; 

- успешно проведен первый Всемир-

ный конгресс людей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Ежегодно возрастают объемы бюджет-

ного финансирования мероприятий, 

направленных на социальную поддержку 

наших сограждан. 

Министерству социальной политики 

Свердловской области на 2017 год были 

предусмотрены средства в объеме 41,9 

млрд. рублей (в том числе из средств об-

ластного бюджета – 36 млрд. рублей), что 

на 7 процентов больше объемов финанси-

рования 2016 года.   

На реализацию законов социальной 

направленности предусмотрено 33 млрд. 

рублей или 78 процентов от общего объе-

ма средств, предусмотренных на расходы 

Министерства. 

Внедряются современные организаци-

онно-экономические механизмы, позво-

ляющие прийти на рынок социальных 

услуг негосударственным организациям. 

В сфере предоставления социального 

обслуживания населения на дому с 2017 

года реализуется пилотный проект по 

содействию создания автономных неком-

мерческих организаций. Зарегистрирова-

на 1 автономная некоммерческая органи-

зация «Наш Малахит».  

Реализуется Комплекс мер, направлен-

ных на обеспечение поэтапного доступа 

социально ориентированных некоммерче-

ских организаций, осуществляющих дея-

тельность в социальной сфере, к бюджет-

ным средствам, выделяемым на предо-

ставление социальных услуг населению, 

на 2017–2020 годы, утвержденный распо-

ряжением Губернатора Свердловской 

области от 06.10.2017 № 234-РГ. 

Реестр поставщиков социальных услуг 

постоянно увеличивается за счет негосу-

дарственных организаций. По состоянию 

на 01.01.2017 в Реестре поставщиков со-

циальных услуг состояло 12 негосудар-

ственных поставщиков социальных 

услуг, по состоянию на 20.12.2017 – 19 

негосударственных поставщиков, в том 

числе 18 некоммерческих организаций и 

1 индивидуальный предприниматель. 

Ежегодно оказывается государствен-

ная поддержка в виде субсидии 

из областного бюджета социально ориен-

тированным некоммерческим организа-

циям, реализующим социально значимые 

проекты и мероприятия, направленные на 

социальную поддержку граждан в Сверд-

ловской области. 

В 2017 году объѐм запланированных 

средств бюджета Свердловской области 

составляет 53,7 млн. рублей. На 

20.12.2017 Министерством социальной 

политики Свердловской области предо-

ставлены субсидии в объеме 48,4 млн. 

рублей 28 социально ориентированным 

некоммерческим организациям на реали-

зацию 50 социально значимых проектов и 

социально-значимых мероприятий. 

С 01 января 2011 года женщинам, ро-

дившим (усыновившим) третьего или 

последующих детей выдается сертификат 

на областной материнский (семейный) 

капитал (Закон Свердловской области от 

20 октября 2011 года № 86-ОЗ «Об об-

ластном материнском (семейном) капита-

ле»). 

По состоянию на 01.12.2017 (за все 

время реализации данного закона), граж-

данам выдано 50 627 сертификатов на 

областной материнский (семейный) капи-

тал. 

С 01.01.2018 действует новое направ-

ление расходования средств областного 

материнского (семейного) капитала на 

подключение (технологическое присоеди-

нение) жилых помещений к газовым се-

тям, включая затраты на разработку про-

ектной документации, монтаж газового 

оборудования, пусконаладочные работы 

и другие работы, связанные с подключе-

нием (технологическим присоединением) 

жилых помещений к газовым сетям, и 

приобретение предусмотренного в пе-

речне, утвержденном Правительством 

Свердловской области, бытового газового 

оборудования. 

Развиваются семейные формы устрой-

ства детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. Особое внимание 

уделяется вопросам повышения качества 

подбора и подготовки граждан, выразив-

ших желание принять детей на воспита-

ние в свои семьи.  

Реализованные меры социальной под-

держки, а также активная пропагандист-

ская кампания, позволили увеличить до-

лю детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, переданных на воспитание в 

семьи граждан и под опеку к общей чис-

ленности детей-сирот и детей, оставших-

ся без попечения родителей, по состоя-

нию на 01 января 2017 года до 88,85 про-

цента. По состоянию на 01 октября дан-

ный показатель составляет 89,75 процен-

та. 

Продолжается поэтапное формирова-

ние доступной среды жизнедеятельности 

для маломобильных категорий граждан. 

Сформирован Реестр объектов соци-

альной инфраструктуры и услуг в прио-

ритетных сферах жизнедеятельности ин-

валидов и других маломобильных групп 

населения Свердловской области. На 01 

декабря 2017 года в Реестр объектов со-

циальной инфраструктуры и услуг в при-

оритетных сферах жизнедеятельности 

инвалидов и других маломобильных 

групп населения Свердловской области 

включен 201 объект. 

Доля объектов и услуг в приоритет-

ных сферах жизнедеятельности инвали-

дов, нанесенных на карту доступности 

Свердловской области по результатам их 

паспортизации, среди всех приоритетных 

объектов и услуг в Свердловской области 

составляет 100 процентов. 

В сентябре 2017 года в Екатеринбурге 

проведен первый Всемирный конгресс 

людей с ограниченными возможностями 

здоровья под лозунгом: «Увидеть цен-

ность каждого». 

Проводятся мероприятия в рамках 

формирования регионального сегмента 

Единой государственной информацион-

ной системы социального обеспечения. 

Обеспечивается информационная от-

крытость Министерства социальной по-

литики Свердловской области, подведом-

ственных учреждений социального об-

служивания населения и территориаль-

ных управлений социальной политики 

Свердловской области. 

Решение Коллегии от 20.12.2017 года 

consultantplus://offline/ref=A00226BECFAFA13C866ADEA5021109E56751A0B5132B88C00F78A58AA1225C9BUDzEI
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Что для меня значит Центр? 

 Что значит Центр для меня? 

Я всем отвечу однозначно: 

Жизнь социальная – моя судь-

ба, моя судьба и не иначе! 

 На определенном этапе 

жизни начинаешь анализиро-

вать прожитые годы, свою про-

фессиональную деятельность, 

и задаешься вопросом: все ли я 

правильно делаю в жизни? Ка-

кую пользу приношу людям? 

И тогда осознаешь значимость 

и нужность своей работы. 

 Профессия становится де-

лом жизни лишь тех, кто готов самоотверженно трудить-

ся для людей, которые в силу своего преклонного возрас-

та, болезни не могут обходиться без посторонней помо-

щи 

В ноябре 1998 года я приняла руководство отделени-

ем. 

Трудно было первое время, опыта нет, но коллеги всегда 

были рады прийти на помощь, объяснить, дать совет. 

Работа помогла мне стать более коммуникабельной, я 

научилась легко находить общий язык и устанавливать 

контакт с пожилыми людьми и инвалидами.  

Если человек не нашел себя в жизни, то он часто меня-

ет место работы. Берется, то за одно, то за другое дело, 

но ему не хватает сил довести до конца и это не приносит 

ему внутреннего удовлетворения. И наоборот, если чело-

век нашел свое предназначение, деятельность перестает 

быть для него работой, а превращается в служение и при-

носит удовольствие. 

Радостно осознавать то, что твое главное призвание – 

творить добро, ведь пожилым людям так нужна забота и 

внимание. И для того, чтобы стать по-настоящему мило-

сердным, нужно иметь большое любящее сердце. 

Искренне, от всей души поздравляю всех с 20-летним 

юбилеем Центра, желаю счастья и крепкого здоровья, 

благополучия и больше тепла на жизненном пути! 
 

Вера Андреевна Галеева, 

заведующая ОСО № 2, 

с. Николо-Павловское 

 О том, что буду работать в 

социальной сфере, никогда и 

не предполагала. Однако, ни-

сколько об этом не жалею. Ра-

бота в Центре приносит  мне 

удовлетворение. Пожилые лю-

ди очень трепетно относятся к 

тем, кто по-доброму относится 

к ним, за незначительную 

услугу они готовы миллион 

раз сказать спасибо. Они бла-

годарны мне, а я в ответ благо-

дарна им. 

 Конечно, сложности в работе бывают, особенно, когда 

нужно сделать несколько дел одновременно, но это меня 

не пугает, стараюсь все трудности преодолевать с улыб-

кой. Каждому клиенту я улыбаюсь, и знаю, что он улыб-

нется мне в ответ.  

 Ответственность перед людьми, сопереживание и доб-

рожелательность помогают мне в моей работе. Оглянув-

шись назад, я понимаю, что не зря пришла семь лет назад 

в социальную службу. 
 

Татьяна Ибраева,  

специалист по социальной работе, 

с. Николо-Павловское 

20-летний юбилей - это не только очередная дата, это новый этап, повод задуматься и проанализировать 

итоги проделанной работы, вспомнить, как все начиналось, и поставить перед собой новые долгосрочные за-

дачи.  

В канун юбилейной даты, сотрудников Комплексного центра социального обслуживания населения При-

городного района попросили ответить на вопрос «Что для Вас значит работа в Центре?» и вот, какие ответы 

получены: 

На должность бухгалтера в 

Комплексный центр социального 

обслуживания населения Приго-

родного района я устроилась в 

январе 2010 года, а в марте того 

же года к нам на работу устроил-

ся водителем молодой человек 

Дмитрий. 

Со временем, когда мы узна-

ли друг друга лучше, наше обще-

ние вышло за рамки «рабочих», 

ведь, как оказалось, людям не 

нужно специальное место и вре-

мя, чтобы встретить свою вторую 

половинку.   

16 марта 2012 года состоя-

лась наша свадьба. Вот так удач-

но сложившийся служебный 

роман перерос в настоящую 

крепкую семью.  

 Сейчас наша молодая семья 

с любовью растит плод нашего 

«служебного романа»- нашему  

любознательному сыночку 

Алексею пошел третий годик. 

Вот так, Центр соединил двух 

молодых людей, и связал их 

судьбы до конца жизни. А с  

появлением маленького Воро-

бушка наша семья стала еще 

крепче и счастливее. 

Анна Воробей, 

бухгалтер Центра 
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 Есть в нашем Центре и целые династии. Но я хочу 

рассказать о представителях династии Воробей, которые 

трудятся в п. Новоасбест в стационарном отделении ме-

дико – социальной реабилитации. 

 С 2006 года, с года открытия ста-

ционарного отделения медико-

социальной реабилитации, в должно-

сти фельдшера трудится профессио-

нал своего дела—Ирина Владими-

ровна Воробей. Она перешла в соци-

альную службу из медицины и в пер-

вое время столкнулась со сложностя-

ми, но спустя небольшой период 

быстро освоилась со своими обязан-

ностями.  

 Ирина Владимировна очень лю-

бит свою работу и считает помощь 

людям, оказавшимся в сложной жиз-

ненной ситуации, своим призванием. В нашем коллекти-

ве она просто незаменимый сотрудник, которого все це-

нят и уважают! 

 Сын Ирины Владимировны – Дмитрий Анатольевич 

Воробей работает в Центре водителем. За время работы 

зарекомендовал себя, как ответственный, трудолюбивый, 

энергичный и неравнодушный сотрудник. К своей рабо-

те относится с душой. 

 Есть в отделении и еще одна 

представительница этой дина-

стии - Людмила Александровна 

Воробей, сноха Ирины Владими-

ровны. Она работает в отделении 

с 2006 года. 

 В начале своей трудовой дея-

тельности Людмила Алексан-

дровна работала на пищеблоке 

кухонным рабочим, затем про-

шла обучение и уже длительное 

время работает поваром. Она 

предана своей профессии и гото-

вит с любовью: блюда и выпечка 

всегда получаются очень вкусны-

ми. Клиенты остаются довольны, а в адрес Людмилы 

Александровны ежедневно звучат слова благодарности. 
 

Ирина Анатольевна Тимофеева, 

заведующая СОМСР, 

п. Новоасбест 

 Что мне дал Центр?              

 В первую очередь любимое 

дело. Несмотря на то, что рабо-

та с людьми требует немалых 

душевных затрат, я ни разу 

не пожалела о сделанном     

однажды выборе.   

 За более 20 лет работы в 

Центре узнала ближе жителей 

родного села, познакомилась 

со множеством интересных 

людей и их судьбами. Я с радо-

стью несу ответственность пе-

ред  подопечными за их благо-

получие.  

От всей души поздравляю руководство Центра, кол-

лектив и всех,  кто стоял у истоков с 20-летним юбилеем 

Комплексного центра социального обслуживания населе-

ния Пригородного района.  

Желаю, чтобы накопленный ценный опыт и высокие 

результаты работы увеличивались с каждым годом!  
 

Любовь Федоровна Сивкова, 

заведующая ОСО № 4, 

с. Петрокаменское 

 

 Для меня работа в   

Центре  — это способ     

самореализации и получе-

ния морального удовлет-

ворения от достигнутых 

успехов, воплощение     

интересов и увлечений.  

 Никогда не понимала 

людей, которые восприни-

мают свою работу как    

отбывание повинности. На 

работе мы проводим     

большую часть своей жизни, поэтому она должна быть в 

радость. Помимо материального вознаграждения, в любой 

деятельности очень важен ее результат.  

Для меня большое значение имеет тот факт, что моя 

работа нужна людям. Комплексный центр социального 

обслуживания  населения Пригородного района  дает  

возможность получить новые знания и умения, состояться 

как профессионалу, да и просто как человеку, который 

нужен обществу.   
 

 Анастасия Кондрашина, 

специалист  по социальной работе, 

с. Петрокаменское 

 Большую часть жизни мы прово-

дим на работе, поэтому смело мож-

но сказать, что работа – это наш 

второй дом. 

 Коллектив в стационарном отде-

лении медико-социальной реабили-

тации большой  и дружный. В моѐм  

отделении работают замечательные 

люди, которые  преданы своей про-

фессии: отзывчивые, целеустрем-

лѐнные, ответственные. На них     

всегда можно положиться в трудную минуту. Конечно 

же, как и в любой работе, бывают свои трудности и 

сложности, но вместе с коллективом мы всѐ преодолеем! 

Главное чувствовать поддержку сотрудников и руковод-

ства! Не стоять на месте, а постоянно развиваться! Дви-

гаться только вперѐд! Ставить цели перед собой и доби-

ваться их! 

Коллектив стационарного отделения медико-

социальной реабилитации от всей души желает  Центру 

дальнейшего развития и процветания!  

 

Ирина Владимировна Воробей  

с сыном Дмитрием 
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Совсем незаметно проле-

тело четыре года, как я 

стала заведующей отделе-

нием социального обслу-

живания на дому № 5. На 

сегодняшний день работа 

стала неотъемлемой       

частью моей жизни.  

 Даже уходя на выход-

ные, всегда думаю о     

подопечных. А уж если 

кто-то из них заболел, то 

переживаешь, как за     

родного человека. Приходя на работу утром, первый   

вопрос к социальным работникам: «Как дела? Как кли-

енты?». Ведь вся наша работа связана с ответственно-

стью за здоровье и благополучие подопечных. Мы помо-

гаем им обретать надежду и уверенность в завтрашнем 

дне, а они дарят нам свое тепло, мудрость и благодарные 

улыбки. 

За время работы в Центре я научилась быть терпимее, 

выносливее, находить контакт с разными людьми и    

искать положительный выход из любой трудной ситуа-

ции. А получая слова благодарности и признательности 

от подопечных и их родственников, понимаешь, что ты 

нужна людям и рабочий день твой прошел не зря.  

 Большое спасибо руководству Комплексного центра 

социального обслуживания населения Пригородного 

района и конечно, моему родному коллективу отделения 

№ 5 за помощь в работе. 

 Поздравляю всех работников и ветеранов Центра       

с 20-летним юбилеем, желаю всем здоровья, благополу-

чия и творческих успехов! 
 

           Татьяна Николаевна Лузина, 
заведующая ОСО № 5, 

п. Висимо-Уткинск 

 Я как ветеран Центра, до сих пор интере-

суюсь его работой, работой нынешних       

социальных работников. Да, нам в свое время 

было сложно, ведь сфера социального        

обслуживания только появлялась в Пригород-

ном районе. А сейчас, общаясь с социальны-

ми работниками Центра, удивляюсь, как они 

справляются, обслуживая такое количество 

подопечных в месяц, ведь это очень много. 

 Я переживаю за них и как человек,         

проработавший в Центре долгое время, всегда 

даю наставления, чтобы сотрудницы берегли 

себя. Ведь представьте: за зиму социальный 

работник перетаскивает 15 кубометров дров, 

и это только у одного подопечного. А еще 

нужно и воду принести, и в магазин сходить, 

и в аптеку за лекарствами. 

 Работа наша сложная, но очень важная. 

Своим подопечным мы продляем жизнь. 

Они ждут нас, надеются на нашу помощь. 
 

Оксана Васильевна Баклыкова, 

председатель Совета ветеран Центра 

 

 За двадцать лет работы в Ком-

плексном центре социального 

обслуживания населения Приго-

родного района я с уверенностью 

могу сказать, что социальный 

работник—не просто профессия, 

это служение по призванию.    

Когда не на словах, а на деле 

проявляются  лучшие человече-

ские качества–профессионализм, 

сердечность, трудолюбие, мило-

сердие и сострадание. 

 Выражаю свою благодарность 

и признательность надежному коллективу социальных 

работников ОСО №3 за чуткое и бережное отношение    

к подопечным, за доброту, отзывчивость и терпение в 

преодолении трудностей, за помощь людям, оказавшим-

ся в непростой жизненной ситуации, умение дарить им 

радость каждого дня и веру в собственные силы. 

В юбилейный год я желаю коллегам здоровья,      

счастья, благополучия и успехов в нашем благородном 

труде! Бескорыстие, человеколюбие, гуманизм - вот те 

высокие жизненные ценности, которые Вы утверждаете 

в обществе. Пусть высокий профессионализм, предан-

ность делу, порядочность, готовность помочь людям   

всегда будут в основе работы Центра социального обслу-

живания. 

Ольга Сергеевна Виноградова, 

заведующая ОСО № 3, 

п. Горноуральский 

 Для меня Центр – это маленькая частичка 

добра, которая может превратиться в огромное 

благо. В первую очередь люди: энергичные и 

креативные, которые используют новые возмож-

ности, никогда не сдаются и меняют мир к луч-

шему. 

 Сотрудники нашего Центра наделены лич-

ностными качествами, которые помогают им 

оказывать полноценную помощь пожилым      

людям и инвалидам. Милосердие, сострадание, 

душевная чуткость и доброта не позволяют    

социальным работникам очерстветь, потерять 

сочувствие к чужой беде. 

 За 20 лет плодотворной работы Комплекс-

ный центр социального обслуживания населе-

ния Пригородного района накопил богатый 

опыт помощи инвалидам, пенсионерам и всем 

людям, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации.  

 Желаю своим коллегам благополучия,    

оптимизма, стойкости, мира в семье и        

дальнейших успехов на нашем нелегком     

поприще! 

Диана Конькова, 

специалист по социальной работе, 

п. Горноуральский 
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Управление социальной политики по городу Нижний Тагил и Пригородному району информирует 

При рождении первого ребенка – ежемесячная денежная выплата 

 С 01.01.2018 г. вступил в силу Федеральный  закон от 28 декабря 2017 г. N 418-ФЗ "О ежемесячных выплатах 

семьям, имеющим детей" . 

 Указанным нормативным актом предусмотрена ежемесячная денежная выплата на первого и второго рожденного 

ребенка. В ниже опубликованной таблице указаны основные положения закона: 

 

  Первый ребенок Второй ребенок 

Кому  

назначается: 

женщине, родившей (усыновившей) перво-

го ребенка, или отцу (усыновителю) либо 

опекуну ребенка в случае смерти женщины, 

отца (усыновителя), объявления их умерши-

ми, лишения их родительских прав или в слу-

чае отмены усыновления ребенка. 

гражданину, получившему государственный сертифи-

кат на материнский (семейный) капитал, в соответ-

ствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 го-

да N 256-ФЗ "О дополнительных мерах государствен-

ной поддержки семей, имеющих детей". 

Куда  

обращаться  

с заявлением: 

в Управление социальной политики по 

месту жительства 

В территориальный орган Пенсионного фонда Рос-

сии 

Заявление может быть подано через любой филиал МФЦ 

после включения указанной государственной услуги в перечень услуг, прием заявлений на предо-

ставление которых осуществляется через пункты МФЦ 

  

Условия 

 назначения: 

1.Заявитель – гражданин Российской Федерации, постоянно проживающий на территории  россий-

ской Федерации; 

2.Ребенок – гражданин  Российской Федерации; 

3.Дата рождения (усыновления) ребенка – после 01.01.2018 года 

Среднедушевой доход семьи ниже 1,5 кратной величины прожиточного минимума трудоспособного 

населения, установленного в субъекте Российской Федерации на 2 квартал предшествующего года. 

 В  2018 году применяем – 15 979,50 руб. 

Срок назначения 

ежемесячной 

выплаты: 

Гражданин имеет право подать заявление о назначении выплаты в любое время в течение полутора 

лет со дня рождения ребенка. 

Выплата осуществляется со дня рождения ребенка, если обращение за ее назначением последова-

ло не позднее шести месяцев со дня рождения ребенка. В остальных случаях осуществляется со 

дня обращения за ее назначением. 

Выплата назначается на срок один год. По истечении этого срока гражданин подает новое заявле-

ние о назначении указанной выплаты на срок до достижения ребенком возраста полутора лет, а 

также представляет документы (копии документов, сведения), необходимые для ее назначения. 

Расчет  

среднедушевого  

дохода семьи 

Среднедушевой доход семьи при назначении выплаты рассчитывается исходя из суммы доходов 

членов семьи за последние 12 календарных месяцев (в том числе в случае представления сведений о 

доходах семьи за период менее 12 календарных месяцев), предшествующих месяцу подачи заявле-

ния о назначении указанной выплаты, путем деления одной двенадцатой суммы доходов всех чле-

нов семьи за расчетный период на число членов семьи. 

В состав семьи, учитываемый при расчете среднедушевого дохода  семьи, включаются родители 

(усыновители), опекуны ребенка, в связи с рождением (усыновлением) которого у гражданина воз-

никло право на получение ежемесячной выплаты, супруги родителей несовершеннолетних детей и 

несовершеннолетние дети. 

Необходимые документы для назначения     

ежемесячной денежной выплаты на первого ребенка:   

Заявление о назначении выплат подается с предъявлени-

ем следующих документов: 

_  документы, удостоверяющие личность, и документы, 

подтверждающие место жительства заявителя; 

_ свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка; 

_ документы, подтверждающие принадлежность к граж-

данству Российской Федерации заявителя и ребенка. 

_ документы, подтверждающие смерть женщины, объяв-

ление ее умершей, лишение ее родительских прав, отме-

ну усыновления - для лиц, указанных в части 3 статьи 1 

Федерального закона от 28 декабря 2017 г. N 418-ФЗ "О 

ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей". 

_ документ, подтверждающий расторжение брака. 

_ сведения о всех доходах членов семьи за  последние 12 

календарных месяцев, предшествующих месяцу подачи 

заявления о назначении указанной выплаты (все виды 

заработной платы, пенсии, пособий, компенсаций , сти-

пендий и все иные виды выплат); 

_ справка из военного комиссариата о призыве родителя 

(супруга родителя) на военную службу(в случае, если 

супруг служит). 

_ документ, подтверждающий реквизиты счета в кредит-

ной организации, открытого на заявителя (договор бан-

ковского вклада (счета), справка кредитной организации 

о реквизитах счета или другие документы, содержащие 

сведения о реквизитах счета). 

_ согласие второго родителя на обработку персональных 

данных (кто в браке). 

Размер выплаты: В 2018 году – 10210 руб.   
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С юбилеем, Центр! 

Уважаемые коллеги! 
 Пользуясь случаем, поздравляю всех с 20-летием наше-

го любимого Комплексного центра социального обслужи-

вания населения Пригородного района! 

 В сентябре 2018 года будет 20 лет, как я работаю в этом 

чудесном, дружном коллективе, где каждый сотрудник на 

своем рабочем месте вносит вклад в процветание учрежде-

ния, отдает подопечным частичку своей души, делится  

теплотой и заботой. 

 Хочу пожелать коллегам всего самого доброго,         

светлого, успехов, здоровья, благополучия, а Центру    

дальнейшего процветания! 
 

К юбилею дружно шли 

Всей организацией, 

Развивались и росли, 

Как цивилизация! 
 

Много спорили в пути 

К празднику большому! 

Но старались, как могли, 

Не терять фасона! 
 

Пусть же этот юбилей 

Станет переломным, 

Станет больше добрых дел, 

Радости огромной! 
 

Пусть растет авторитет 

Всей организации 

И находят все себя  

Для реализации! 
 

Наталья Калыбаева,  

социальный работник ОСО № 2 

Многоуважаемые сотрудники  
Комплексного центра 

социального обслуживания населения  
Пригородного района 

примите искренние поздравления с ЮБИЛЕЕМ  
вашего замечательного Центра! 

 

Работа социальная — совсем нелегкий труд 

Как ангела — спасителя вас люди в гости ждут. 

С покупками, с лекарствами и даже просто так, 

Чтоб получить внимание и развеять полный мрак. 
 

Так пожелать вам хочется здоровья и тепла, 

Чтоб ваша жизнь спокойною и мирною была, 

В семье, чтобы все ладилось, почетным был ваш труд, 

Пускай все уважают вас и добрым словом чтут! 
 

Ольга Шевченко, 

председатель Совета женщин 

Горноуральского городского округа 

Спасибо за вашу работу! 
Уважаемые работники Комплексного центра социаль-

ного обслуживания населения Пригородного района!  

Поздравляю вас с 20-летним юбилеем и выражаю 

огромную благодарность за вашу работу и заботу о нас. 

Спасибо заведующей отделением № 2 Вере Андреевне 

Галеевой, которая всегда найдет минутку навестить нас, 

подопечных, спросить о здоровье. Социальный работник 

Наталья Николаевна Васильева очень внимательна ко 

мне, помогает во всем, выслушивает и дает добрые сове-

ты. 

Спасибо директору Маргарите Петровне Поводырь за 

заботу о подопечных Центра. 

Спасибо работникам стационарного отделения медико-

социальной реабилитации п. Новоасбест, у них я с удо-

вольствием поправляю свое здоровье. 

Будьте все здоровы! 

 

Людмила Сергеевна Гаева, 

п. Новоасбест, 

подопечная Центра с 15-летним стажем 

 Позвольте поделиться своими чувствами о            

Комплексном центре социального обслуживания      

населения Пригородного района. Здоровья и всего     

самого наилучшего желаю тем, кто создал эту замеча-

тельную организацию и тем, кто оказывает поддержку 

одиноко проживающим и пожилым гражданам. Ведь 

помощь этой   категории людей очень нужна. И не     

только в том, чтобы сходить в магазин, аптеку, принести 

дров или оплатить коммунальные услуги. Чаще всего 

пожилые люди нуждаются в добром слове, в психологи-

ческой поддержке. И все это сотрудники Центра        

осуществляют с чуткостью, заботой и вниманием. 

 В 20-летний юбилей нашей доброй службы поздрав-

ляю директора Центра Маргариту Петровну Поводырь, 

всех сотрудников Комплексного центра, заведующую 

отделением социального обслуживания № 3 Ольгу Сер-

геевну Виноградову и моего социального работника 

Наталью Лупей. 

 Желаю всем здоровья, счастья и успеха! С юбилеем!  

С глубоким уважением, 

Татьяна Константиновна Ромуз, 

с. Лая 


