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Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции  
ГАУ «КЦСОН Туринского района» на 2016–2017 годы за 2016 год. 

 
№
 
п/
п 

Наименование мероприятия Информация  
о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 
результатов 
мероприятия 
(результат) 

Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
1.  Организация предоставления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера. 

В отчетном периоде сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера за 
2015 год представлены  директором учреждения  

выполнено в 
полном объёме  

2.  Обеспечение деятельности комиссии по  
урегулированию конфликта интересов учреждения 

В учреждении заседания комиссии по урегулированию 
конфликта интересов не проводилось в связи с отсутствием 
оснований. 
 

выполнено в 
полном объёме  

3.  Обеспечение персональной ответственности 
заместителя директора, заведующих отделений за 
состояние антикоррупционной работы в структурных 
подразделениях. 

Принят приказ учреждения от 27.01.2016 года   
№ 8/1 - од  «Об организации работы по противодействию 
коррупции»  возлагающий персональную ответственность на 
заместителя директора и заведующих отделениями за 
состояние антикоррупционной работы в структурных  
подразделениях учреждения . 

выполнено в 
полном объёме  

Повышение качества профессиональной подготовки специалистов  
в сфере организации противодействия коррупции 

4.  Участие в учебных семинарах, организуемых 
Министерством социальной политики Свердловской 
области  о порядке представления сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера 

 16.03.2016 директор учреждения принял участие в  
видеоконференции, организованной Министерством 
социальной политики Свердловской области    по вопросу 
представления сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера. 

выполнено в 
полном объёме  

5.  Консультирование ответственных лиц  за организацию 
работы по противодействию коррупции (заведующих 
отделений) в  учреждении по вопросам применения 
законодательства в сфере противодействия коррупции  

Проводится консультирование заведующих отделением по 
вопросам применения законодательства в сфере 
противодействия коррупции (по телефону, в ходе  личного 
приема)  

выполнено в 
полном объёме  

Совершенствование системы учёта государственного имущества 
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№
 
п/
п 

Наименование мероприятия Информация  
о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 
результатов 
мероприятия 
(результат) 

6.  Осуществление контроля за использованием 
государственного имущества. 

В ноябре 2016 года проведена инвентаризация, по 
результатам инвентаризации составлен Акт.  

выполнено в 
полном объёме  

7.  Проведение  проверок по хранению и распределению 
материально-технических ресурсов, приёмка и выдача 
товарно-материальных ценностей  

Проведены проверки  01 апреля 2016 года, 01 июля 2016 
года, 01 октября 2016 года,  01 ноября 2016 года на наличие 
остатков продуктов питания на складах в ОВП н/л 
Ерзовское, ОВП «Дымковское» и «Светлячок»  

выполнено в 
полном объёме  

8.  Проведение проверок  по приёмке и выдаче бланков 
строгой отчётности  

Проведены проверки 01 апреля 2016 года, 01 июля 2016 
года,  01 октября 2016 года,  01 ноября 2016 года по приёмке 
и выдаче заведующим отделений, бланков строгой 
отчётности.   

выполнено в 
полном объёме  

Обеспечение открытости деятельности учреждения, обеспечение права граждан на доступ к информации о 
деятельности учреждения с сфере противодействия коррупции  

9.  Наполнение раздела «противодействие коррупции» на 
официальном сайте учреждения в соответствии с 
письмом Министерства социальной политики 
Свердловской области от 15.08.2016 года № 04-16-
23/6306 «Об официальных сайтах учреждений» 
 

Наполнение раздела «противодействие коррупции» на 
официальном сайте учреждения осуществляется в 
соответствии с письмом Министерства социальной политики 
Свердловской области от 15.08.2016 года № 04-16-23/6306 
«Об официальных сайтах учреждений» 
Структура раздела «Противодействие коррупции»: 
-  документы, в т.ч. локального характера;  
- комиссия по противодействию коррупции  (состав, 
положение, протоколы);  
- антикоррупционное просвещение;  
- телефон доверия   

выполнено в 
полном объёме  

10.  Актуализация информации по вопросам 
противодействия коррупции на информационных 
стендах, в том числе контактных данных лиц, 
ответственных за организацию в учреждении, и 
номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для 
сообщения о фактах коррупции в учреждении  

В учреждении и структурных подразделениях размещена 
информация об ответственных за работу по 
противодействию коррупции; о работе «телефонов доверия», 
«горячих линий» для сообщения о фактах коррупции. В 
отчетном периоде 2016 года сообщения о фактах коррупции 
не зарегистрированы. 

выполнено в 
полном объёме  

11.  Информирование граждан о работе комиссии по Заседания комиссии  учреждения по урегулированию выполнено в 
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№
 
п/
п 

Наименование мероприятия Информация  
о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 
результатов 
мероприятия 
(результат) 

урегулированию конфликта интересов  конфликта интересов в 2016 году не проводились в связи с 
отсутствием оснований. 

полном объёме  

12.  Публикация статей, размещение роликов социальной 
рекламы, памяток по тематике противодействия 
коррупции, на официальном сайте учреждения, иных 
формах, предусмотренных для информирования 
граждан, организация выступлений специалистов  в 
СМИ по направлениям деятельности учреждения. 

Специалистами  учреждения  осуществлено 33 выступления 
в средствах массовой информации: в том числе 26 статей в 
районной газете «Известие – тур» и  7 выступлений на радио 
МБУ «Туринской телерадиокомпания «Вектор»  и  91 
публикация на сайте учреждения по основным 
направлениям деятельности учреждения; на сайте 
учреждения размещена статья «Что делать, если у Вас 
вымогают взятку»,  размещено  7 памяток 
антикоррупционной направленности, предложенных 
Министерством социальной политики Свердловской области 
и рекомендованных к размещению на сайте учреждения. 

выполнено в 
полном объёме 

Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, антикоррупционное просвещение 
13.  Размещение в местах, где на регулярной основе 

осуществляется прием граждан, информации 
(плакатов, объявлений и т.п.) о недопустимости 
коррупционного поведения, в том числе подарков, 
дачи взяток, подкупа и иных форм проявления 
коррупции 

Во всех структурных подразделениях учреждения 
размещены плакаты  о коррупции (взятках, подкупе и т.п.),. 
Среди клиентов учреждения и  населения Туринского 
городского округа распространены буклеты  
 

выполнено в 
полном объёме  

14.  Проведение консультирования граждан о 
законодательстве Российской Федерации, 
регулирующем вопросы противодействия коррупции в 
рамках оказания бесплатной юридической помощи 

В отчетном периоде бесплатная юридическая помощь 
оказана  27 гражданам.  
Консультирование по законодательству, регулирующему 
вопросы противодействия коррупции, не проводилось, ввиду 
отсутствия обращений граждан по данному вопросу. 

выполнено в 
полном объёме 

15.  Размещение на информационных стендах контактных 
данных лиц, ответственных за организацию работы по 
противодействию коррупции, и номеров «телефонов 
доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах 
коррупции в учреждении 

Информация о контактных данных лиц, ответственных за 
организацию работы по противодействию коррупции, и 
номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для 
сообщения о фактах коррупции в учреждении размещены на 
информационных стендах  

выполнено в 
полном объёме  
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№
 
п/
п 

Наименование мероприятия Информация  
о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 
результатов 
мероприятия 
(результат) 

Обращения граждан, организаций на «телефон доверия» о 
фактах коррупции в отчетном периоде не зарегистрированы. 

Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля требованиям антикоррупционной политики 
учреждения. 

16.  Осуществление регулярного контроля соблюдения 
внутренних процедур: 
оказание социальных услуг гражданам и организациям  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
составление индивидуальных программ 
предоставления социальных услуг и реализация 
индивидуальных программ реабилитации, абилитации 
инвалидов  
 
 
 
 
 
 
 
Формирование и ведение регистра получателей 
социальных услуг  

 
 
Социальные услуги гражданам  предоставляются в 
соответствии с действующим законодательством. В течении 
отчётного периода проведены проверки личных дел 
получателей социальных услуг на наличие правильно 
оформленных документов, являющихся основанием и 
подтверждением  предоставления социальных услуг. Даты 
проведения проверок: 20.04 - 21.04; 27.04 - 28.04.; 04.05; 
12.05 - 13.05; 18.05.-20.05; 11.07.-15.07; 30.09.- 07.10; 
01.12.2016 года. За 2016 год предоставлено  247 115  
социальных услуг.  
 
За 2016 год специалистами учреждения разработано 445 
индивидуальных программ предоставления социальных 
услуг. Контроль за составлением индивидуальных программ 
предоставления социальных услуг осуществляется 
постоянно начальником УСП по Туринскому району и 
директором учреждения. В учреждении   реализуется 36 
индивидуальных программ реабилитации, абилитации 
инвалидов (ИПРа),  у 2-ух человек мероприятия ИПРа 
выполнены.  Контроль за реализацией ИПРа осуществляется 
ежемесячно.  
 
В регистре получателей социальных услуг  занесено 1695 
граждан. Контроль за ведением регистра получателей 

выполнено в 
полном объёме  
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№
 
п/
п 

Наименование мероприятия Информация  
о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 
результатов 
мероприятия 
(результат) 

 
 
 
Организация и осуществление закупок товаров, работ, 
услуг для нужд  учреждения. 
 
 
 
 
 
 
 
Организация защиты и работа с конфиденциальной 
информацией и персональными данными. Настройка и 
сопровождение системы защиты персональных 
сведений.  

социальных услуг  осуществлён 15 февраля, 11 ноября 2016 
года.  
 
В  2016 году в  учреждении  осуществлялись  закупки без 
проведения торгов: закупка малого объёма, закупки у 
единственного поставщика и запрос котировок. Проведено  6  
закупок способом запроса котировок на поставку продуктов 
питания и молочной продукции для нужд 3-х отделений 
временного проживания на сумму -  384876,60 руб. 
Условная экономия по проведённым запросам котировок 
составила – 17 736,60руб. 
 
Приказом директора учреждения  от 23.03.2016 года № 25 
«О защите персональных данных» определены 
ответственные за осуществление мероприятий по защите 
персональных данных, ответственный за техническую 
поддержку мероприятий по защите персональных данных. 
утверждён перечень  персональных данных и перечень 
сотрудников, имеющих к ним доступ. Информация, 
содержащая персональные данные передаётся в электронном 
виде с использованием защищённой сети передачи данных. 

Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции  
17.  Проведение социологического опроса уровня 

восприятия внутренней коррупции в соответствии с 
Указом Губернатора Свердловской области от 
03.11.2010 № 970-УГ «О социологическом опросе 
уровня восприятия коррупции в Свердловской 
области» 

В октябре 2016 года проведён среди сотрудников 
учреждения социологический опрос уровня восприятия 
внутренней коррупции. В проведении опроса участвовал  
121  сотрудник, что составляет 100% .  

выполнено в 
полном объёме  

Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции 
18.  Обеспечение деятельности комиссии по В отчетном периоде в учреждении проведено четыре  выполнено в 
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№
 
п/
п 

Наименование мероприятия Информация  
о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 
результатов 
мероприятия 
(результат) 

противодействию коррупции учреждения. заседания комиссии по противодействию коррупции: 
28.01.2016: 
1.  О выполнении в 2015 году Плана мероприятий по 
противодействию коррупции  в учреждении. 
2. Об утверждении Плана работы Комиссии по 
противодействию коррупции учреждения.  
04.05.2016: 
1. Об утверждении антикоррупционной политики ГАУ 
«КЦСОН Туринского района» с учётом Методических 
рекомендаций по основным направлениям 
антикоррупционной деятельности в Государственных 
(муниципальных) учреждениях, а также иных организациях, 
созданных для выполнения задач, поставленных перед 
исполнительными органами государственной власти 
Свердловской области и органами местного самоуправления 
муниципальных образований, расположенных на территории 
Свердловской области 
2. Взаимодействие со СМИ, информирование граждан о 
реализации мер по противодействию коррупции. 
Мониторинг  организации работы официального сайта ГАУ 
«КЦСОН Туринского района» его  соответствие 
требованиям федерального законодательства. 
25.08.2016: 
 1.Отчет о выполнении в 1 полугодии 2016 года   Плана 
мероприятий  по противодействию коррупции в ГАУ 
«КЦСОН Туринского района»  
2.Мониторинг  и анализ обращений поступивших в 
учреждение 
29.11.2016 года  
1.О выполнении  Плана мероприятий по противодействию 

полном объёме  
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коррупции в ГАУ «КЦСОН Туринского района» за II 
полугодие  2016  года. 
2. О результатах социологического опроса уровня 
восприятия коррупции в соответствии с Указом Губернатора 
Свердловской области  от 03.11.2010 года № 970-УГ, 
проводимого в ГАУ «КЦСОН Туринского района» 
3. Рассмотрение деклараций о конфликте интересов 
сотрудников ГАУ «КЦСОН Туринского района» 

19.  Мониторинг составов комиссии по противодействию 
коррупции Министерства и комиссии по 
урегулированию конфликта интересов учреждения, 
внесение изменений в состав комиссии в связи с 
ротацией состава комиссий 

Проводится мониторинг составов комиссии по 
противодействию коррупции учреждения и комиссии по 
урегулированию конфликта интересов учреждения, при 
изменении кадрового состава вносятся изменения в состав 
комиссий. 
Последние изменения в составы комиссий внесены 
приказами директора  от 30.05.2016 № 42/1-од, от  
01.12.2016 № 96-ОД 

выполнено в 
полном объёме 
 

 

 
 
 
 
 
 
Исп. зам. директора Васильева Т.Д. 
тел. 2-14-42 


